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REPUBLICA DE NICARAGUA

CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA
(CUONIC)

(PRELIMINAR)

Basada en la Clasificacién de Ocupaciones del pais
hasta un nivel de 6 digitos, para todos aquellos usuarios que asi lo requieran.






PRESENTACION

El Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), presenta la nueva revision del
Clasificador Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua, (CUONIC), basados en la actual
revision de la CIUO, Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra 2007, en Informe de la “Reunién de Expertos sobre
Estadisticas del Trabajo”.

El INIDE como responsable de la coordinacién del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
presenta al CUONIC de forma ordenada y jerarquica de la manera més particularizada posible,
indicando cédmo estan organizadas las ocupaciones del pais hasta un nivel de 6 digitos, para
todos aquellos usuarios que asi lo requieran.

La Clasificacion Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua (CUONIC), es un instrumento
basico que permite comparar nacional e internacionalmente la informacion estadistica. La
ventaja de dicha comparabilidad se pierde si adicionalmente no se garantiza la normalizacion
de las definiciones y el manejo comun de la estructura de la clasificacion.

Para el presente documento se considera pertinente no hacer distincion en su contenido
cuando se menciona a las personas del sexo femenino y masculino tomando como referencia
el criterio seguido en la advertencia de la OIT1: En tal sentido y con el fin de evitar la
sobrecarga gréafica que supondria utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos
sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico clasico, en el sentido de que todas las
menciones en tal género siempre a hombres y mujeres.

El presente documento se adapté con el apoyo de técnicos de la institucibn como usuarios
principales del mismo. Hacemos una mencién especial por sus valiosos aportes, apoyo y
colaboracion para realizar éste clasificador.

1 Tomado del libro de texto “Género y Mercado de Trabajo. Honduras y Nicaragua”. Oficina Regional de la OIT para
América Latina y el Caribe. Primera Edicion 2003.
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INTRODUCCION

Dado que el empleo estad en constante evolucion por los avances tecnoldgicos y necesidades
del individuo, surgen nuevas ocupaciones, otras se modifican o se desarrollan y otras
desaparecen. De ahi que el Clasificador Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua
(CUONIC), no puede ser un sistema estatico y en consecuencia esta sujeto a modificaciones,
por lo cual se han realizado tres revisiones y se continlan ajustando a la cambiante realidad.

En el Clasificador Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua, la adaptacion que se hace de la
CIUO consiste basicamente en lo siguiente:

-Detallar las ocupaciones que existen en Nicaragua como "Subgrupos"”, agregando dos digitos
adicionales dentro de cada grupo de la CIUO.

En esta cuarta revision, el sistema de clasificacion de las Ocupaciones de Nicaragua
comprende cinco niveles de desagregacion de las ocupaciones: “Gran Grupo” (utilizando un
digito), “Grupo Principal” (utilizando dos digitos), “Grupo” (utilizando tres digitos), “Grupo
Primario” (utilizando cuatro digitos) y “Subgrupo” (utilizando seis digitos).

Con lo anterior se persigue contar con un clasificador acorde con la realidad de la estructura
ocupacional de Nicaragua, con un mayor nivel de detalle que permita una identificacién clara de
las ocupaciones actuales del pais en la presentacién de cifras estadisticas.

El documento consta de dos partes:

En la primera parte, se presenta la estructura de la clasificacion internacional a modo de
resumen, incluyendo antecedentes, definiciones y titulos de las diferentes categorias hasta el
nivel de 4 digitos.

En la segunda parte, se presenta la estructura del CUONIC: descripcion de los grandes grupos,
grupo principal, grupo, grupo primario y las ocupaciones que existen en Nicaragua clasificadas
a nivel méas especifico: Subgrupo.

Como anexo se presenta la introduccion a la clasificacion CIUO-08, proporcionando principios

basicos, aspectos conceptuales, y criterios utilizados para establecer la clasificacion
internacional.

o



ANTECEDENTES
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La Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08), también conocida por sus
siglas en inglés ISCO, es una estructura de clasificacion de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) para organizar la informacién de trabajo y empleo. Es parte de la familia
internacional de clasificaciones econdmicas y sociales de las Naciones Unidas. La version
actual, conocida como CIUO-08, se publicé en 2008 y es la cuarta iteracion, después de la
CIUO-58, CIUO-68 y CIUO-88.

La Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08) para Nicaragua, reemplaza
a la CIUO — 88 que se publicé en 1988. Esta clasificacion, al igual que las anteriores, ha sido
concebida para clasificar las ocupaciones de nuestro pais, asi como, para ser comparables a

nivel internacional.

Gréfico 1.1
Clasificador - CIUO - 58 - CIUO - 68 I CIUO - 88 CIUO - 08
CIUO (OIT) 1958 1968 1988 2008
Clasificador CUONIC CUONIC
L » | CUONIC - 88 CUONIC - 08
CUONIC —| Dato/Desc. |—»| Dato/Desc.
Nicaragua >
CUONIC l

(Alfabético)

CUONIC CNPV
2005

El Instituto Nicaraglense de Estadisticas y Censos de cara al Censo de Poblacién de 1995,
utilizo el Clasificador Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua de acuerdo al CIUO “88, en el
cual posterior al censo, se actualizd con los insumos que proporcion6 dicho evento.

El INIDE en el afio 2005 trabajé con el CUONIC basados en la revision CIUO-1988, de cara al
Censo de Poblacion y Vivienda de ese mismo afio, posterior al mismo, técnicos del CPV'05
actualizaron el CUONIC de acuerdo a las ocupaciones encontradas en el censo. Actualmente
se realiz6 una nueva revision de acuerdo al CIUO-2008, las cuales seran de utilidad en los
censos y encuestas que se llevan a cabo en la institucion u otras fuentes, asi como, para otros

usuarios en general.
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ESTRUCTURA DEL CUONIC

Los objetivos declarados de la cuarta revision de la CIUO-08 son mejorar y fortalecer su
pertinencia y su comparabilidad con otras clasificaciones, sin descuidar su continuidad.

El Clasificador Uniforme de las Ocupaciones de Nicaragua mantiene la misma estructura de la
CIUO-08 hasta el cuarto nivel. EI CUONIC presenta el siguiente orden: cada categoria se
subdivide en conjuntos de categorias de nivel inmediatamente inferior, es decir, que de cada
gran grupo se desprende uno o varios grupos principales, de cada grupo principal, uno o varios
grupos; de cada grupo, uno O varios grupos primaros y de cada grupo primario uno o varios
subgrupos (este ultimo contemplado solo para CUONIC).

El enfoque conceptual adoptado para realizar el CUONIC ha dado como resultado una
estructura jerarquica piramidal formada por diez grandes grupos al nivel mas elevado de

agregacion.

Estructura de la Clasificacion Internacional de Ocupaciones (CUONIC)

Gran Grupo

Grupo Principal

Grupo

Grupo Primario

Subgrupo

ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE OCUPACIONES
(CUONIC-2008)
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Grandes Grupos Grupos Grupos | Grupos Nivel de
Principales Primarios | Competencia

1. Directores / Gerentes 4 11 31
2.Profesionales Cientificos e 6 27 92 4°
Intelectuales
3.Técnicos y Profesionales de Nivel 5 20 84 3°
Medio
4.Personal de Apoyo Administrativo 4 8 29 2°
5.Trabajadores de los Servicios y 4 13 40 2°
Vendedores de Comercios y Mercados
6.Agricultores y Trabajadores Calificados 3 9 18 2°
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros
7.Oficiales, Operarios y Artesanos de 5 14 66 2°
Artes Mecanicas y de Otros Oficios
8.0Operadores de Instalaciones, 3 14 40 2°
Maquinas y Ensambladores
9. Trabajadores No Calificados 6 11 33 1°
0.Fuerzas Armadas 3 3 3
Total 43 130 436
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RESUMEN DEL CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA
TITULOS DE LOS GRANDES GRUPOS, GRUPO PRINCIPAL, GRUPO Y GRUPO PRIMARIO
Nota: La subclase no se incluye en este resumen, ya que se presenta mas detallada en el texto
GRAN GRUPO 1 DIRECTORES Y GERENTES

11 Directores ejecutivos, personal directivo de la administracion publica y miembros
del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

111  Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
1111 Legisladores

1112 Personal directivo de la administracion publica

1113 Jefes de pequefas poblaciones

1114 Dirigentes de organizaciones que presentan un interés especial

112 Directores generales y gerentes generales
1120 Directores generales y gerentes generales

12 Directores administradores y comerciales

121 Directores administradores y comerciales

1211 Directores financieros

1212 Directores de recursos humanos

1213 Directores de politicas y planificacion

1219 Directores de administracion y servicios no clasificados en otra parte

122  Directores de ventas, comercializacion y desarrollo
1221 Directores de ventas y comercializacion

1222 Directores de publicidad y relaciones publicas
1223 Directores de investigacion y desarrollo

13 Directores y gerentes de produccion y operaciones

131 Directores de produccién agropecuaria, silvicultura y pesca
1311 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
1312 Directores y gerentes de produccion de piscicultura y pesca

132 Directores y gerentes de industrias manufactureras, de mineria, construccion y
distribucion

1321 Directores y gerentes de industrias manufactureras

1322 Directores y gerentes de explotaciones de mineria



1323
1324

133
1330

134

1341
1342
1343
1344
1345
1346
1349

14

141
1411
1412

142
1420

143
1431
1439
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Directores y gerentes de empresas de construccion
Directores y gerentes de empresas de abastecimiento, distribucién y afines

Directores y gerentes de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
Directores y gerentes de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

Directores y gerentes de servicios profesionales

Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

Directores y gerentes de servicios de salud

Directores y gerentes de servicios de cuidado de las personas de edad

Directores y gerentes de servicios de bienestar social

Directores y gerentes de servicios de educacion

Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros
Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otra parte

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios

Gerentes de hoteles y restaurantes
Gerentes de hoteles
Gerentes de restaurantes

Gerentes de comercios al por mayor y al por menor
Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Otros gerentes de servicios
Gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y culturales
Gerentes de servicios no clasificados en otra parte

GRAN GRUPO 2 PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

21

211

2111
2112
2113
2114

212
2120

213
2131

Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

Fisicos, quimicos y afines
Fisicos y astronomos
Meteorélogos

Quimicos

Gedlogos y geofisicos

Matematicos, actuarios y estadisticos
Matematicos, actuarios y estadisticos

Profesionales en ciencias biologicas
Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
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2132 Agrénomosy afines
2133 Profesionales de la proteccion medioambiental

214  Ingenieros (excluyendo electrotecndlogos)
2141 Ingenieros industriales y de produccion
2142 Ingenieros civiles

2143 Ingenieros medioambientales

2144 Ingenieros mecanicos

2145 Ingenieros quimicos

2146 Ingenieros de minas, metallrgicos y afines
2149 Ingenieros no clasificados en otra parte

215 Ingenieros en electrotecnologia
2151 Ingenieros electricistas

2152 Ingenieros electronicos

2153 Ingenieros en telecomunicaciones

216  Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disefiadores
2161 Arquitectos

2162 Arquitectos paisajistas

2163 Disefiadores de productos y de prendas

2164 Urbanistas e ingenieros de transito

2165 Cartografos y agrimensores

2166 Disefiadores gréaficos y multimedia

22 Profesionales de la salud

221  Médicos
2211 Meédicos generales
2212 Meédicos especialistas

222  Profesionales de enfermeria y parteria
2221 Profesionales de enfermeria
2222 Profesionales de parteria

223  Profesionales de medicina tradicional y alternativa
2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

224  Practicantes paramédicos
2240 Practicantes paramédicos

225  Veterinarios
2250 Veterinarios
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226  Otros profesionales de la salud

2261 Odontologos

2262 Farmacéuticos

2263 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental
2264 Fisioterapeutas

2265 Dietistas y nutricionistas

2266 Audidlogos y logopedas

2267 Optometristas

2269 Profesionales de la salud no clasificados en otra parte

23 Profesionales de la ensefianza

231 Profesores de universidades y de la ensefianza superior
2310 Profesores de universidades y de la ensefianza superior

232  Profesores de formacién profesional
2320 Profesores de formacion profesional

233 Profesores de ensefianza secundaria
2330 Profesores de enseflanza secundaria

234  Maestros de ensefianza primaria y maestros preescolares
2341 Maestros de ensefianza primaria
2342 Maestros de ensefianza preescolar

235 Otros profesionales de la ensefianza

2351 Especialistas en métodos pedagogicos

2352 Educadores para necesidades especiales

2353 Otros profesores de idiomas

2354 Otros profesores de musica

2355 Otros profesores de artes

2356 Instructores en tecnologia de la informacién

2359 Profesionales de la ensefianza no clasificados en otra parte

24 Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas
241  Especialistas en finanzas

2411 Contadores

2412 Asesores financieros y en inversiones

2413 Analistas financieros

242  Especialistas en organizacién de administracion
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2421 Analistas de gestion y organizacion

2422 Especialistas en politicas de administracion

2423 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines
2424 Especialistas en formacion de personal

243  Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas
2431 Profesionales de la publicidad y la comercializacion

2432 Profesionales de relaciones publicas

2433 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo la TIC)

2434 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

25 Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

251 Desarrolladores y analistas de software y multimedia

2511 Analistas de sistemas

2512 Desarrolladores de software

2513 Desarrolladores web y multimedia

2514 Programadores de aplicaciones

2519 Desarrolladores y analistas de software y multimedia y analistas no clasificados en otra
parte

252  Especialistas en bases de datos y en redes de computadores

2521 Disefiadores y administradores de bases de datos

2522 Administradores de sistemas

2523 Profesionales en redes de computadores

2529 Especialistas en bases de datos y en redes de computadores no clasificados en otra
parte

26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales

261 Profesionales en derecho

2611 Abogados

2612 Jueces

2619 Profesionales en derecho no clasificados en otra parte

262  Archivistas, bibliotecarios, curadores de museos y afines
2621 Archivistas y curadores de museos
2622 Bibliotecarios, documentalistas y afines

263  Especialistas en ciencias sociales y teologia

2631 Economistas

2632 Sociblogos, antropélogos y afines

2633 Filosofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas

o
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2634 Psicologos
2635 Profesionales del trabajo social
2636 Profesionales religiosos

264  Autores, periodistas y linguistas
2641 Autores y otros escritores

2642 Periodistas

2643 Traductores, intérpretes y linguistas

265  Artistas creativos e interpretativos

2651 Artistas de artes plasticas

2652 Madsicos, cantantes y compositores

2653 Bailarines y coredgrafos

2654 Directores de cine, de teatro y afines

2655 Actores

2656 Locutores de radio, television y otros medios de comunicacion
2659 Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otra parte

GRAN GRUPO 3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO
31 Profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio

311 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria

3111 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas

3112 Técnicos en ingenieria civil

3113 Electrotécnicos

3114 Técnicos en electrénica

3115 Técnicos en ingenieria mecanica

3116 Técnicos en quimica industrial

3117 Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia

3118 Delineantes y dibujantes técnicos

3119 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados en otra parte

312 Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la
construccion

3121 Supervisores en ingenieria de minas

3122 Supervisores de industrias manufactureras

3123 Supervisores de la construccion

313 Técnicos en control de procesos

3131 Operadores de instalaciones de produccion de energia

3132 Operadores de incineradores, instalaciones de tratamiento de agua y afines
3133 Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos
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3134 Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y gas natural
3135 Controladores de procesos de produccion de metales
3139 Técnicos en control de procesos no clasificados en otra parte

314  Técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias bioldgicas y afines
3141 Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)

3142 Técnicos agropecuarios

3143 Técnicos forestales

315 Técnicos y controladores en navegacion maritima y aeronautica
3151 Oficiales maquinistas en navegacion

3152 Capitanes, dficiales de cubierta y practicos

3153 Pilotos de aviacion y afines

3154 Controladores de trafico aéreo

3155 Técnicos en seguridad aeronautica

32 Profesionales de nivel medio de la salud

321 Técnicos médicos y farmacéuticos

3211 Técnicos en aparatos de diagnéstico y tratamiento médico
3212 Técnicos de laboratorios médicos

3213 Técnicos y asistentes farmacéuticos

3214 Técnicos de prétesis médicas y dentales

322 Profesionales de nivel medio de enfermeria y parteria
3221 Profesionales de nivel medio de enfermeria
3222 Profesionales de nivel medio de parteria

323  Profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa
3230 Profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa

324  Técnicos y asistentes veterinarios
3240 Técnicos y asistentes veterinarios

325  Otros profesionales de nivel medio de la salud

3251 Dentistas auxiliares y ayudantes de odontologia

3252 Técnicos en documentacion sanitaria

3253 Trabajadores comunitarios de la salud

3254 Técnicos en optometria y épticos

3255 Técnicos y asistentes fisioterapeutas

3256 Practicantes y asistentes médicos

3257 Inspectores de la salud laboral, medioambiental y afines

3258 Ayudantes de ambulancias
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3259 Profesionales de la salud de nivel medio no clasificados en otra parte
33 Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas

331 Profesionales de nivel medio en finanzas y mateméticas

3311 Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros

3312 Oficiales de préstamos y créditos

3313 Tenedores de libros

3314 Profesionales de nivel medio de servicios estadisticos, matematicos y afines
3315 Tasadores

332 Agentes comerciales y corredores
3321 Agentes de seguros

3322 Representantes comerciales

3323 Agentes de compras

3324 Agentes de compras y consignatarios

333  Agentes de servicios comerciales

3331 Declarantes o gestores de aduana

3332 Organizadores de conferencias y eventos

3333 Agentes de empleo y contratistas de mano de obra

3334 Agentes inmobiliarios

3339 Agentes de servicios comerciales no clasificados en otra parte

334  Secretarios administrativos y especializados
3341 Supervisores de secretaria

3342 Secretarios juridicos

3343 Secretarios administrativos y ejecutivos
3344 Secretarios médicos

335 Funcionarios de la administracion publica para la aplicacion de la ley y afines

3351 Funcionarios de aduana e inspectores de fronteras

3352 Funcionarios de administracion tributaria

3353 Funcionarios de servicios de seguridad social

3354 Funcionarios de servicios de expedicion de licencias y permisos

3355 Inspectores de policia y detectives

3359 Funcionarios de la administracion publica para la aplicacion de la ley y afines no
clasificados en otra parte

34 Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines

341 Profesionales de nivel medio, de servicios juridicos, sociales y religiosos
3411 Profesionales de nivel medio del derecho y servicios legales y afines

o
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3412 Trabajadores y asistentes sociales de nivel medio
3413 Aukxiliares laicos de las religiones

342 Entrenadores de deportes y aptitud fisica

3421 Atletas y deportistas

3422 Entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas
3423 Instructores de educacion fisica y actividades recreativas

343 Profesionales de nivel medio en actividades culturales, artisticas y culinarias
3431 Fotoégrafos

3432 Disefiadores y decoradores de interior

3433 Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas

3434 Chefs

3435 Otros profesionales de nivel medio en actividades culturales y artisticas

35 Técnicos de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

351 Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
asistencia al usuario

3511 Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

3512 Técnicos en asistencia al usuario de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

3513 Técnicos en redes y sistemas de computadoras

3514 Técnicos de la Web

352 Técnicos en telecomunicaciones y radiodifusion

3521 Técnicos de radiodifusion y grabacion audiovisual

3522 Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones

GRAN GRUPO 4 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

41 Oficinistas

411  Oficinistas en general
4110 Oficinistas en general

412  Secretarios (general)
4120 Secretarios (general)

413 Operadores de maquinas de oficina
4131 Operadores de maquinas de procesamiento de texto y mecanografos

4132 Grabadores de datos

42 Empleados de servicio al cliente
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421  Pagadores y cobradores de ventanilla y afines
4211 Cajeros de bancos y afines

4212 Receptores de apuestas y afines

4213 Prestamistas

4214 Cobradores y afines

422  Empleados de servicios de informacion al cliente

4221 Empleados de agencias de viajes

4222 Empleados de centros de llamadas

4223 Telefonistas

4224 Recepcionistas de hoteles

4225 Empleados de ventanillas de informacion

4226 Recepcionistas (general)

4227 Entrevistadores de encuestas y de investigaciones de mercados

4229 Empleados de servicios de informacién al cliente no clasificados en otra parte

43 Empleados contables y encargados del registro de materiales

431  Auxiliares contables y financieros

4311 Empleados de contabilidad y célculo de costos

4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de seguros
4313 Empleados encargados de las nominas

432  Empleados encargados del registro de materiales y de transporte
4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario

4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccién

4323 Empleados de servicios de transporte

44 Otro personal de apoyo administrativo

441  Otro personal de apoyo administrativo

4411 Empleados de bibliotecas

4412 Empleados de servicios de correos

4413 Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines
4414 Escribientes publicos y afines

4415 Empleados de archivos

4416 Empleados del servicio de personal

4419 Personal de apoyo administrativo no clasificado en otra parte
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GRAN GRUPO 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y VENDEDORES DE
COMERCIOS Y MERCADOS

51 Trabajadores de los servicios personales

511 Personal al servicio directo de los pasajeros

5111 Auxiliares de servicio de abordo

5112 Revisores y cobradores de los transportes publicos
5113 Guias de turismo

512 Cocineros
5120 Cocineros

513 Camareros y Taberneros (Bartender)
5131 Camareros de mesas
5132 Camareros de barra / taberneros (bartender)

514  Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y afines
5141 Peluqueros
5142 Especialistas en tratamientos de belleza y afines

515  Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios

5151 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos
5152 Ec6nomos y mayordomos domésticos

5153 Conserjes

516  Otros trabajadores de servicios personales

5161 Astrologos, adivinadores y afines

5162 Acompafnantes y ayudantes de camara

5163 Personal de pompas funebres y embalsamadores

5164 Cuidadores de animales

5165 Instructores de autoescuela

5169 Trabajadores de servicios personales no clasificados en otra parte

52 Vendedores

521 Vendedores callejeros y de puestos de mercado
5211 Vendedores de quioscos y de puestos de mercado
5212 Vendedores ambulantes de productos comestibles
522  Comerciantes y vendedores de tiendas y almacenes

5221 Comerciantes de tiendas

5222 Supervisores de tiendas y almacenes
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5223 Asistentes de venta de tiendas y almacenes

523  Cajeros y expendedores de billetes
5230 Cajeros y expendedores de billetes

524  Otros vendedores

5241 Modelos de moda, arte y publicidad
5242 Demostradores de tiendas

5243 Vendedores puerta a puerta

5244 Vendedores por teléfono

5245 Expendedores de gasolineras

5246 Vendedores de comidas al mostrador
5249 Vendedores no clasificados en otra parte

53 Trabajadores de los cuidados personales

531 Cuidadores de nifios y auxiliares de maestros
5311 Cuidadores de nifios
5312 Auxiliares de maestros

532 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud

5321 Trabajadores de los cuidados personales en instituciones

5322 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

5329 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud no clasificados en otra
parte

54 Personal de los servicios de proteccion

541  Personal de los servicios de proteccion

5411 Bomberos

5412 Policias

5413 Guardias de prision

5414 Guardias de proteccion

5419 Personal de los servicios de proteccion no clasificados en otra parte
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GRAN GRUPO 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS
AGROPECUARIOS, FORESTALES Y PESQUEROS

61 Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con destino al
mercado

611  Agricultores y trabajadores calificados de jardines y de cultivos para el mercado
6111 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos

6112 Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de arboles y arbustos
6113 Agricultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos, viveros y jardines
6114 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos

612 Criadores y trabajadores pecuarios calificados de la cria de animales para el mercado y
afines

6121 Criadores de ganado

6122 Auvicultores y trabajadores calificados de la avicultura

6123 Apicultores y sericultores y trabajadores calificados de la apicultura y la sericultura

6129 Criadores y trabajadores pecuarios calificados de la cria de animales no clasificados en
otra parte

613 Productores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias mixtas cuya
produccién se destina al mercado

6130 Productores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias mixtas cuya
produccion se destina al mercado

62 Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores

621 Trabajadores forestales calificados y afines
6210 Trabajadores forestales calificados y afines

622 Pescadores, cazadores y tramperos

6221 Trabajadores de explotaciones de acuicultura
6222 Pescadores de agua dulce y en aguas costeras
6223 Pescadores de alta mar

6224 Cazadores y tramperos

63 Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia

631 Trabajadores agricolas de subsistencia
6310 Trabajadores agricolas de subsistencia

632 Trabajadores pecuarios de subsistencia
6320 Trabajadores pecuarios de subsistencia

-
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633 Trabajadores agropecuarios de subsistencia
6330 Trabajadores agropecuarios de subsistencia

634 Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia
6340 Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia

GRAN GRUPO 7 OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS DE ARTES MECANICAS Y DE
OTROS OFICIOS

71 Oficiales y operarios de la construccion excluyendo electricistas

711  Oficiales y operarios de la construccién (obra gruesa) y afines

7111 Constructores de casas

7112 Albaiiiles

7113 Mamposteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedra

7114 Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines

7115 Carpinteros de armar y de obra blanca

7119 Oficiales y operarios de la construccion (obra gruesa) y afines no clasificados en otra
parte

712  Oficiales y operarios de la construccion (trabajos de acabado) y afines
7121 Techadores

7122 Parqueteros y colocadores de suelos

7123 Revocadores

7124 Instaladores de material aislante y de insonorizacion

7125 Cristaleros

7126 Fontaneros e instaladores de tuberias

7127 Mecanicos-montadores de instalaciones de refrigeracion y climatizacion

713 Pintores, limpiadores de fachadas y afines
7131 Pintores y empapeladores

7132 Barnizadores y afines

7133 Limpiadores de fachadas y deshollinadores

72 Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion mecanica y afines

721 Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros, montadores de estructuras
metdlicas y afines

7211 Moldeadores y macheros

7212 Soldadores y oxicortadores

7213 Chapistas y caldereros
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7214 Montadores de estructuras metdlicas
7215 Aparejadores y empalmadores de cable

722  Herreros, herramentistas y afines

7221 Herreros y forjadores

7222 Herramentistas y afines

7223 Reguladores y operadores de maquinas herramientas
7224 Pulidores de metales y afiladores de herramientas

723  Mecanicos y reparadores de maquinas

7231 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

7232 Mecanicos y reparadores de motores de avion

7233 Mecanicos y reparadores de maquinas agricolas e industriales
7234 Reparadores de bicicletas y afines

73 Artesanos y operarios de las artes graficas

731  Artesanos

7311 Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision

7312 Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales

7313 Joyeros, orfebres y plateros

7314 Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos)

7315 Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y pulidores de vidrio
7316 Redactores de carteles, pintores decorativos y grabadores

7317 Artesanos en madera, cesteria y materiales similares

7318 Artesanos de los tejidos, el cuero y materiales similares

7319 Artesanos no clasificados en otra parte

732  Oficiales y operarios de las artes gréaficas
7321 Cajistas, tipografos y afines

7322 Impresores

7323 Encuadernadores y afines

74 Trabajadores especializados en electricidad y la electrotecnologia

741 Instaladores y reparadores de equipos eléctricos
7411 Electricistas de obras y afines

7412 Mecanicos y ajustadores electricistas

7413 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

742 Instaladores y reparadores de equipos electrénicos y de telecomunicaciones
7421 Mecanicos y reparadores en electronica
7422 Instaladores y reparadores en tecnologia de la informacion y las comunicaciones

-
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75 Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confeccidén, ebanistas,
otros artesanos y afines

751 Oficiales y operarios de procesamiento de alimentos y afines

7511 Carniceros, pescaderos y afines

7512 Panaderos, pasteleros y confiteros

7513 Operarios de la elaboracion de productos lacteos

7514 Operarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras y afines
7515 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas

7516 Preparadores y elaboradores de tabaco y sus productos

752  Oficiales y operarios del tratamiento de la madera, ebanistas y afines
7521 Operarios del tratamiento de la madera

7522 Ebanistas y afines

7523 Reguladores y operadores de maguinas de labrar madera

753  Oficiales y operarios de la confeccién y afines
7531 Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
7532 Patronistas y cortadores de tela y afines

7533 Costureros, bordadores y afines

7534 Tapiceros, colchoneros y afines

7535 Apelambradores, pellejeros y curtidores

7536 Zapaterosy afines

754  Otros oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios

7541 Buzos

7542 Dinamiteros y pegadores

7543 Clasificadores y probadores de productos (excluyendo alimentos y bebidas)

7544 Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas

7549 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios no clasificados en
otra parte

GRAN GRUPO 8 OPERADORES DE INSTALACIONES, MAQUINAS Y
ENSAMBLADORES

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas

811 Operadores de instalaciones mineras, de extraccion y procesamiento de
minerales

8111 Mineros y operadores de instalaciones mineras

8112 Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales y piedras

8113 Perforadores y sondistas de pozos y afines



8114

812
8121
8122

813
8131
8132

814

8141
8142
8143

815

8151
8152
8153
8154
8155
8156
8157
8159

816
8160

817

8171
8172

818

8181
8182
8183
8189
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Operadores de maquinas para fabricar cemento y otros productos minerales

Operadores de instalaciones de procesamiento y recubridoras de metales
Operadores de instalaciones de procesamiento de metales
Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras de metales

Operadores de instalaciones y maquinas de productos quimicos y fotograficos
Operadores de plantas y maquinas de productos quimicos
Operadores de maquinas para fabricar productos fotograficos

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho, de papel y de material
plastico

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho

Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico

Operadores de maquinas para fabricar productos de papel

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles, articulos de piel y cuero
Operadores de maguinas de preparacion de fibras, hilado y devanado

Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

Operadores de maquinas de coser

Operadores de maquinas de blanqueamiento, tefiido y limpieza de tejidos

Operadores de maguinas de tratamiento de pieles y cueros

Operadores de maquinas para la fabricacion de calzado y afines

Operadores de maquinas lavarropas

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y cuero no
clasificados en otra parte

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines
Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines

Operadores de instalaciones para la preparacion de papel y de procesamiento de la
madera

Operadores de instalaciones para la preparacion de pasta para papel y papel
Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera

Otros operadores de maquinas y de instalaciones fijas

Operadores de instalaciones de vidrieria y ceramica

Operadores de maquinas de vapor y calderas

Operadores de maquinas de embalaje, envasado y etiquetado

Operadores de maquinas y de instalaciones fijas no clasificados en otra parte



82

821

8211
8212
8219

83

831
8311
8312

832
8321
8322

833
8331
8332

834

8341
8342
8343
8344
835

8350
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Ensambladores

Ensambladores

Ensambladores de maquinaria mecanica
Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos
Ensambladores no clasificados en otra parte

Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados méviles

Magquinistas de locomotoras y afines
Maquinistas de locomotoras
Guardafrenos, guardagujas y agentes de maniobras

Conductores de automdviles, camionetas y motocicletas
Conductores de motocicletas
Conductores de automaviles, taxis y camionetas

Conductores de camiones pesados y autobuses
Conductores de autobuses y tranvias
Conductores de camiones pesados

Operadores de equipos pesados moviles

Operadores de maquinaria agricola y forestal movil
Operadores de maquinas de movimiento de tierras y afines
Operadores de gruas, aparatos elevadores y afines
Operadores de autoelevadoras

Marineros de cubierta y afines

Marineros de cubierta y afines

GRAN GRUPO 9 TRABAJADORES NO CALIFICADOS

91

911
9111
9112

912

9121
9122
9123
9129

Limpiadores y asistentes

Limpiadores y asistentes domésticos de hoteles y oficinas
Limpiadores y asistentes domésticos
Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y otros establecimientos

Limpiadores de vehiculos, ventanas, ropa y otra limpieza a mano
Lavanderos y planchadores manuales

Lavadores de vehiculos

Lavadores de ventanas

Otro personal de limpieza



92

921

9211
9212
9213
9214
9215
9216

93

931

9311
9312
9313

932
9321
9329

933

9331
9332
9333
9334

94

941

9411

9412

95

951
9510

952
9520

96
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Peones agropecuarios, pesqueros y forestales

Peones agropecuarios, pesqueros y forestales

Peones de explotaciones agricolas

Peones de explotaciones ganaderas

Peones de explotaciones de cultivos mixtos y ganaderos
Peones de jardineria y horticultura

Peones forestales

Peones de pesca y acuicultura

Peones de la mineria, construccion, industria manufacturera y el transporte

Peones de la mineria y la construccién
Peones de minas y canteras

Peones de obras publicas y mantenimiento
Peones de la construccion de edificios

Peones de la industria manufacturera
Empacadores manuales
Peones de la industria manufacturera no clasificados en otra parte

Peones del transporte y almacenamiento

Conductores de vehiculos accionados a pedal 0 a mano
Conductores de vehiculos y maquinas de traccion animal
Peones de carga

Reponedores de estanterias

Ayudantes de preparacion de alimentos

Ayudantes de preparacion de alimentos

Cocineros de comidas rapidas

Ayudantes de cocin

Vendedores ambulantes de servicios y afines

Trabajadores ambulantes de servicios y afines
Trabajadores ambulantes de servicios y afines

Vendedores ambulantes (excluyendo de comida)
Vendedores ambulantes (excluyendo de comida)

Recolectores de desechos y trabajos no calificados



961

9611
9612
9613

962

9621
9622
9623
9624
9629
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Recolectores de desechos

Recolectores de basura y material reciclable
Clasificadores de desechos

Barrenderos y afines

Otros trabajos no calificados en otra parte

Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores

Personas que realizan trabajos varios

Recolectores de dinero en aparatos de venta automatica y lectores de medidores
Acarreadores de agua y recolectores de lefia

Otros trabajos no calificados en otra parte

GRAN GRUPO 0 FUERZAS ARMADAS

01

011
0110

02

021
0210

03

031
0310

Oficiales de las fuerzas armadas

Oficiales de las fuerzas armadas
Oficiales de las fuerzas armadas

Suboficiales de las fuerzas armadas

Suboficiales de las fuerzas armadas
Suboficiales de las fuerzas armadas

Otros miembros de las fuerzas armadas

Otros miembros de las fuerzas armadas
Otros miembros de las fuerzas armadas
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GRAN GRUPO 1
DIRECTORES Y GERENTES

Los gerentes planifican, dirigen, coordinan y evallan las actividades generales de las
empresas, los gobiernos y otras organizaciones, o de las unidades organizativas dentro de
ellos, y formulan y examinan sus politicas, leyes, normas y reglamentos.

Las tareas realizadas por los administradores por lo general incluyen: la formulacion y el
asesoramiento sobre las politicas, los presupuestos, las leyes y los reglamentos de las
empresas, los gobiernos y otras unidades de la organizacién, el establecimiento de objetivos y
normas y la formulacion y evaluacion de programas y politicas y procedimientos para su
aplicacion, la garantia de los sistemas y procedimientos adecuados se elaboran y aplican para
proporcionar un control presupuestario; autorizando materiales, recursos humanos y financieros
para aplicar politicas y programas, el monitoreo y la evaluacion del desempefio de la
organizacion o empresa y de su personal, la seleccibn o aprobacion de la seleccién de
personal, la garantia de cumplimiento de la salud y requisitos de seguridad, planificacién y
direccion de las operaciones diarias; representar y negociar en nombre del gobierno, empresa
o0 unidad organizacional logrado en las reuniones y otros foros. Ademas, pueden incluir la
supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este gran grupo se clasifican en los siguientes grupos principales:

11 Directores ejecutivos, personal directivo de la administracion publica y miembros del poder
ejecutivo y de los cuerpos legislativos

12 Directores administradores y comerciales

13 Directores y gerentes de produccién y operaciones

14 Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios

Nota:

Cabe sefalar que tanto los gerentes y supervisores pueden planificar, organizar, coordinar,
controlar y dirigir el trabajo de otros. Ademas, los gerentes por lo general tienen la
responsabilidad y tomar decisiones sobre: la direccién estratégica general y operativa de una
empresa o0 unidad organizativa (por ejemplo sobre el tipo, la cantidad y calidad de los bienes a
ser producidos); presupuestos (la cantidad de dinero a ser gastado y para qué fines), y la
seleccién, nombramiento y cese de personal. Los supervisores podran prestar asesoramiento y
asistencia al personal directivo sobre estos asuntos, especialmente en relacion con la seleccion
y el despido del personal, pero no tienen autoridad para tomar decisiones.

Cabe sefialar que no es una condicion necesaria que los gerentes tengan las tres
responsabilidades: la direccion estratégica general y operativa, los presupuestos y la seleccion,
nombramiento y cese de personal.
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GRUPO PRINCIPAL 11

DIRECTORES EJECUTIVOS, PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO Y DE LOS CUERPOS LEGISLATIVOS

Los directores ejecutivos, personal directivo de la administracion publica y miembros del poder
ejecutivo y de los cuerpos legislativos formulan y revisan las politicas y la planificacion, realizan
una coordinacion directa y evaltan las actividades generales de las empresas, los gobiernos y
otras organizaciones con el apoyo de otros directores.

Las tareas desempefiadas por lo general incluyen: presidir o participar en los debates de los
organos legislativos, consejos de administracion y comités; formulacion y el asesoramiento
sobre los presupuestos, las politicas, leyes y reglamentos de las empresas, gobiernos y otras
organizaciones, objetivos para las empresas, departamentos o agencias gubernamentales y
otras organizaciones; formular o aprobar y evaluar los programas y politicas y procedimientos
para su aplicacion, la garantia de los sistemas y procedimientos adecuados son desarrollados e
implementados para proporcionar un control presupuestario; autorizando los recursos
materiales, humanos y financieros para poner en practica politicas y programas, el monitoreo y
la evaluacion del desempefio de las o la organizacién o empresa; seleccién o aprobacion de la
seleccion de personal de alto nivel; realizar tareas en representacion de la empresa, el
gobierno, organizacion o comunidad en ocasiones oficiales y en reuniones, negociaciones,
convenciones y audiencias publicas. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
111  Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
112 Directores generales y gerentes generales

GRUPO 111 MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO Y DE LOS CUERPOS
LEGISLATIVOS

Los miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos, formulan, asesoran y dirigen la
ejecucion de las politicas de los gobiernos, estatales o comunidades regionales o locales
nacionales, y de las organizaciones de interés especial. Ellos ratifican, modifican o derogan las
leyes, reglas y regulaciones publicas y planifican, organizan, dirigen, controla y evalian las
actividades generales de los departamentos y organismos gubernamentales, las comunidades
tradicionales y organizaciones de interés especial.

Las tareas desempefiadas por lo general incluyen: presidir o participar en los debates de los
organos legislativos y los consejos de administracion de los gobiernos, asambleas legislativas,
las comunidades locales y las organizaciones de interés especial; sirviendo en juntas
administrativas del gobierno o comisiones oficiales / sindicales; investigan asuntos que
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preocupan a los ciudadanos y promueven los intereses de los demandantes; formulacion y
asesoramiento sobre politicas gubernamentales, presupuestos, leyes y reglamentos, objetivos
para las organizaciones y formular o aprobar evaluaciones de programas y politicas y
procedimientos para su aplicacién; recomendar, revisar, evaluar y aprobar los documentos, y
los informes presentados, la garantia de los sistemas y procedimientos adecuados son
desarrollados e implementados para proporcionar un control presupuestario; asignar el uso de
las tierras comunales y otros recursos, la realizacion de asambleas y deberes en
representacion del gobierno, organizacion / sindical o comunidad en ocasiones oficiales y en
reuniones, negociaciones, convenciones y audiencias publicas.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1111 Legisladores

1112 Personal directivo de la administracion publica

1113 Jefes de pequeiias poblaciones

1114 Dirigentes de organizaciones que representan un interés especial

1111 LEGISLADORES

Los legisladores determinan, formulan y dirigen politicas de nivel nacional, estatal. Los
gobiernos regionales o locales y los organismos internacionales, gubernamentales, ratifican,
modifican o derogan las leyes, reglas y regulaciones publicas. Incluyen los miembros electos y
no electos de los parlamentos, los consejos y gobiernos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Presidir o participar en los debates de los érganos legislativos y los consejos de la
administracién estatal, gobiernos regionales o locales, nacionales o asambleas
legislativas;

b)  Definir, formular y dirigir las politicas estatales, gobiernos regionales o locales nacionales;

c) Ratificar, modificar o derogar leyes, reglas y regulaciones publicas dentro de un marco
legal o constitucional;

d) Integrar concejos deliberantes del gobierno o comités gubernamentales oficiales;

e) Defender los intereses del electorado a quien representan;

f) Asistir a las reuniones e informarse para dar un servicio a la comunidad, entender a la
opinion publica y proporcionar informacién sobre los planes de gobierno;

g) Discutir con otros legisladores y representantes de grupos de interés con el fin de
conciliar los diferentes intereses y para crear politicas y acuerdos;

h)  Dirigir como miembros de gobierno, la administraciébn publica y altos cargos de los
departamentos y agencias de gobierno en la interpretacion y aplicacion de las politicas
gubernamentales.

Subgrupos 1111-01 Presidente de la Republica
1111-02 Vice presidente de la Republica
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1111-03 Diputado

1111-04 Ministro de Gobierno
1111-05 Vice Ministro de Gobierno
1111-06 Gobernador Regional
1111-07 Alcalde Municipal

1111-08 Vice Acalde Municipal
1111-09 Concejal

1112 PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

El personal directivo de la administracion publica asesora al gobierno en los asuntos politicos,
vigila la interpretacion y la aplicacion de la politica gubernamental y de la legislacion por los
departamentos y otros organismos publicos; actia en nombre y representacion del pais en el
extranjero o desempefia tareas similares en organizaciones intergubernamentales.

Ellos planean, organizan, dirigen, controlan y evallan las actividades generales de los
departamentos municipales o locales, regionales y nacionales de gobierno, a través de juntas y
comisiones de conformidad con la legislacién y las politicas establecidas por el gobierno y los
organos legislativos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

Asesorar en los asuntos politicos al gobierno nacional, regional, o locales y a los
legisladores;

Asesorar en la preparacion de los presupuestos publicos, asi como de las leyes,
decretos y disposiciones reglamentarias, comprendidas las enmiendas;

Vigilar la aplicacion de la politica gubernamental y de la legislacion por los
departamentos y organismos publicos;

Formular o aprobar y evaluar los programas y procedimientos para la ejecucion de las
politicas gubernamentales, conjuntamente o en consulta con el gobierno

Recomendar, revisar, evaluar y aprobar los documentos, y los informes presentados por
los mandos medios y altos funcionarios;

Garantizar los sistemas y procedimientos adecuados, su desarrollo e implementacién
para proporcionar un control presupuestario;

Coordinar actividades con otros administradores gubernamentales, de alto rango y
funcionarios;

Realizar presentaciones a los comités gubernamentales, legislativos y de otra con
respecto a programas, presupuestos o politicas;

Supervisar la interpretacion y aplicacion de las politicas gubernamentales y la
legislacion por los departamentos y agencias del gobierno;

Representar a su pais en el extranjero;

Ejecutar tareas similares en organizaciones intergubernamentales;

Desempeiniar tareas afines;
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m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupo  1112-01 Directores de Instituciones de Gobierno
1112-02 Director, Organizacion Intergubernamental
1112-03 Cénsul General
1112-04 Embajador
1112-05 Secretario General, Administracion Publica
1112-06 Primer Comisionado de la Policia
1112-07 Comisionado General de la Policia
1112-08 Sub Comisionado de la Policia
1112-09 Director General del Cuerpo de Bomberos
1112-10 Sub Director del Cuerpo de Bomberos
1112-11 Inspector General de la Policia

Nota

Los presidentes ejecutivos de las empresas propiedad del Gobierno, se incluyen en el grupo
primario 1120, directores generales y gerentes generales.

1113 JEFES DE PEQUENAS POBLACIONES

Los jefes de pequefias poblaciones desempefian diversas tareas y funciones legislativas,
administrativas y ceremoniales basadas en las tradiciones antiguas de su comunidad como en
la reparticion de los poderes y responsabilidades entre los jefes de las aldeas de pequefias

poblaciones y las autoridades locales, regionales y nacionales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Distribuir entre las familias de la comunidad la asignacion de la utilizacion de las tierras
comunales y otros recursos entre los hogares de la comunidad o pueblo.

b) Recoger y distribuir el excedente de produccion de la comunidad o pueblo;

c) Solucionar los conflictos que surjan entre los miembros de la comunidad o pueblo;

d) Sancionar las violaciones de las reglas y costumbres que cometan los miembros de la
comunidad o puebilo;

e) Dirigir y organizar las ceremonias que tengan lugar en relacion con los nacimientos,
matrimonios, defunciones, cosechas y fiestas tradicionales;

f) Representar a su comunidad o pueblo en los consejos locales o regionales;

Q) Informar y encargarse de su comunidad o pueblo acerca de las normas vy
disposiciones reglamentarias del gobierno;

h) Desempeiniar tareas afines;

o
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Subgrupos 1113-01 Alcalditos (representantes del alcalde en pequefias comunidades
0 comarcas)
1113-02 Dirigentes de Pueblos Indigenas y Grupos Etnicos

1114 DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES QUE PRESENTAN UN INTERES
ESPECIAL

Los dirigentes de organizaciones que presentan un interés especial, determinan, formulan y
dirigen la ejecucion de las politicas de las organizaciones de partidos politicos, sindicatos,
organizaciones de empleadores, asociaciones comerciales e industriales, organizaciones
humanitarias o de caridad, o asociaciones deportivas, velan por el cumplimiento de los mismos
y actlian en nombre y representacion de sus organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Definir y formular las politicas, estatutos y reglamentos de la organizacion;
b) Planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento general de la organizacion;
c) Revisar las operaciones y resultados de la organizacion y presentacion de informes a
los consejos de administracion y los érganos de gobierno y organismos de financiacion;
d) Negociar en nombre de la organizacién, sus miembros y los grupos de intereses
especiales pertinentes;
e) Promocionar los intereses de la organizacién, sus miembros y grupos de intereses
especiales pertinentes ante la legislatura, el gobierno o publico en general;
f) Planificar, organizar y direccionar las secciones encargadas de la aplicacion de
politicas, programas, normas y reglamentos de la organizacion;
0) Garantizar los sistemas y procedimientos adecuados su desarrollo e implementacion
para proporcionar un control presupuestario;
h) Controlar y evaluar el desempefio de la organizacion o de la empresa con los objetivos y
politicas establecidas;
i) Representar a la organizacion en los actos oficiales y reuniones de la junta, en las
negociaciones, en las convenciones, audiencias publicas y foros.
)] Desempeiiar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1114-01 Secretario Sindical
1114-02 Presidente de las Organizaciones de los Empleadores
1114-03 Presidente de Partido Politico / Secretario General
1114-04 Vice Presidente de Partido Politico
1114-05 Dirigente de Partido Politico / Secretario
1114-06 Secretario de la Organizacién de Proteccion Social,

Humana y del Medioambiente
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GRUPO 11 DIRECTORES GENERALES Y GERENTES GENERALES

Los directores generales y gerentes generales formulan y revisan las politicas y planifican,
dirigen, coordinan y evallan las actividades generales de las empresas u organizaciones (con
excepcion de las organizaciones de interés especial y los departamentos gubernamentales),
con la ayuda de otros gerentes, usualmente bajo los lineamientos establecidos por un consejos
de directores o un cuerpo de direccion a quienes deben dar cuenta de las operaciones
realizadas y sus resultados.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento general de una
empresa u organizacion, revision de las operaciones y resultados e informar a los consejos de
administracion y los 6rganos rectores; determinar objetivos, estrategias, politicas y programas,
el suministro de direccion y gestion general de las organizaciones, el establecimiento y la
gestion de los presupuestos, controlar el gasto y garantizar el uso eficiente de los recursos;
autorizando materiales, recursos humanos y financieros para aplicar politicas y programas de
organizacién, monitoreo y evaluacion del desempefio de la organizacién o de la empresa con
los objetivos y politicas establecidas; consultar con el personal subalterno de alto nivel y la
revision de las recomendaciones e informes; en representacion de la organizacion en los actos
oficiales, en las negociaciones, en convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros;
seleccién o aprobacién de la seleccion de personal de categoria superior, la garantia de que la
organizacion cumple con la legislacion y regulaciones relevantes. Sus tareas pueden incluir la
supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
1120 Directores generales y gerentes generales

1120 DIRECTORES GENERALES Y GERENTES GENERALES

Los directores generales y los gerentes generales formulan y revisan las politicas y planifican,
dirigen, coordinan y evallan las actividades generales de las empresas u organizaciones (con
excepcion de las organizaciones de interés especial y los departamentos gubernamentales),
con el apoyo de otros directivos, por lo general dentro de las pautas establecidas por una junta
de directores o un 6rgano de gobierno a los que deben responder por las operaciones
realizadas y los resultados.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento general de una empresa u organizacion;

b) Revisar las operaciones y resultados de la empresa u organizacién y presentacion de
informes a los consejos de administracion y 6érganos de gobierno;

c) Determinar objetivos, estrategias, politicas y programas para la empresa u organizacion;

d) Proporcionar liderazgo y la gestion general de la empresa u organizacion;
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e) Gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los
recursos;

f) Autorizar materiales, recursos humanos y financieros para aplicar politicas y programas
de la organizacion;

Q) Evaluar y dar seguimiento al desempefio de la organizacién o la empresa con los
objetivos y politicas establecidas;

h) Consultar con el personal subalterno de alto nivel y la revision de las recomendaciones
e informes;

i) Representar a la organizacion en los actos oficiales y reuniones de directorio, en las
negociaciones, en las convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros;

i) Seleccionar o aprobar la seleccion de personal de alto nivel (directivos/ gerencial)

k) Garantizar que la organizacion cumpla con la legislacion y las regulaciones pertinentes;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1120-01 Director / Gerente General, Empresa
1120-02 Director / Gerente General, Organizacion
1120-03 Director / Gerente General, Hospital

1120-04 Rector

1120-05 Vice Rector

1120-06 Presidente Ejecutivo
1120-07 Gerente General Regional

Exclusiones: Gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros -1346.

Notas

Los gerentes regionales y otros altos directivos que coordinan y supervisan las actividades de
los gestores subordinados que tienen una amplia gama de responsabilidades funcionales se
incluyen en el grupo primario 1120, directores gerentes y ejecutivos principales. Los gerentes
responsables de las funciones especializadas dentro de un area geografica especifica estan
excluidos de este grupo primario. Por ejemplo, los gerentes de ventas regionales se clasifican
en el grupo primario 1221, directores de ventas y comercializacion, cuya responsabilidad en
principio es participar como miembro del consejo de administracion de una o mas empresas u
organizaciones que se incluyen en el grupo primario 1120, directores/ gerentes generales. Los
presidentes ejecutivos de las empresas propiedad del gobierno se incluyen en el grupo primario
1120, directores/ gerentes generales.

GRUPO PRINCIPAL 12
DIRECTORES ADMINISTRADORES Y COMERCIALES

Los directores administradores y comerciales planifican, organizan, dirigen, controlan y
coordinan las actividades financieras, administrativas, de recursos humanos cuyas politica es
de investigacion y desarrollo, también abarca a los directores de publicidad, relaciones publicas
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y actividades de mercadeo de las empresas y las organizaciones de ventas y/o de las
empresas que ofrecen este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones.

Las tareas desempefadas por lo comun incluyen: formular y administrar la politica de
asesoramiento, planificacion estratégica y financiera; establecer y dirigir los procedimientos
operativos y administrativos; implementacion, monitoreo y evaluacién de las estrategias y
politicas; proporcionar asesoramiento a los altos directivos; dirigir el desarrollo de iniciativas
para nuevos productos, relaciones publicas y campafias publicitarias; determinar y dirigir las
actividades de ventas, la mezcla de productos, estandares de servicio al cliente; la fijacion de
precios y acuerdos de crédito, la garantia de cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas,
el control de la seleccién, formacién y rendimiento del personal, la preparacion de presupuestos
y supervision de las operaciones financieras; consultar con el jefe del ejecutivo y con los
directores de otros departamentos o0 secciones que controlan los gastos y que garanticen el uso
eficiente de los recursos; representar a la empresa u organizacién en las negociaciones, y en
convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los grupos siguientes:
121 Directores administradores y comerciales
122 Directores de ventas, comercializacion y desarrollo

Notas

Calificaciones especializadas y amplia experiencia en relacibn con una 0 mas ocupaciones
clasificadas en el gran grupo 2, profesionales, o el gran grupo 3, técnicos y profesionales,
suelen ser necesarios. Los gerentes regionales y otros altos directivos que coordinan y
supervisan las actividades de los gerentes subordinados que tienen una amplia gama de
responsabilidades funcionales se incluyen en el grupo primario 1120, directores generales y
gerentes generales.

GRUPO 121 DIRECTORES ADMINISTRADORES Y COMERCIALES

Los directores de administracion y servicios deben planificar, organizar, dirigir, controlar y
coordinar las actividades financieras, administrativas, de recursos humanos, de politicas y
planificacion de las organizaciones o de las empresas que prestan esos servicios a otras
empresas y organizaciones.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen: formular y administrar el asesoramiento
sobre politicas, la planificacion estratégica y financiera, establecer y dirigir los procedimientos
operativos y administrativos; implementacion, monitoreo y evaluacion de las estrategias y
politicas; proporcionar asesoramiento a los altos directivos y miembros del consejo de
administracién financiera, la politica, el programa estratégico y cuestiones legislativas;
garantizan el cumplimiento de leyes, reglamentos y normas; controlar la seleccion, formacién y
rendimiento del personal; preparar presupuestos y supervisar las operaciones financieras;
consultar con el jefe del ejecutivo y con los directores de otros departamentos o secciones que
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controlan los gastos y garanticen el uso eficiente de los recursos; representar a la organizaciéon
en las negociaciones, y en convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1211 Directores financieros

1212 Directores de recursos humanos

1213 Directores de politicas y planificacién

1219 Directores de administracién y servicios no clasificados en otra parte

1211 DIRECTORES FINANCIEROS

Los directores financieros deben planificar, dirigir y coordinar las operaciones financieras de
una empresa u organizacion, en consulta con los directivos y con los directores de otros
departamentos 0 secciones, 0 de las empresas que prestan servicios a otras empresas
financieras y organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar las operaciones financieras de una empresa u
organizacion;
b) Evaluar la situacion financiera de la empresa u organizacion; preparar los presupuestos
y supervisar las operaciones financieras;
c) Consultar con el jefe del Ejecutivo y con los directores de otros departamentos o
secciones
d) Gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacion eficiente de los
recursos;
e) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
f) Planificar y dirigir el trabajo diario;
Q) Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;
h) Representar a la empresa u organizacion en actividades con organismos externos;
i) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1211-01 Director / Gerente Administrativo
1211-02 Director / Gerente de Finanzas
1211-03 Director / Gerente Administrativo Regional
1211-04 Director / Gerente General de Contabilidad
1211-05 Director / Gerente Administrativo Financiero
1211-06 Director / Gerente General de Auditaria Interna
1211-07 Director / Gerente de Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria
1211-08 Director / Gerente Financiero Comercial
1211-09 Responsable Administrativo Financiero

1211-10 Responsable General de Contabilidad

-
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1211-11 Responsable Auditoria Interna
1211-12 Responsable de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria
1211-13 Responsable de Contabilidad

Exclusiones: Gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros - 1346;
contadores - 2411; gestion contable - 2411.

1212 DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS

Los directores de recursos humanos debe planificar, dirigir y coordinar las politicas relativas al
personal, las relaciones laborales y las actividades de salud y seguridad en el trabajo de una
empresa u organizacién, o de las empresas que prestan servicios de recursos humanos a otras
empresas y organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar las relaciones laborales del personal y actividades, las
politicas y las practicas de una empresa u organizacion;

b) Planificar y organizar los procedimientos destinados a la contratacion, formacion,
promocion, traslado y despido de personal;

c) Planificar y organizar las negociaciones y los procedimientos para la determinaciéon de
las estructuras salariales, comunicacion y consulta con los trabajadores sobre las
condiciones de empleo, y demas cuestiones relacionadas con el personal de la empresa
u organizacion;

d) Supervisar la seguridad, la salud, y los programas y actividades relacionadas;

e) Gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacion eficiente de los
recursos;

f) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

Q) Supervisar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacion y gestion;

h) Velar por el cumplimiento de las normas y la legislacion relativa a los derechos de los
trabajadores, la salud y la seguridad, la igualdad de oportunidades y preocupaciones
relacionadas;

i) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal para toda la empresa u
organizacion;

) Consultar con la alta direccion y con los directores de otros departamentos;

k) Representar a la empresa u organizacion en actividades con organismos externos;

)] Desempeiniar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1212-01 Director / Gerente de Relaciones Industriales

1212-02 Director / Gerente de Personal
1212-03 Director / Gerente de Reclutamiento

1212-04 Director / Gerente Recursos Humanos
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1212-05 Director / Gerente General Inspeccion del Trabajo
1212-06 Director / Gerente de Empleo

1212-07 Responsable de Recursos Humanos

1212-08 Responsable de Relaciones Laborales

1212-09 Responsable de Inspeccion del Trabajo

1212-10 Responsable de Reclutamiento

1212-11 Responsable de Empleo
1212-12 Responsable de Personal

1213 DIRECTORES DE POLITICAS Y PLANIFICACION

Los directores de departamentos de politicas y planificacion, deben planificar, organizar, dirigir
y coordinar el asesoramiento sobre politicas y actividades de planificacién estratégica dentro
del gobierno o de organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado, o
controlar las actividades de las empresas que prestan servicios de politica y planificacion
estratégica.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Desarrollar, implementar y dar seguimiento a los planes estratégicos, programas,

politicas, procesos, sistemas y procedimientos para lograr las metas, los objetivos y las
normas de trabajo;

b) Desarrollar, dirigir, administrar y participar en la investigacion y analisis de politicas;
C) Coordinar la ejecucion de las politicas y practicas;
d) Establecer medidas de la actividad y las medidas de rendicion de cuentas;
e) Planificar y dirigir el trabajo diario;
f) Gestionar y dirigir las actividades de desarrollo de politicas y el personal de
planificacion estratégica;
Q) Supervisar la seleccion, formacién y rendimiento del personal,
h) Consultar la alta direccion y con los directores de otros departamentos;
i) Representar a la empresa u organizacion en las negociaciones, y en convenciones,
seminarios, audiencias publicas y foros.
)] Desempeiiar tareas afines;
K) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1213-01 Director / Gerente de Politicas
1213-02 Director / Gerente de Planificacion
1213-03 Director / Gerente de Planificacion Corporativa
1213-04 Director / Gerente de Politicas y Planificacion
1213-05 Director / Gerente de Formulacion y Evaluacion
1213-06 Director / Gerente de Organizacion y Método
1213-07 Responsable de Politicas y Planificacion
1213-08 Responsable de Formulacién y Evaluacién

o
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1213-09 Responsable de Organizacién y Método
1213-10 Responsable de Politicas
1213-11 Responsable de Planificacion Estratégica

1219 DIRECTORES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS NO CLASIFICADOS EN
OTRA PARTE

Los directores de administracion y servicios no clasificados en otra parte, no se clasifican en el
grupo 121, directores de administracién y servicios. Por ejemplo, el grupo incluye ocupaciones
como directores de instalaciones, directores de servicios de limpieza, directores de servicios
administrativos o bien como el director de un departamento de una gran empresa y de
organizacién, o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y
organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Proporcionar, planificacion estratégica administrativa y de apoyo operacional,

investigacion y el asesoramiento a la alta direccién sobre cuestiones tales como la
gestion de la construccion de instalaciones y servicios administrativos;

b) Desarrollar y gestionar los recursos administrativos y fisicos de la organizacion;
c) Desarrollar e implementar las declaraciones y directrices para el uso del personal
en la organizacion administrativa y de procedimiento;
d) Analizar temas e iniciativas que afectan a la organizacion de gestion de recursos

complejos, y la preparacion de informes asociados, correspondencia y las
comunicaciones;

e) Proporcionar informacion y apoyo a la preparacion de los informes financieros y a los
presupuestos;

f) Liderazgo, gestion y desarrollo del personal administrativo para garantizar las
operaciones de negocios sin problemas y el suministro de informacion precisa y
oportuna;

Q) Asistir en representacion de la empresa u organizacién en las negociaciones, y en
convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros;

h) Gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los
recursos;

i) Planificar y dirigir el trabajo diario;

)] Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

k) Desempeiniar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1219-01 Director / Gerente de Servicios Administrativos

1219-02 Director / Gerente de Servicios de Limpieza
1219-03 Director / Gerente de Servicios Corporativos

1219-04 Director / Gerente de Mantenimiento
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GRUPO 122 DIRECTORES DE VENTAS, COMERCIALIZACION Y DESARROLLO

Los directores de ventas, comercializacion y desarrollo deben planificar, organizar, dirigir,
controlar y coordinar la publicidad, las relaciones publicas, investigacién y desarrollo, las
actividades de comercializacion (marketing) de las empresas y las organizaciones de ventas
y/o de las empresas que prestan esos servicios a otras empresas y organizaciones.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: formular y aplicar politicas y
planes de publicidad, relaciones publicas, desarrollo de productos, ventas y comercializacion,
en consulta con otros gestores, dirigiendo el desarrollo de iniciativas para nuevos productos o
la investigacion cientifica, la comercializacion, las relaciones publicas y las campafias de
publicidad; determinar y dirigir las actividades de ventas, la mezcla de productos, estandares de
servicio al cliente y métodos de comercializacién y politica de distribucién; establecer los
precios y acuerdos de crédito, el establecimiento y la gestion de presupuestos y control del
gasto para asegurar el uso eficiente de los recursos; controlar la seleccién, formacién y
rendimiento del personal; representar a la empresa u organizacion en las convenciones, ferias
y otros foros, etc.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1221 Directores de ventas y comercializacion

1222 Directores de publicidad y relaciones publicas

1223 Directores de investigacion y desarrollo

1221 DIRECTORES DE VENTAS Y COMERCIALIZACION
Los directores de ventas y comercializacién, dirigen y coordinan las actividades de ventas y
marketing de una empresa u organizacion, o de las empresas que prestan servicios de venta y

comercializacion a otras empresas y organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar y organizar las ventas especiales y programas de comercializacion basados
en los registros de ventas y estudios de mercado;

b) Determinar la listas de precios, términos de descuento y envio, los presupuestos de
promocién de ventas, métodos de venta, incentivos y camparfas especiales;

C) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos relacionados con las
actividades de ventas y comercializacion;

d) Planificar y dirigir el trabajo diario;

e) Establecer y gestionar presupuestos y control del gasto para asegurar el uso
eficiente de los recursos;

f) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

9) Representar a la empresa u organizacion en las ventas y convenios de
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comercializacion, ferias y otros foros;

h) Desempeniar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1221-01 Director / Gerente de Comercializacion (Marketing)
1221-02 Director / Gerente de Ventas
1221-03 Responsable de Area de Comercializacion

1221-04 Responsable de Area de Ventas
1222 DIRECTORES DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Los directores de publicidad y relaciones publicas planifican, dirigen y coordinan las actividades
relacionadas con la publicidad y las actividades de relaciones publicas de la empresa u
organizacién o de las empresas que prestan servicios relacionados con otras empresas o

servicios.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades de publicidad y relaciones publicas de la
empresa u organizacion;

b) Negociar contratos de publicidad con los representantes de periddicos, estaciones de
radio y televisién, organizaciones deportivas y culturales y agencias de publicidad;

c) Planificar y aplicar los programas de informacion destinados a las autoridades/

legisladores, los medios de comunicacion y al publico en general sobre los planes,
logros y puntos de vista de la empresa u organizacion;

d) Dirigir y administrar las actividades del personal de la publicidad y las relaciones
publicas;
e) Establecer y gestionar presupuestos, control de los gastos y asegurar el uso eficiente de
los recursos;
f) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
Q) Planificar y dirigir el trabajo diario;
h) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;
i) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1222-01 Director / Gerente de Publicidad
1222-02 Director / Gerente de Relaciones Publicas
1222-03 Director / Gerente de Divulgacion y Prensa
1222-04 Responsable de Area, Publicidad
1222-05 Responsable de Area, Relaciones Publicas

o
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1223 DIRECTORES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Los directores de departamentos de investigaciones y desarrollo deben dirigir y coordinar las
actividades de investigacién y desarrollo de una empresa u organizacién o de las empresas
gue prestan servicios relacionados con otras empresas y organizaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades de investigacion y desarrollo, en la empresa

0 encargado a los organismos de investigacién externos, para desarrollar procesos
técnicos nuevos o mejorados, los productos, el conocimiento o la utilizacion de

materiales;
b) Planificar el programa global de investigaciébn y desarrollo de una empresa u
organizacion, especificando los objetivos y las necesidades presupuestarias;
c) Dirigir y gestionar las actividades de investigacion y desarrollo del personal;
d) Establecer y gestionar presupuestos, control de los gastos y asegurar el uso
eficiente de los recursos;
e) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
f) Planificar y dirigir el trabajo diario;
Q) Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;
h) Representar a la empresa u organizacion en convenciones, seminarios y conferencias;
i) Desempeniar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1223-01 Director / Gerente de Desarrollo de Producto
1223-02 Director / Gerente de Investigacion
1223-03 Coordinador Investigacion de Proyecto de Perforaciones
1223-04 Coordinador en Programa de Salud
1223-05 Responsable de Area, Investigacion y Desarrollo

GRUPO PRINCIPAL 13 DIRECTORES Y GERENTES DE PRODUCCION Y
OPERACIONES

Los directores y gerentes de produccion y operaciones planifican, dirigen y coordinan la
produccion de bienes y la prestacion de servicios profesionales y técnicos especializados por
una empresa u organizacion, ya sea como directores de departamento o como gerentes
generales de empresas u organizaciones que no tienen una estructura jerarquizad de
directivos. Por ejemplo, asumen responsabilidades de direccion en actividades de produccion
manufacturera, explotacién minera, construccién, logistica y tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, asi como en actividades agropecuarias, pesqueras y de silvicultura a gran
escala y en la prestacion de servicios de salud, educacion, bienestar social, banca y seguros y
de otros servicios profesionales y técnicos.
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Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: detalles de la planificacion de las actividades en términos de
produccion, servicios, calidad, cantidad, costo, requisitos laborales y puntualidad;
establecimiento de normas y obijetivos; controlar el funcionamiento de la planta y de los
procedimientos; asegurar la calidad de los bienes o servicios producidos, la preparacion de las
ofertas y de las ofertas de contrato, el establecimiento y la gestién de los presupuestos, los
costos de monitoreo y ajuste de actividades, procedimientos y recursos para minimizar los
costos; supervision de la adquisicion e instalacion de nuevas plantas y equipos; coordinar la
aplicacion de requisitos de salud y seguridad, planificacién y direccion de las operaciones
diarias; controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal, la preparacién, o disponer
la preparacion de informes, presupuestos y previsiones; representando a la empresa u
organizacién en las negociaciones con otros organismos, asi como en las convenciones,
seminarios, audiencias y foros publicos.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los grupos siguientes:

131 Directores y gerentes de produccién agropecuaria, silvicultura y pesca

132 Directores y gerentes de industrias manufactureras, de mineria, construccion y distribucion
133 Directores y gerentes de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
134 Directores y gerentes de servicios profesionales

Notas

Calificacion especializada y amplia experiencia en relacion con una 0 mas ocupaciones
clasificadas en el gran grupo 2, profesionales, o el gran grupo 3, técnicos y profesionales,
suelen ser necesarios. Gerentes regionales y otros altos directivos que coordinan y supervisan
las actividades de los gestores subordinados que tienen una amplia gama de responsabilidades
funcionales se incluyen en el grupo primario 1120, directores generales y gerentes generales.

GRUPO 131 DIRECTORES Y GERENTES DE PRODUCCION AGROPECUARIA,
SILVICULTURA Y PESCA

Los directores y gerentes de departamentos de produccién agropecuaria, silvicultura y pesca
deben dirigir y coordinar la produccién en gran escala agricola, de la silvicultura y de la pesca,
operaciones tales como: plantaciones, grandes ranchos, granjas colectivas y cooperativas para
crecer y cosechar los cultivos, cria de ganado, pescado y mariscos, para atrapar y capturar
peces y otras formas de vida acuatica, ya sea como el gerente de un departamento o como el
director general de una empresa u organizacion, que no cuenta con una jerarquia de
administradores.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: monitoreo de la actividad del
mercado y la planificacion de la produccion para satisfacer los requisitos del contrato y la
demanda del mercado, el establecimiento y la gestion de los presupuestos, el seguimiento de
salida de la produccion y los costos, el registro de informacién, como la practicas de gestion, y
la preparacién de informes financieros y operacionales; consultar con los compradores hacer
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arreglos para la venta de cultivos, las capturas y de valores; contratacién con los agricultores,
los patrones o propietarios independientes para la produccién de los productos y la gestion de
la produccién, la planificacion del tipo, intensidad y secuencia de las operaciones, la
maquinaria, el equipo y los suministros de la compra, la identificacion y el control de las toxinas
ambientales, las malas hierbas, plagas y enfermedades, controlar la seleccién, formacion y
rendimiento de los trabajadores y contratistas; operaciones tales como el mantenimiento de
edificios, sistemas de abastecimiento de agua y equipos de la organizacion. Sus tareas pueden
incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1311 Directores y gerentes de produccidén agropecuaria y silvicultura
1312 Directores y gerentes de produccion de piscicultura y pesca

1311 DIRECTORES Y GERENTES DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SILVICULTURA
Los directores y gerentes de produccidn agropecuaria y silvicultura deben dirigir y coordinar la
produccion en gran escala de las operaciones agricolas, horticolas, forestales, tales como:
plantaciones, grandes ranchos, granjas colectivas y cooperativas agricolas para cultivar y

cosechar cultivos y criar ganado.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Monitorear la actividad del mercado agricola y forestal y la planificacion de la produccion
para satisfacer los requisitos del contrato y la demanda del mercado;
b) Establecer la gestion de presupuestos, supervision de la salida de produccion 'y  sus

costos, el registro de informacion, tales como las practicas de gestion agricola, y la
preparacion de informes financieros y operacionales;

c) Coordinar la venta de las cosechas y el ganado;

d) Contratar a los agricultores o propietarios independientes para la produccién de
cultivos y ganado, o para la gestién de la produccion;

e) Planificar el tipo, la intensidad y la secuencia de las operaciones agricolas (por ejemplo,
la determinacion de las mejores épocas para la siembra, fumigacion y cosecha);

f) Analizar el suelo para determinar los tipos y cantidades de fertilizantes requeridos para
la producciéon maxima,;

Q) Comprar maquinaria, equipo y suministros, tales como tractores, semillas, fertilizantes
y productos quimicos;

h) Identificar y controlar las toxinas ambientales agricolas y forestales, malezas, plagas y
enfermedades;

i) Organizar las operaciones de cultivo, tales como el mantenimiento de edificios, sistemas
de abastecimiento de agua y equipo;

)] Dirigir y coordinar las actividades como la plantacion, riego, aplicacion de productos

qguimicos, la cosecha y clasificacion;
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k) Inspeccionar las plantaciones y los campos para determinar las fechas de
vencimiento de los cultivos, o para estimar el dafio potencial de los cultivos contra el
tiempo;

)] Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

m) Desempeiiar tareas afines;

n) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1311-01 Director / Gerente, Produccién y Operaciones / Agricultura

1311-02 Director / Gerente, Produccion y Operaciones / Ganaderia
1311-03 Director / Gerente, Produccién y Operaciones / Agropecuario
1311-04 Director / Gerente de Silvicultura

1311-05 Director / Gerente, Produccién y Operaciones / Caza

1311-06 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Agricultura
1311-07 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Ganaderia
1311-08 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Agropecuario
1311-09 Responsable de Area, Produccion y Operaciones/ Silvicultura
1311-10 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Caza
1311-11 Gerente Granja Avicola

1312 DIRECTORES Y GERENTES DE PRODUCCION DE PISCICULTURA Y PESCA

Los directores y gerentes de produccion de piscicultura y pesca deben planificar, dirigir y
coordinar en la acuicultura a gran escala y en las operaciones de captura de peces, asi como
en el cultivo de mariscos, peces u otras formas de vida acuatica, como cultivos comerciales o
para su liberacién en agua dulce o salada.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Monitorear la acuicultura y la actividad de los mercados de la pesca y la planificacion de
las actividades de produccién y de pesca para satisfacer los requisitos del contrato y la
demanda del mercado;

b) Establecer y gestionar el presupuesto, supervision de la salida de produccion y sus
costos, el registro de informacién: tales como las practicas de gestion de la pesca, y la
preparacion de informes financieros y operacionales;

c) Coordinar la venta de productos y de las capturas;

d) Realizar contrataciones con los patrones de pesca o propietarios de embarcaciones y
granjas de acuicultura para las operaciones de pesca y de la acuicultura, o para la
gestion de la produccion;

e) Realizar y organizar la acuicultura o la pesca, para efectuar examenes con el fin de
identificar las enfermedades o parasitos;
f) Elaborar y coordinar las actividades para mejorar la eclosién de pescado y las tasas de

crecimiento, y para prevenir las enfermedades en los criaderos;
9) Mantener vigilancia para mejorar las condiciones para la vida acuéatica;
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h) Supervisar la captura y el desove de los peces, la incubacion de huevos y la cria de
alevines (Cria de pez que incluye la fase comprendida entre la larva y el adulto y que en
ciertos peces de agua dulce se utiliza para repoblar), aplicando los conocimientos de
gestion y técnicas de cultivo de peces;

i) Coordinar la seleccion y el mantenimiento de reproductores;

i) Dirigir y supervisar la transferencia de peces maduros a los lagos, lagunas, arroyos o
tanques comerciales;

k) Comprar equipamiento y suministros, tales como: vasos y redes;

1) Operatizar el mantenimiento de las embarcaciones y equipos de la organizacion;

m) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

n) Desempeiiar tareas afines;

0) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1312-01 Director / Gerente de Produccién de la Acuicultura

1312-02 Director / Gerente de Operaciones de Pesca

1312-03 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Pesca
1312-04 Responsable de Area de la Acuicultura

1312-05 Responsable de Area, Produccion y Operaciones/ Piscicultura

Exclusiones: Trabajadores de explotaciones de acuicultura — 6221, pescadores de agua dulce
y aguas costeras — 6222, pescadores de altamar — 6223, granja de mariscos - 6221, granja de
ostras - 6221.

GRUPO 132 DIRECTORES Y GERENTES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,
DE MINERIA, CONSTRUCCION Y DISTRIBUCION

Los directores y gerentes de industrias manufactureras, de mineria, construccion y distribucion
deben organizar y coordinar las operaciones de fabricacién, la extraccibn de minerales,
construccion, suministro, almacenamiento y transporte, ya sea como el gerente de un
departamento o como el director general de una empresa u organizacion, ya sea como el
gerente de un departamento o como el director general de una empresa u organizacion, que no
cuenta con una jerarquia de administradores.

Las tareas desempefadas por lo comun incluyen las siguientes: detalles de la planificacion de
las actividades en términos de calidad de la produccién y los requerimientos laborales en
cantidad, costo y oportunidad, que controlan el funcionamiento de los procedimientos de la
planta y la calidad a través de la planificacion, la designacion de horas de funcionamiento y el
suministro de equipos, preparacion de licitaciones y las ofertas de contratos, el establecimiento
y la gestién de los presupuestos, el seguimiento de salida de la produccién y los costos, el
ajuste de los procesos y los recursos para minimizar los costos; supervision de la adquisicion e
instalacion de nuevas plantas y equipos, el control de la elaboracion de los registros de
produccion e informes; coordinar la aplicacion de los requisitos de salud y seguridad; planificar
y dirigir el trabajo diario; controlar la seleccién, formacion y rendimiento del personal.
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Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1321 Directores y gerentes de industria manufacturera

1322 Directores y gerentes de explotaciones de mineria

1323 Directores y gerentes de empresas de construccién

1324 Directores y gerentes de empresas de abastecimiento, distribucion y afines

1321 DIRECTORES Y GERENTES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Los directores y gerentes de departamentos de produccion y operaciones de las industrias
manufactureras planifican, dirigen y coordinan las actividades relacionadas con la produccion
de bienes, la produccion y distribucién de electricidad, gas y agua, y la recoleccién, tratamiento
y eliminacion de residuos. Administra los departamentos de produccion de las grandes
empresas, asi como dirigir en pequefas industrias manufactureras.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Definir, ejecutar y dar seguimiento a las estrategias de produccion, las politicas y
planes;

b) Detallar la planificacion de las actividades de produccién en términos de calidad del
producto, cantidad, costo, tiempo disponible y las necesidades de mano de obra;

c) Controlar el funcionamiento de los procedimientos de la planta de produccion y de

calidad a través de la planificacion de mantenimiento, designacion de horas de servicio
y suministro de piezas y herramientas;

d) Establecer y gestionar presupuestos, supervision de salida de la produccién y sus
costos, ajustes de los procesos y los recursos para minimizar los costos;

e) Consultar e informar a otros gerentes sobre cuestiones de produccion;

f) Supervisar la adquisicion e instalacion de nuevas plantas y equipos;

Q) Controlar la elaboracion de los registros de produccion e informes;

h) Coordinar la aplicacion de los requisitos de salud y seguridad en el trabajo;

i) Identificar oportunidades de negocio y la determinacion de los productos a fabricar;

i) Investigar y aplicar los requisitos reglamentarios y legales que afectan a las
operaciones de fabricacion y el Medioambiente;

k) Supervisar la prestacibn de las cotizaciones para la fabricacibn de productos
especializados y el establecimiento de contratos con clientes y proveedores;

)] Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;

m) Desempeiiar tareas afines;

n) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1321-01 Director / Gerente, Produccion y Operaciones / Industria

Manufacturera
1321-02 Director / Gerente, Produccion y Distribucion de Electricidad

1321-03 Director / Gerente Captacion y Distribucion de Gas
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1321-04 Director / Gerente Captacion y Distribucion de Agua

1321-05 Director / Gerente Recoleccion, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos

1321-06 Responsable de Area, Produccion y Operaciones / Industria
Manufacturera

1321-07 Responsable de Area, Produccion y Distribucion de Electricidad

1321-08 Responsable de Area, Captacion y Distribucién de Gas

1321-09 Responsable de Area, Captacion y Distribucion de Agua

1321-10 Responsable de Area, Recoleccién, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos

1321-11 Jefe de Produccion
Exclusiones: Supervisores de industrias manufactureras - 3122.
1322 DIRECTORES Y GERENTES DE EXPLOTACIONES DE MINERIA
Los directores y gerentes de explotaciones de minas planifican, dirigen y coordinan las
actividades de produccion de las industrias extractivas del petrdleo y las operaciones de

extraccion de gas .

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Consultar con otros gerentes para establecer las cuotas de produccion, planificar los
lugares de extraccion y desarrollar politicas para la eliminacion de las materias primas;
b) Evaluar la eficiencia de los centros de produccion para determinar la adecuacion del

personal, equipo y tecnologias utilizadas, y hacer cambios a horario o los equipos de
trabajo cuando sea necesario;

C) Detallar la planificacion de las actividades de produccion en términos de calidad de
producto y cantidad, costo, tiempo disponible y las necesidades de mano de obra;

d) Controlar el funcionamiento de los procedimientos de la planta y la calidad a través de la
planificacion de mantenimiento, designaciéon de horas de servicio y suministro de
equipos;

e) Establecer y gestionar los presupuestos, seguimiento de la salida de la produccion y los
costos, asi como el ajuste de los procesos y los recursos para minimizar los costos;

f) Supervisar la adquisicion e instalacion de nuevas plantas y equipos;

0) Controlar la elaboracion de los registros de produccion e informes;

h) Coordinar la aplicacion de los requisitos de salud y seguridad;

i) Investigar y aplicar los requisitos reglamentarios y legales que afectan a las
operaciones de extraccion de minerales y el Medioambiente;

)] Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal,

k) Desempeiniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.
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Subgrupos 1322-01 Director / Gerente de la Mineria
1322-02 Director / Gerente de Produccion (extraccion de Petroleo y Gas)
1322-03 Director / Gerente de la Cantera
1322-04 Responsable Departamento, Produccion y Operaciones /

Explotacibn Minera

Exclusiones: Supervisor en ingenieria de minas — 3121, supervisor de minas — 3121, sub
administrador de minas — 3121, supervisor de la cantera - 3121.

1323 DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION

Los directores y gerentes de empresas de construccion planifican, dirigen y coordinan la
construccion de obras de ingenieria civil, edificios y viviendas, ya sea como el gerente de un
departamento o como el director general de una empresa, que no tiene una jerarquia de
administradores.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Interpretar planos y especificaciones arquitectonicas;

b) Coordinar los recursos de mano de obra, y la adquisicién y entrega de materiales,
maquinaria y equipo;

c) Negociar con los propietarios del edificio, promotores inmobiliarios y contratistas

involucrados en el proceso de construccion para garantizar que los proyectos se
completen a tiempo y dentro del presupuesto;

d) Preparar las ofertas y las condiciones de ofertas de contrato;

e) Aplicar y operar programas de trabajo coordinados para sitios;

f) Garantizar el cumplimiento de la legislacion y las normas de rendimiento, calidad , costo
y seguridad de los edificios;

Q) Organizar la presentacion de los planes de las autoridades locales;

h) Construir bajo contrato, o la subcontratacion de servicios especializados de
construccion;

i) Organizar inspecciones de edificios por las autoridades pertinentes;

i) Establecer y gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente
de los recursos;

k) Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;

)] Desempefiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1323-01 Director / Gerente de Proyectos de Construccion de Edificios y
Obras Publicas
1323-02 Director / Gerente de Proyectos de Construccion de Obras
Horizontales y Verticales
1323-03 Responsable de Area, Produccion y Operaciones Construccion y

o
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Obras Publicas

1323-04 Jefe de Departamento de Optimizaciéon de Operaciones

1323-05 Jefe de Departamento de Planeamiento

1323-06 Jefe de Seccion de Obras Menores

1323-07 Jefe de Seguimiento y Evaluacion Fisica de Proyectos de
Inversion

1323-08 Jefe de Proyecto
Exclusiones: Supervisor de construccion - 3123; constructor de casas - 7111.

1324 DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE ABASTECIMIENTO,
DISTRIBUCION Y AFINES

Los directores y gerentes de empresas de abastecimiento, distribucion y afines dirigen y
coordinan las instalaciones y el suministro de transporte, almacenamiento y distribucion de
bienes, ya sea como el gerente de un departamento o como el director general de una empresa
u organizacion, que no cuenta con una jerarquia de administradores.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Definir, ejecutar y dar seguimiento a las estrategias de compras, almacenamiento y
distribucién, politicas y planes;

b) Preparar y ejecutar planes para mantener los niveles de existencias requeridos a un
costo minimo;

c) Negociar contratos con los proveedores para cumplir con los requisitos de calidad, costo
y entrega;

d) Revisar y dar seguimiento a los sistemas de almacenamiento e inventario para
satisfacer las necesidades de suministro y control de los niveles de existencias;

e) Supervisar la expedicién de los vehiculos de carretera, trenes, barcos o aeronaves;

f) Registrar los sistemas de operacion para realizar un seguimiento de todos los

movimientos de mercancias, y la garantia de reordenamiento y la repoblacién en los
momentos Optimos;

Q) Servir de enlace con otros departamentos y clientes sobre los requisitos para las
mercancias hacia el exterior y transporte de la expedicion asociado;

h) Supervisar el registro de las operaciones de compra, almacenamiento y distribucion;

i) Establecer y gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacion
eficiente de los recursos;

)] Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

k) Planificar y dirigir el trabajo diario;

)] Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

m) Desempeiniar tareas afines;

n) Supervisar a otros trabajadores.

-
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Subgrupos 1324-01 Director / Gerente de Logistica
1324-02 Director / Gerente de Compras / Adquisiciones
1324-03 Director / Gestor de Suministro y Distribucién
1324-04 Director / Gerente de Empresa de Transporte
1324-05 Director / Gerente de Almacén
1324-06 Responsable de Distribucion
1324-07 Responsable de Compras

Notas

Los presidentes ejecutivos de los principales aeropuertos, compafiias ferroviarias , sistemas de
trdnsito urbano y otras corporaciones de transporte que tienen jerarquias de los
administradores se incluyen en el grupo primario 1120, directores generales y gerentes
generales.

GRUPO 133 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Los directores y gerentes de departamentos de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones deben planificar, dirigir y coordinar la adquisicién, desarrollo, mantenimiento y
utilizacion de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, ya sea como el gerente de un
departamento o como el director general de una empresa u organizacion, que no cuenta con
una jerarquia de administradores.

Las tareas desempefadas por lo comun incluyen las siguientes: consulta con los usuarios,
vendedores y técnicos para evaluar las necesidades de computacién y los requisitos del
sistema y la especificacion de la tecnologia para satisfacer esas necesidades, formular y dirigir
la informacion y la comunicacién (TIC) las estrategias, politicas y planes, la direccion de la
seleccibn e instalacion de los recursos de las TIC y la prestacion de la formacion de usuarios;
dirigir las operaciones de TIC, analizando el flujo de trabajo, el establecimiento de prioridades,
el desarrollo de normas y el establecimiento de plazos; supervisién de la seguridad de los
sistemas de TIC; asignar, revisar, gestionar y dirigir el trabajo de los analistas de sistemas,
programadores, y otros trabajadores relacionados con la informatica, la evaluacion de uso y las
necesidades de tecnologia de la organizacion y recomendacién de mejoras, tales como
actualizaciones de hardware y software, el establecimiento y la gestion de presupuestos,
control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los recursos; establecer y dirigir los
procedimientos operativos y administrativos; supervisar la seleccion, formacion y rendimiento
del personal; que representa la empresa u organizacién en relacion con las TIC convenciones,
seminarios y conferencias.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1330 Directores y gerentes de servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones



CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

1330 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Los directores y gerentes de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
dirigen y coordinan la adquisicién, desarrollo, mantenimiento y utilizacion de los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones, ya sea como el gerente de un departamento o como el
director general de una empresa u organizacion que no tiene una jerarquia de gerentes.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Consultar a los usuarios, vendedores y técnicos para evaluar el calculo de las

necesidades y los requisitos del sistema y la especificacion de la tecnologia para
satisfacer esas necesidades;

b) Formular y dirigir la informacién y la comunicacién (TIC) de estrategias, politicas y
planes;

c) Dirigir la seleccion e instalacion de los recursos TIC y la prestacion de formacién de los
usuarios;

d) Dirigir las operaciones de TIC, analizando el flujo de trabajo, el establecimiento de
prioridades, el desarrollo de normas y el establecimiento de plazos;

e) Supervisar la seguridad de los sistemas de TIC;

f) Asignar, revisar, gestionar y dirigir el trabajo de los analistas de sistemas,
programadores, y otros trabajadores relacionados con la informatica;

9) Evaluar el uso y las necesidades de tecnologia de la organizacion y recomendacion
de mejoras, tales como actualizaciones de hardware y software;

h) Representar al departamento en sus relaciones de trabajo con otros departamentos
de la empresa o con terceros;

i) Establecer 'y dirigir los procedimientos operativos 'y  administrativos;

)] Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

k) Representar a la empresa o a la organizacion en relacion con las TIC, en convenciones,
seminarios y conferencias;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1330-01 Director / Gerente General de Desarrollo de Aplicaciones
1330-02 Director / Gerente General de Infraestructura Tecnoldgica
1330-03 Director / Gerente de Operaciones de Datos
1330-04 Director / Gerente de Procesamiento de Datos
1330-05 Director / Gerente de Desarrollo de Tecnologia de la Informacion
1330-06 Director / Gerente de Sistemas de Informacion
1330-07 Administrador de Infraestructura Tecnoldgica
1330-08 Director / Gerente Proveedor de Servicio de Internet

1330-09 Administrador de Redes
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GRUPO 134 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Los directores y gerentes de servicios profesionales deben planificar, dirigir y coordinar la
prestacion de cuidado de nifios, la salud, el bienestar, la educacién y otros servicios
profesionales, y gerenciar las sucursales de las entidades que prestan servicios financieros y
de seguros, ya sea como el gerente de un departamento o como el director general de una
empresa u organizacién, que no cuenta con una jerarquia de administradores.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: politicas y planes para la
prestacion de servicios y el funcionamiento de los establecimientos de la formulacion; normas y
objetivos de ajuste; desarrollo e implementacion de programas y servicios para satisfacer las
necesidades de los clientes; dirigir y coordinar la asignacion de recursos; servir de enlace con
los padres, juntas, organismos de financiacion, los representantes de la comunidad y los
organismos relacionados para discutir areas de cooperacion y coordinacion; seguimiento y
control de los gastos; la supervision de la seleccién, desarrollo y rendimiento del personal,
preparacion, o disponer la preparacion de, informes, presupuestos y previsiones; en
representacion de la organizacion en las negociaciones de otros organismos y en las
convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:

1341 Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

1342 Directores y gerentes de servicios de salud

1343 Directores y gerentes de servicios de cuidado de las personas de edad

1344 Directores y gerentes de servicios de bienestar social

1345 Directores y gerentes de servicios de educaciéon

1346 Directores y Gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros
1349 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otra parte

Notas

Gerentes de servicios profesionales son los responsables de planificar, dirigir y coordinar la
prestacion de servicios profesionales y técnicos especializados. Calificaciones especializadas y
amplia experiencia en relacién con una o0 mas ocupaciones clasificadas en el gran grupo 2,
Profesionales, o el gran grupo 3, Técnicos y Profesionales, suelen ser necesarios.

1341 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE CUIDADOS INFANTILES
Los directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles, son los responsables de
planificar, dirigir, coordinar y evaluar la prestacioén de asistencia a los nifios en la escuela, ante

los centros y los servicios después de la escuela, las vacaciones y las guarderias.

Sus tareas incluyen las siguientes:



b)
c)

d)
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Desarrollar e implementar programas para mejorar el desarrollo fisico, social, emocional
e intelectual de los nifios pequefios;

Establecer y dar seguimiento a presupuestos y determinar la asignaciéon de los fondos
para el personal, suministros, materiales, equipo y mantenimiento;

Supervisar y coordinar la prestacion de atencion a los nifios, antes y después de la
escuela, en el dia, y los centros de atencion en las vacaciones ;

Dirigir y supervisar a los cuidadores de nifios, en el cuidado y la supervision de los nifios
pequenos;

Gestionar las instalaciones fisicas y asegurarse de que todos los edificios y equipos se
mantengan en una zona segura para los nifios, el personal y los visitantes;

Revisar e interpretar los procedimientos para cumplir con los cédigos en materia
de seguridad de gobierno;

Vigilar los nifios en su progreso y consultar con los padres o tutores;

Preparar y mantener registros y cuentas para un centro de cuidado de nifios;

Contratar y evaluar el personal y la coordinaciéon de su desarrollo profesional.
Desempeniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1341-01 Director / Gerente de Centro de Desarrollo Infantil (C.D.I)

1341-02 Director / Gerente de Centro Infantil Comunitario (C.I.CO)

1342 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE SALUD

Los directores y gerentes de servicios de salud son los responsables de dirigir, coordinar y
evaluar la prestacion de los servicios clinicos y de atencién de salud de la comunidad en los
hospitales, clinicas, agencias de salud publica y otras organizaciones similares.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Dirigir, gestionar y proporcionar un buen servicio, en las instalaciones, organizacién o
centro;

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de trabajo de los médicos, enfermeria,
técnicos, administrativo, de servicio, mantenimiento y demds personal;

Establecimiento de objetivos, evaluacién o criterios operativos para las unidades que
gestionan;

Dirigir o llevar a cabo el reclutamiento, contratacion y capacitacion de personal;
Desarrollo, implementacion y seguimiento de procedimientos, politicas y normas de
funcionamiento de enfermeria, personal técnico y administrativo médico;

Seguimiento del uso de los servicios de diagnostico, camas de hospitalizacion, las
instalaciones y el personal para asegurar el uso eficaz de los recursos y evaluar la
necesidad de personal adicional, el equipo y los servicios;

Control de las operaciones administrativas, tales como la planificacion del presupuesto,
preparacion de informes y gastos de los suministros, el equipo y los servicios;



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

h) Coordinacién con otros proveedores de servicios de salud y bienestar, las juntas y los
organismos de financiacion para coordinar la prestacion de servicios;

i) Asesorar a los érganos de gobierno sobre las medidas para mejorar los servicios y las
instalaciones de salud y bienestar;

i) Representacion de la organizacion en las negociaciones, y en convenciones,
seminarios, audiencias publicas y foros;

k) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1342-0 Director / Gerente de Departamento de Salud

Director / Gerente General de Organizaciones
1342-02 Sistemas de Salud y sanidad

1342-03 Director / Gerente de Institucién de la Salud (Centros u Hospitalitos)
1342-04 Director / Gerente de Clinicas

1342-05 Coordinador de la Atencion Sanitaria de la Comunidad

1342-06 Director de Enfermeria

1342-07 Director del Departamento Médico

1342-08 Sub Director del Departamento del Consejo Médico

Exclusiones: Directores y gerentes de servicios de cuidado de las personas de edad - 1343.

1343 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE CUIDADO DE LAS
PERSONAS DE EDAD

Los directores y gerentes de servicios para el cuido de las personas de edad son responsables
de planificar, dirigir, coordinar y evaluar la prestacion de servicios residenciales y de cuidado
personal para los individuos y las familias que estdn en necesidad de este tipo de servicios
debido a los efectos del envejecimiento.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y proporcionar un buen servicio, en las instalaciones, organizacion o
centro;

b) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de trabajo de médicos, de enfermeria,
técnico, administrativo, de servicio, mantenimiento y demas personal;

c) Establecer objetivos y la evaluacién o criterios operativos para las unidades que dirigen;

d) Dirigir o llevar a cabo el reclutamiento, contratacion y capacitacion de personal;

e) Desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos, politicas y normas de

funcionamiento de la enfermeria, el cuidado personal, técnicos y personal
administrativo;
f) Coordinar y administrar los programas de asistencia social y servicios de atencion a las

personas mayores;
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Q) Controlar las operaciones administrativas, tales como la planificacién del presupuesto,
la preparacion del informe, los gastos de suministros, equipo y servicios;
h) Coordinar reuniones con otros proveedores de salud y bienestar y con organismos de
financiamiento para la prestacion de servicios;
i) Asesorar a los érganos de gobierno sobre las medidas para mejorar los servicios y las
instalaciones de salud y bienestar;
i) Representar a la organizacibn en las negociaciones, y en convenciones,
seminarios, audiencias publicas y foros;
k) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1343-01 Director / Gerentes General de Sistemas de Cuidado a Personas
de la Tercera Edad
1343-02 Responsable de Area de Cuido para Personas de la Tercera Edad
1343-03 Coordinador de Casas de Retiro a Personas de la Tercera Edad

Exclusiones: Directores / gerentes de servicios de salud - 1342.
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1344 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
Los directores y gerentes de servicios de bienestar social son los responsables de dirigir y
coordinar la prestacién de programas de servicios sociales y comunitarios, como apoyo a los

ingresos, ayudas familiares, a los nifios y otros programas comunitarios y servicios.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y proporcionar un buen servicio, en las instalaciones, organizacion o
centro;

b) Desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos, politicas y normas
para el personal;

C) Dar seguimiento y evaluar los recursos dedicados a la prestacion de asistencia social,
vivienda y otros servicios sociales;

d) Controlar las operaciones administrativas, tales como la planificacion del presupuesto,
la preparacioén del informe, los gastos de suministros, equipo Y servicios;

e) Coordinar con otros proveedores de asistencia social y servicios de salud, las juntas /

reuniones con los organismos de financiamiento para discutir areas de la salud y el
bienestar de la cooperacion y coordinacion de servicios;

f) Asesorar a los érganos de gobierno sobre las medidas para mejorar los servicios de
asistencia social y servicios;
Q) Representar la organizacion en las negociaciones, en convenciones, seminarios,
audiencias publicas y foros;
h) Establecer y gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente
de los recursos;
i) Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
)] Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;
K) Desempeiiar tareas afines;
) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1344-01 Director / Gerente General de Servicios de Bienestar Social
1344-02 Director / Gerente de Servicios para la Familia
1344-03 Director/ Gerente de Servicios de Vivienda
1344-04 Responsable del Area de Servicio de Bienestar Social

1345 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE EDUCACION
Los directores y gerentes de servicios de educacion planifican, dirigen, coordinan y evaltdan los

aspectos docentes y administrativos de los servicios de educacion, escuelas primarias y
secundarias, colegios, facultades de las universidades y otras instituciones educativas.

o
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Determinar los programas educativos basados en los marcos establecidos por las
autoridades educativas y los 6rganos de gobierno;

b) Verificar los sistemas y procedimientos que permitan el rendimiento escolar y la
matricula de estudiantes en la ejecucion;

C) Dirigir las actividades administrativas y de oficina en relacion con la admision de
estudiantes y servicios educativos;

d) Controlar las operaciones administrativas, tales como la planificacion del presupuesto,
la preparacion del informe, los gastos de suministros, equipo y servicios;

e) Proporcionar liderazgo y orientacion a la docencia, personal académico y administrativo,
asi como a los estudiantes;

f) Evaluar el trabajo de los maestros y profesores, visitando los salones de clase,

observando los métodos de ensefianza, la revision de los objetivos de instruccién y el
examen de los materiales de aprendizaje;

Q) Promover el programa educativo, y que representa el servicio o institucién en la
comunidad en general,

h) Supervisar el mantenimiento de los centros de ensefianza;

i) Desarrollar y aplicar un cédigo disciplinario para crear un entorno seguro y propicio para
los estudiantes y los profesores;

i) Organizar métodos de captacion de fondos adicionales en relacion con los grupos de
padres, de la comunidad y patrocinadores de ejecucion;

k) Controlar la seleccion, formacién y supervision del personal;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1345-01 Decano

1345-02 Director / Gerente de Centros de Estudios de Primaria
1345-03 Director / Gerente de Centros de Estudios de Secundaria
1345-04 Director / Gerente de Centros de Estudios Técnicos

1346 DIRECTORES Y GERENTES DE SUCURSALES DE BANCOS, DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

Los directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros son
los responsables de planificar, dirigir y coordinar las sucursales de las entidades que prestan
servicios financieros y de seguros, tales como bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito y compafiias de seguros. Ofrecen asesoramiento y asistencia a clientes en asuntos
financieros y de seguros.

o
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades del personal de la sucursal,

b) Establecer y mantener relaciones con los clientes individuales y de negocios;

c) Prestar, asesorar y dar asistencia a los clientes en sus necesidades financieras y de
seguros y con extremos tales como cambios en la ley que pueden afectar a los clientes;

d) Examinar y evaluar las solicitudes de crédito y de seguros;

e) Decidir y vigilar las ampliaciones de crédito;

f) Realizar investigaciones financieras;

Q) Controlar el flujo de dinero en efectivo e instrumentos financieros y la preparacion de
informes financieros y regulatorios;

h) Aprobar o rechazar, lineas de crédito comercial, bienes raices y préstamos personales;

i) Coordinar la cooperacién con otras sucursales de la empresa;

) Garantizar y controlar el presupuesto de los gastos y el uso eficiente de los recursos;

k) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;

)] Desempeniar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 1346-01 Gerente de Banco
1346-02 Director / Gerente de la Cooperativa de Crédito
1346-03 Director / Gerente de la Agencias de Seguros
1346-04 Director / Gerente Sociedades de Préstamos Inmobiliarios

Exclusiones: Gerente de finanzas - 1211; crédito y préstamos oficial - 3312; agente de
seguros - 3321.

1349 DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Los directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otra parte son
responsables de planificar, dirigir coordinar y evaluar la prestacion de servicios profesionales y
técnicos especializados y no estan clasificadas en el grupo principal 12, directores
administrativos y comerciales, o en el grupo principal 13, directores y gerentes de produccién y
operaciones. Por ejemplo, los gerentes responsables de la prestacion de la actuacion policial,
correctivo, biblioteca, legal y servicios de bomberos se clasifican aqui .

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y proporcionar un buen servicio en las instalaciones, organizacion o
centro;

b) Desarrollo, implementacién y seguimiento de procedimientos, politicas y normas para el
personal;

c) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de trabajo de, oficina, servicios,
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mantenimiento, y otros profesionales técnicos;

d) Seguimiento y la evaluacion de los recursos dedicados a la prestacion de servicios;
e) Control de las operaciones administrativas, tales como la planificacion del presupuesto,
la preparacion del informe, los gastos de suministros, equipo Yy servicios;
f) Planificar, dirigir y coordinar la prestacion de servicios;
Q) Coordinaciéon de la cooperacion con otros organismos de prestacién de servicios en el
mismo o relacionados con los campos;
h) Presupuestos de la gestion, el control de los gastos y que garanticen el uso eficiente de
los recursos;
i) Controlar la seleccion, formacion y rendimiento del personal;
)] Desempeiiar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1349-01 Director de Archivos
1349-02 Gerente de la Galeria de Arte
1349-03 Director del Sistema Penitenciario
1349-04 Gerente de Servicios Legales
1349-05 Director de Biblioteca
1349-06 Director de Museo
1349-07 Capitan de la Poalicia
1349-08 Teniente de la Policia
1349-09 Jefe de Auxilio Judicial (de la Prisién)
1349-10 Director General de Bomberos
Notas

Gerentes de servicios profesionales son los responsables de planificar, dirigir y coordinar la
prestacion de servicios profesionales y técnicos especializados. Calificaciones especializadas y
amplia experiencia en relacién con una o0 mas ocupaciones clasificadas en el gran grupo 2,
Profesionales, o el gran grupo 3, Técnicos y profesionales, suelen ser necesarios.

GRUPO PRINCIPAL 14 GERENTES DE HOTELES, RESTAURANTES,
COMERCIOS Y OTROS SERVICIOS

Los gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios son responsables de
planificar, organizar y dirigir las operaciones de los establecimientos que ofrecen alojamiento,
hosteleria, comercio y otros servicios.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: planificacion y organizacion de funciones especiales,
deportivas, juegos y actividades de entretenimiento y la variedad y mezcla de productos,
niveles de almacenamiento y la calidad del servicio, promocion y venta de bienes y servicios;
regulacion de licor, juegos, en la salud y otras leyes; desarrollo y revision de las politicas,
programas y procedimientos relativos a las relaciones de los clientes y los bienes y servicios
prestados; promoviendo instalaciones para conferencias, convenciones y ferias comerciales,
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con el potencial cliente, organizar la compra y mantenimiento de vehiculos de transporte,
equipos y combustible, y el transporte de mercancias, control de la seleccién, formacion y
supervision del personal, asegurar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el
trabajo.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los grupos siguientes:
141 Gerentes de hoteles y restaurantes

142 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

143 Otros gerentes de servicio

Notas

Grupo principal 14, gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios, por lo
general son los responsables de la planificacion, direccién y coordinacién de la prestacion de
servicios profesionales y técnicos especializados que normalmente requieren calificaciones
especializadas se clasifican en varios grupos de unidades en grupos principales 12, directores
administradores y comerciales y 13 directores y gerentes de produccién y operaciones.

Los operadores de pequefias tiendas, casas de huéspedes, cafés, restaurantes y bares para
los que la gestion y supervision del personal no es un componente importante del trabajo, se
clasifican en el grupo de unidad correspondiente en el grupo principal 51, trabajadores de los
servicios personales, en funcion de las principales tareas realizadas.

GRUPO 141 GERENTES DE HOTELES Y RESTAURANTES

Los gerentes de hoteles y restaurantes son responsables de planificar, organizar y dirigir las
operaciones de los establecimientos que ofrecen alojamiento, comidas, bebidas y otros
servicios de hospitalidad.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: planificar, dirigir, supervisar y
organizar funciones especiales deportivas, juegos y actividades de entretenimiento; servicio de
recepcion y reserva de habitaciones y de actividades de limpieza; supervisar las leyes y
reglamentos en la regulacion de licor, juegos, en la salud y otras leyes; servicio y monitoreo de
todas las etapas de la preparacion y presentacion de los alimentos y los servicios, el control de
la seleccion, formacion y supervision del personal, asegurar el cumplimiento de las normas de
salud y seguridad en el trabajo

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1411 Gerentes de hoteles
1412 Gerentes de restaurantes
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1411 GERENTES DE HOTELES

Los gerentes de hoteles organizan y dirigen las operaciones de los hoteles, moteles y
establecimientos similares para proporcionar alojamiento de huéspedes y otros servicios.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Dirigir y supervisar las reservaciones, el servicio de habitaciones y las actividades de
limpieza;
b) Supervisar las medidas de seguridad en la propiedad, asi como el mantenimiento en los
jardines;
c) Supervisar bares, restaurantes, eventos y conferencias;
d) Supervisar que se cumplan las leyes y reglamentos en el area de licores y juegos;
e) Evaluar y revisar la satisfaccion del cliente;
f) Supervision de las actividades de contabilidad y compra;
Q) Realizacién de presupuesto para el establecimiento;
h) Supervisar y controlar la seleccion y formacion del personal;
i) Garantizar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo;
)] Proporcionar a los huéspedes informacion turistica local, organizacion de excursiones y
transporte;
k) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1411-01 Gerente de Hotel
1411-02 Gerente de Motel
1411-03 Gerente Casa de Huéspedes

Exclusiones: operador de establecimientos con alojamiento y desayuno - 5152.

Nota

Los operadores de establecimientos pequefios — por ejemplo, algunas hospederias de
alojamiento y desayuno y algunas pensiones pequefias cuyos clientes obtienen alojamiento y
servicios de comida limitados como si estuviesen hospedados en casas particulares a cambio
de una remuneracion — para quienes la gestidbn y supervision del personal no es un
componente significativo de su trabajo se clasifican en el Grupo Primario 5152 (Ecénomos y
mayordomos domésticos).

Los directores ejecutivos y gerentes especializados de las empresas de gestion de hoteles o

cadenas hoteleras estan clasificados en el grupo unitario relevante en grupos principales 11 y
12.

-
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1412 GERENTES DE RESTAURANTES
Los gerentes de restaurantes son los responsables de planificar, organizar y dirigir las
operaciones de cafeterias, restaurantes y establecimientos afines para ofrecer servicios de

alimentacion para un evento, prestado por el restaurante mismo o una empresa especializada.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar los menus, en consulta con los chef y cocineros;
b) Planificar y organizar funciones especiales;
c) Organizar la compra y el precio de los bienes de acuerdo con el presupuesto;
d) Llevar un registro de los niveles de inventario y las transacciones financieras;
e) Asegurar en la cocina el almacenamiento de alimentos que cumplan con las
regulaciones de salud y limpieza, funcionales y de apariencia adecuada,;
f) Consultar con los clientes para evaluar su satisfaccion con las comidas y el servicio;
Q) Determinar los horarios de trabajo del personal y la supervisién del personal de cocina;
h) Tomar reservaciones, saludar a los huéspedes y ayudar en la toma de pedidos;
i) Acordar y negociar con clientes y proveedores;
)] Garantizar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo;
k) Desempeniar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores
Subgrupos 1412-01 Gerente de Café
1412-02 Gerente de Restaurante
1412-03 Gerente de Establecimiento con Servicio de Comida Preparada
para Eventos
1412-04 Gerente de Servicios y Bebidas

Exclusiones: Chef - 3434.

Notas

Los operadores de pequefios cafés, restaurantes y bares para los que la gestion y supervision
del personal no es un componente importante del trabajo, se clasifican en los grupos primarios
5120 cocineros, 5131 camarero y 5132 camareros de barra o bartender, en funcién de las
principales tareas realizadas.

GRUPO 142 GERENTES DE COMERCIOS AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

Los gerentes de comercios al por mayor y al por menor son responsables de organizar,
coordinar y controlar las operaciones de los establecimientos que venden productos en una
base al por menor o al por mayor. Ellos son los responsables del presupuesto, el personal y la
direccion estratégica y operativa de las tiendas o de las unidades organizativas dentro de las
tiendas que venden determinados tipos de producto.

-
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Las tareas desempefiadas por lo comudn incluyen las siguientes: determinar los productos, los
niveles de existencias y los estdndares de servicio; formulacién y aplicacion de politicas de
compra y comercializacion, y fijacién de precios, la promocién y la publicidad de los bienes y
servicios del establecimiento, el mantenimiento de registros de los niveles de stock y las
transacciones financieras; realizacion de presupuestos para el establecimiento; control de la
seleccion, formacion y supervision del personal, asegurando el cumplimiento de las normas de
salud y seguridad en el trabajo.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Nota

Gerentes de comercios al por mayor se emplean con frecuencia en relativamente pequefios
establecimientos que no tienen una jerarquia de gerentes. Los directivos de grandes
establecimientos minoristas, como supermercados y grandes almacenes, sin embargo, también
deben ser clasificadas en este grupo, aunque tales establecimientos pueden tener una
jerarquia de gerentes y supervisores. Los gerentes generales de los grupos de
establecimientos como supermercados o cadenas de tiendas por departamento se clasifican,
sin embargo, en el grupo primario 1120, directores generales y gerentes generales.

Los operadores de pequefas tiendas la gestibn y supervision del personal no es un
componente importante del trabajo se clasifican en el grupo primario 5221, comerciantes de
tiendas.

El personal que controla y dirige las actividades de los empleados de comercio de ventas,
operadores de pago, envio, y demas trabajadores, pero que no tienen la responsabilidad de
determinar la combinacién de productos, configuracion general de los precios, los presupuestos
y los niveles de dotacion de personal, seleccion y contratacion se clasifican en el grupo primario
5222 supervisores de tiendas y almacenes.

1420 GERENTES DE COMERCIOS AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

Los gerentes de comercio al por mayor y al por menor son los responsables de planificar,
organizar, coordinar y controlar las operaciones de los establecimientos que venden productos
en una base al por menor o al por mayor. Ellos son los responsables del presupuesto, el
personal y la direccion estratégica y operativa de las tiendas o de las unidades organizativas
dentro de las tiendas que venden determinados tipos de producto.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Determinar la combinacién de productos, niveles de almacenamiento y la calidad del
servicio;
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b) Formulacion y aplicacion de politicas de compra y comercializacién, y la fijacion de
precios;
c) Promocién y publicidad del establecimiento de bienes y servicio;
d) Llevar un registro de inventario y las transacciones financieras;
e) Realizacién de presupuestos para el establecimiento;
f) Control de seleccion, formacién y supervision del personal;
Q) Velar por el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo;
h) Desempeniar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1420-01 Gerente de Supermercado
1420-02 Gerente de Comestibles
1420-03 Gerente de Tienda

Exclusiones: gerente de ventas - 1221; comerciante - 5221; supervisor de tienda - 5222;
asistente de tienda de ventas - 5223.

Notas

Los gerentes de comercios al por mayor y al por menor suelen estar empleados en
establecimientos relativamente pequefios que no tienen una estructura jerarquizada de
directivos. Deben incluirse en este grupo primario los gerentes de grandes establecimientos de
venta al por menor, como supermercados y grandes almacenes, aun cuando en estos
establecimientos haya una estructura jerarquizada de directivos y supervisores.

Se excluyen de este grupo a los gerentes generales de grupos de establecimientos tales como
los supermercados o las cadenas de grandes almacenes se clasifican en el Grupo Primario
1120 (Directores generales y gerentes generales).

Los operadores de pequefias tiendas para quienes la gestion y supervision del personal no es
un componente significativo de su trabajo se clasifican en el Grupo Primario 5221
(Comerciantes de tiendas).

El personal que controla y dirige las actividades de los asistentes de venta de tiendas y
almacenes, de los operadores de caja registradora y de otros trabajadores, pero que no tiene
responsabilidades en cuanto a definir las combinaciones de mercancias para la venta, fijar
precios en general, establecer presupuestos y niveles de dotacion de personal, o seleccionar y
contratar personal, se clasifica en el Grupo Primario 5222 (Supervisores de tiendas y
almacenes).

o
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GRUPO 143 OTROS GERENTES DE SERVICIO

Otros gerentes de servicios planifican, organizan y controlan las operaciones de los
establecimientos que ofrecen actividades deportivas, culturales, recreativas, viajes, contacto
con el cliente y otros servicios de esparcimiento.

Las tareas incluyen las siguientes: planificacién y organizacion de la gama y combinacién de
servicios o actividades prestados; asegurar que las instalaciones se mantengan limpias y en
buenas condiciones; mantenerse al corriente de las nuevas tendencias y los acontecimientos
relacionados con la prestacion del servicio; asesoramiento sobre las instalaciones disponibles y
la promocion de la publicidad; comprobar y mantener la custodia de todos los ingresos en
efectivo y realizar el control de acciones ordinarias; establecer y gestionar presupuestos,
controlar los gastos y asegurar el uso eficiente de los recursos, la planificacién y direccion de
las operaciones diarias, el control de la seleccion, supervision y desempefio del personal,
garantizar el cumplimiento de la salud y requisitos de seguridad.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1431 Gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y culturales
1439 Gerentes de servicios no clasificados en otra parte

1431 GERENTES DE CENTROS DEPORTIVOS, DE ESPARCIMIENTO Y
CULTURALES

Los gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y culturales planifican, organizan y
controlan las operaciones de los establecimientos que proporcionan servicios deportivos,
esparcimiento artisticos, teatrales y otros.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Planificar y organizar la variedad y mezcla de entretenimiento, atracciones,

actividades culturales, deportivas y programas de acondicionamiento fisico para ser
ofrecidos por el centro;

b) Asegurar que las instalaciones se mantengan limpias y en buenas condiciones;

c) Dar seguimiento a las nuevas tendencias y la evolucién de las artes creativas y la
organizacion de obras de teatro y actuaciones de bandas y orquestas;

d) Asesorar sobre las instalaciones disponibles y la promocion de la publicidad en relacion
con eventos, espectaculos y actividades;

e) Controlar y custodiar todos los ingresos en efectivo y realizar el control de acciones
ordinarias;

f) Establecer y gestionar presupuestos, control de gastos y asegurar la utilizacién eficiente

de los recursos;
Q) Planificar y dirigir el trabajo diario;
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h) Controlar la seleccion, supervision y rendimiento del personal;
i) Garantizar el cumplimiento de las regulaciones de salud y seguridad;
)] Desempeiiar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 1431-01 Gerente del Parque de Atracciones (Ferias / Espectaculos)
1431-02 Gerente de Sala de Billar
1431-03 Gerente de Casino
1431-04 Director Sala de Instalacion de Cine
1431-05 Director de la Escuela de Equitacion
1431-06 Gerente de Centro Deportivo
1431-07 Gerente de Parque Tematico
1431-08 Director de Teatro
1431-09 Gerente Discotecas
1431-10 Gerente de Pista de Baile

Exclusiones: Gerente de galeria de arte - 1349; gerente de museo - 1349; director de
biblioteca - 1349.

1439 GERENTES DE SERVICIOS NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Este grupo primario abarca a los administradores que planificar, dirigir y coordinar la prestacion
de servicios y no se clasifican en grupo principal 13, la produccion y los gerentes de servicios
especializados o en el grupo principal 14 gerentes de servicios, hoteleria, comercio y en otros
lugares. Por ejemplo, los gerentes de las agencias de viajes, centros de conferencias, centros
de contacto y los centros comerciales se clasifican aqui .

Subgrupos 1439-01 Gerente de Agencias de Viaje
1439-02 Gerente de Centro de Conferencia
1439-03 Gerente de Centro de Llamadas (Call Center)
1439-04 Gerente de Instalaciones del Centro Comercial
1439-05 Gerente de Campamento

Notas

Se excluyen de este grupo primario las ocupaciones que implican gestion de la prestacion de
servicios profesionales y técnicos especializados y que requieren calificaciones especializadas
y experiencia en relaciobn con una o mas ocupaciones clasificadas en el gran grupo 2,
profesionales, o en el gran grupo 3, técnicos y profesionales de nivel medio. Estas ocupaciones
administrativas se clasifican en varios grupos de unidades en grupos principales 12, directores
administradores y comerciales y 13, directores y gerentes de produccion y operaciones.

-
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GRAN GRUPO 2
PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Los profesionales cientificos e intelectuales se dedican a una de las tres actividades siguientes
0 a cualquier combinacién de éstas: ampliar el acervo de conocimientos cientificos o
intelectuales; aplicar conceptos, teorias, métodos o técnicas cientificas o artisticas, o ensefar
sisteméticamente lo que saben en sus respectivos campos.

Las tareas realizadas por los profesionales por lo general incluyen: realizar analisis e
investigacion, desarrollo de conceptos, teorias y métodos, o asesorar sobre la aplicaciéon de los
conocimientos existentes en relacion con las ciencias fisicas, matematicas, ingenieria y
tecnologia, ciencias de la vida, los servicios médicos y de salud, las ciencias sociales y las
humanidades; ensefianza de la teoria y la practica de una o mas disciplinas en los distintos
niveles educativos, la ensefianza y la educaciébn de las personas con dificultades de
aprendizaje o con necesidades especiales, el suministro de servicios legales y sociales, la
creacion y la realizacién de obras de arte; brindar orientacion espiritual, la preparacion de
documentos e informes cientificos. La supervision de otros trabajadores puede estar incluida.

Las ocupaciones de este gran grupo se clasifican en los siguientes grupos principales:
21 Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

22 Profesionales de la salud

23 Profesionales de la ensefianza

24 Especialistas en organizacion de la administraciéon publica y de empresas

25 Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales

GRUPO PRINCIPAL 21 PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS Y DE LA
INGENIERIA

Los profesionales de las ciencias y de la ingenieria investigan, perfeccionan o desarrollan
conceptos, teorias y métodos o bien aplican los conocimientos cientificos en materia de fisica,
astronomia, meteorologia, quimica, geologia, geofisica, biologia, ecologia, farmacologia,
medicina, matematicas, estadistica, arquitectura e ingenieria, disefio y tecnologia.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: investigar, ampliar, aplicar o asesorar sobre los conocimientos
cientificos adquiridos mediante el estudio de las estructuras y propiedades de la materia y los
fendmenos fisicos, caracteristicas quimicas y procesos de diversas sustancias, materiales y
productos, todas las formas de vida humana, animal y vegetal, conceptos y métodos
matematicos y estadisticos; asesoramiento sobre disefio y dirigir la construccién de edificios,
obras publicas, ciudades y sistemas de transito o las estructuras de ingenieria civil e industrial,
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asi como las maquinas y otros equipos; asesoramiento sobre la aplicacion y métodos de la
mineria y garantizar su utilizacion 6ptima; topografia de la tierra y el mar y la elaboracién de
mapas; estudiar y asesorar sobre aspectos tecnoldgicos de determinados materiales, productos
y procesos en la eficiencia de la produccion y la organizacion del trabajo, preparacion de
documentos e informes cientificos. La supervision de otros trabajadores puede estar incluida.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
211  Fisicos, quimicos y afines

212 Matematicos, actuarios y estadisticos

213  Profesionales en ciencias biologicas

214  Ingenieros (excluyendo electrotecn6logos)

215 Ingenieros en electrotecnologia

216  Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disefiadores

GRUPO 211 FiSICOS, QUIMICOS Y AFINES

Los profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y afines investigan, perfeccionan o
desarrollan teorias, conceptos y métodos o aplican los conocimientos cientificos en materia de
fisica, astronomia, meteorologia, quimica, geologia y geofisica.

Las tareas desempefiadas por lo comudn incluyen las siguientes: ampliar los conocimientos
cientificos mediante la investigacién y los experimentos relacionados con la mecéanica, la
termodindmica, la Optica, la acustica, la electricidad, el magnetismo, la electronica, la fisica
nuclear, la astronomia, diversas ramas de la quimica, las condiciones atmosféricas o la corteza
terrestre, o asesorar sobre la aplicacion de estos conocimientos como la industria
manufacturera, la agricultura, la medicina, la navegacion, la exploracion espacial, la explotacion
de petréleo, gas, agua y explotacion de minerales, telecomunicaciones y otros servicios o de
ingenieria civil, la preparacién de documentos e informes cientificos. Sus tareas pueden incluir
la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2111 Fisicos y astrébnomos

2112 Meteorologos

2113 Quimicos

2114 Geologos y geofisicos

2111 FISICOS Y ASTRONOMOS

Los fisicos y astrénomos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias 0 métodos
relativos a la materia, espacio, tiempo energia, fuerzas y campos; la interrelacion entre estos
fendbmenos fisicos. Se aplican los conocimientos cientificos relacionados con la fisica y la
astronomia en actividades industriales, la medicina, la esfera militar y otros &mbitos.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

Realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar los conceptos, teorias,
instrumentos, software y métodos de la fisica y la astronomia;

Efectuar experimentos, ensayos, pruebas y andlisis sobre la estructura y propiedades
de la materia en campos como la energia fisica nuclear, la mecanica, la termodinamica,
la electronica, comunicaciones, generacion y distribucion de energia, la aerodinamica, la
Optica, y el laser, sensores remotos, la medicina, la sonica y el magnetismo;

Evaluar los resultados de investigaciones y experimentos y formular conclusiones,
recurriendo principalmente a técnicas y modelos matematicos;

Aplicar principios técnicos y procesos para desarrollar o mejorar practicas industriales,
médicas, militares y de otra indole de los principios y técnicas de la fisica o la
astronomia;

Garantizar la prestacion segura y eficaz de la radiacion (ionizante y no ionizante) a los
pacientes para lograr un resultado de diagnostico o terapéutico segun lo prescrito por un
método;

Asegurar la medicion precisa y la caracterizacion de las cantidades fisicas usadas en
aplicaciones médicas;

Evaluacién de pruebas de los equipos utilizados en aplicaciones tales como la imagen,
el tratamiento médico y la dosimetria;

Asesorar y consultar con los médicos y otros profesionales de la salud en la
optimizacion del balance entre los efectos beneficiosos y perjudiciales de la radiacion;
Observar, analizar e interpretar fendmenos celestes o desarrollar métodos y técnicas
para aplicar conocimientos en los campos como la navegacion aérea y maritima, la
comunicacion via satélite o la exploracién espacial, los cuerpos celestes o radiacion
coésmica;

Desarrollar, implementar y mantener estandares y protocolos para la medicion de los
fenomenos fisicos y para la utilizacion de la tecnologia nuclear en aplicaciones
industriales y médicas;

Preparar ponencias e informes cientificos;

Desempeiiar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2111-01 Astrénomo

2111-02 Fisico
2111-03 Fisico Médico
2111-04 Fisico Nuclear

Exclusiones: Médico especialista (medicina nuclear) - 2212; oncélogo radioterapeuta - 2212;
radiologia - 2212; radiografia - 3211.
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Nota

Cabe sefialar, si bien se clasifican adecuadamente en este grupo primario con otros fisicos, los
fisicos médicos son considerados como una parte integral de la fuerza de trabajo de salud junto
a las ocupaciones clasificadas en el grupo principal 22, Profesionales de la salud.

2112 METEOROLOGOS

Los meteordlogos analizan y preparan prondsticos del tiempo a corto o a largo plazo para su
uso en la navegacion aérea, el transporte, la agricultura y otros campos para la informacion del
publico en general. Llevan a cabo investigaciones relacionadas con la composicion, la
estructura y dinamica de la atmosfera.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Investigar la direccion y velocidad de las masas de aire, las presiones, temperaturas,
grado de humedad, la transformacién fisica y quimica de los contaminantes y otros
fendmenos, como formacion de nubes y precipitaciones, perturbaciones eléctricas o
radiacion solar;

b) Analizar los datos obtenidos de estaciones meteorolégicas, radar e imagenes de satélite
y un modelo informéatico de salida para pronosticar las condiciones del tiempo;
c) Preparar y presentar informes a corto o a largo plazo del clima, mapas, pronosticos y

avisos relacionados con los fendmenos atmosféricos como ciclones, tormentas y otros
peligros para la vida y la difusion de informacién sobre las condiciones atmosféricas a
través de una variedad de medios, incluyendo radio, television, internet, entre otros.

d) Realizar experimentos de dispersion de niebla, lluvia artificial y otros sistemas para
modificar las condiciones meteoroldgicas;

e) Desarrollar y probar modelos matematicos informatizados de tiempo y el clima para uso
experimental u operacional;

f) Participar en estudios sobre el efecto del clima en el Medioambiente;

Q) Realizar andlisis de impacto de los proyectos industriales y de la actividad humana

sobre el clima y la calidad del aire y del trabajo con las comunidades de las ciencias
sociales, ingenieria y econémicas para desarrollar estrategias apropiadas de mitigacion;

h) Participar en el disefio y desarrollo de nuevos equipos y procedimientos para la
recoleccibn de datos meteorolégicos, sensores remotos 0 para aplicaciones
relacionadas;

i) Llevar a cabo las investigaciones y perfeccionar o desarrollar conceptos, teorias y
métodos relacionados con la composicion, la estructura y dinamica de la atmésfera y la
preparacion de documentos cientificos e informes sobre los resultados de esta
investigacion;

i) Desempeiniar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.
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Subgrupos 2112-01 Hydrometeorologista
2112-02 Climatélogo
2112-03 Meteordlogo
2112-04 Pronosticador del Tiempo
2112-05 Analista en Agro climatologia
2112-06 Analista en Agro meteorologia

2113 QUIMICOS
Los quimicos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos o aplican los
conocimientos cientificos relacionados con la quimica, principalmente con la finalidad de

desarrollar nuevos conocimientos o productos y el control de calidad en los procesos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar los conceptos, teorias y métodos
relacionados con la quimica;
b) Efectuar experimentos, ensayos y andlisis para investigar la composicion quimica, la

energia y las transformaciones quimicas de diversas sustancias, materiales y productos
naturales o artificiales;

C) Desarrollar procedimientos para el control del medioambiente; control de calidad y
varios otros procedimientos para los fabricantes o usuarios;

d) Realizar y supervisar programas de recopilacién de muestras, recogida y analisis para
identificar y cuantificar el dafio toxico ambiental,

e) Participar en proyectos de investigacion y desarrollo interdisciplinarios que trabajan con
ingenieros quimicos, bidlogos, microbiélogos, ingenieros agronomos, geodlogos y otros
profesionales;

f) Usar microorganismos para convertir las sustancias en nuevos compuestos;

9) Determinar las formas de fortalecer o combinar materiales para desarrollar nuevos
materiales;

h) Reproducir y sintetizar sustancias de origen natural y la creacién de nuevas sustancias
artificiales;

i) Preparar documentos e informes cientificos;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2113-01 Quimico

Exclusiones: Bioquimico - 2131, farmacologo - 2131, farmacéutico — 2262.

o
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2114 GEOLOGOS Y GEOFISICOS

Los gedlogos y geofisicos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos
o aplican los conocimientos cientificos en materia de geologia y geofisica en areas de petroleo,
gases y minerales de exploracion y extraccion, la conservacion del agua, la ingenieria civil, las
telecomunicaciones y la navegacion; la evaluacion y mitigacion de los efectos y los proyectos
de desarrollo y de eliminacion de residuos en el Medioambiente.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar conceptos, teorias y métodos
relacionados con la geologia y la geofisica;

Estudiar la composiciébn y estructura de la corteza terrestre, analizando rocas,
minerales, fosiles y otros materiales, para determinar los procesos que afectan el
desarrollo de la tierra, la evolucién de la vida pasada, establecer la naturaleza y
cronologia de las formaciones geoldgicas y evaluar sus aplicaciones comerciales;
Interpretar los datos de la investigacion y la preparacion de los informes geolégicos,
mapas, graficos y diagramas, informes y documentos;

Aplicar los conocimientos geoldgicos de los problemas encontrados en los proyectos de
ingenieria civil, tales como la construccidon de presas, puentes, tlneles y grandes
edificios y los proyectos de recuperacion de tierras;

Uso de diversos programas de teledeteccién para investigar y medir las fuerzas
sismicas, gravitatorias, eléctricas, térmicas y magnéticas que afectan a la tierra;

Estimar el peso, el tamafio y masa de la tierra y su composicion y estructura internas y
estudiar la naturaleza y actividad de los volcanes, glaciares y terremotos;

Trazar el campo magnético terrestre y de la aplicacién de éste y otros datos recopilados
para la radiodifusién, navegacion y otros fines;

Estudiar y medir las propiedades fisicas de los mares y de la atmoésfera y sus
interrelaciones, como en el caso del intercambio de energia térmica;

Localizar y determinar la naturaleza y extension de los depésitos de petréleo, gas y
minerales utilizando métodos sismoldgicos, gravimétricos, magnéticos, eléctricos o
radiométricas;

Identificar los depoésitos de materiales de construccion y la determinacion de sus
caracteristicas e idoneidad para el uso como hacer hormigén, relleno de carreteras o
para otras aplicaciones;

Investigar los movimientos, la distribucion y las propiedades fisicas de las aguas
subterraneas y superficiales;

Asesorar en areas como la gestién de residuos, la via y la seleccion del sitio y la
restauracion de sitios contaminados;

Desempeiniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.
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Subgrupos 2114-01 Geofisico
2114-02 Gedlogo

2114-03 Oceanografo Geoldgico

2114-04 Oceandgrafo Geofisico

2114-05 Especialista en Estudios Territoriales
2114-06 Geodesta Cartografico

2114-07 Vulcandlogo

2114-08 Sismélogo

2114-09 Geo - Cientifico
GRUPO 212 MATEMATICOS, ACTUARIOS Y ESTADISTICOS

Los matematicos, actuarios y estadisticos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos,
teorias, métodos y técnicas matematicas, actuariales y estadisticas y aplican este conocimiento
a una amplia gama de tareas en campos como la ingenieria, los negocios, las ciencias sociales
y otras ciencias.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: estudiar, mejorar y desarrollar
teorias y técnicas actuariales y estadisticas; asesorar sobre la aplicacion de principios
matematicos, modelos y técnicas para una amplia gama de tareas en los campos de ingenieria,
las ciencias naturales y sociales, realizar andlisis l6gicos de los problemas de gestién, sobre
todo en cuanto a la efectividad de entrada y salida, y formulacién de modelos mateméticos de
cada problema por lo general para la programacion y solucién de computadora; disefiar y poner
en funcionamiento los sistemas de pensiones de vida, salud, social y de otros tipos de sistemas
de seguridad, la aplicacion de las matematicas, las estadisticas, la probabilidad y la teoria del
riesgo para evaluar los posibles impactos financieros de los acontecimientos futuros; planificar
y preparar censos y encuestas, disefiar cuestionarios y recopilar datos estadisticos, evaluacion,
organizar el procesamiento, el analisis y la interpretacion de los datos estadisticos, y preparar
informes cientificos y preparar para su publicacion; asesorar sobre la aplicacién en diversos
métodos de recopilacién de datos, y los métodos y técnicas estadisticas, determinar la
confiabilidad de los resultados especialmente en los campos de negocios, asi como en otras
areas de las ciencias sociales; preparar documentos o informes cientificos; supervisar el trabajo
de los asistentes matematicos, actuariales, estadisticos y secretarios estadisticos.

Las ocupaciones de este grupo se clasifica en el siguiente grupo primario:
2120 Matematicos, actuarios y estadisticos

2120 MATEMATICOS, ACTUARIOS Y ESTADISTICOS

Los matematicos, actuarios y estadisticos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos,
teorias y métodos matematicos, actuariales y estadisticos y emplean técnicas operativas para
informar y participar en la aplicacion practica en campos como la ingenieria, comercio, sociales
y otras ciencias.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Investigar, mejorar, perfeccionar o desarrollar teorias y técnicas matematicas,
actuariales y estadisticas;

b) Asesorar sobre la aplicacién de principios matematicos, modelos y técnicas para una
amplia gama de tareas en las areas de ingenieria, ciencias, sociales o vida natural,

c) Realizar analisis l6gico de problemas de gestion, sobre todo en cuanto a la efectividad

de entrada y salida y la formulacién de modelos mateméticos de cada problema por lo
general para la programacion y tratamiento informatico;

d) Disefiar y poner en funcionamiento los sistemas de pensiones y seguros de vida,
enfermedad, prevision social y de otra indole;

e) Aplicar las matematicas, las estadisticas, la probabilidad y la teoria del riesgo para
evaluar los posibles impactos financieros de los acontecimientos futuros;

f) Planificar y organizar censos, encuestas y otras recopilaciones estadisticas y disefiar
los cuestionarios pertinentes;

9) Evaluar el procesamiento, andlisis y la interpretacion de los datos estadisticos y
prepararlos para su publicacion;

h) Asesorar acerca de la aplicacion de diversos métodos de recopilacion de datos y de

métodos y técnicas estadisticos y determinar la fiabilidad de los resultados, sobre todo
en campos como los negocios o la medicina, asi como en otras areas de las ciencias,
sociales o de la vida natural;

i) Preparar documentos e informes de caracter académico o cientifico;

)] Supervisar el trabajo de los asistentes matematicos, actuariales, estadisticos y
secretarios estadisticos, entre otros;

K) Desempeiiar tareas afines.

Subgrupos 2120-01 Actuario

2120-02 Analista de Investigacion de Campo
2120-03 Matematico
2120-04 Demografo
2120-05 Estadistico

2120-06 Analista Estadistico
Exclusiones: Asistente actuarial - 3314, asistente matematico - 3314, asistente de estadisticas

- 3314, oficinista actuarial - 4312, empleado de estadisticas - 4312, analista de sistemas de
informacion - 2511.

o
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GRUPO 213 PROFESIONALES EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Los profesionales en ciencias bioldégicas aplican los conocimientos adquiridos en la
investigacion de la salud humana en materia de salud humana, animal y vegetal y su
interaccion con la biologia, botanica, zoologia, anatomia, fisiologia, citologia, bacteriologia,
genética, microbiologia, agronomia, zootecnia, para el desarrollo de nuevos conocimientos,
mejorar la produccion agricola y forestal, resolver problemas ambientales y de salud.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: recoleccioén, analisis y
evaluacién de los datos experimentales y de campo para identificar y desarrollar nuevos
procesos Yy técnicas; proporcionar asesoramiento y apoyo a los gobiernos, las organizaciones y
las empresas sobre el desarrollo ecolégico sostenible de los recursos naturales.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2131 Bidlogos, botanicos, zoblogos y afines

2132 Agrénomos y afines

2133 Profesionales de la proteccion medioambiental

2131 BIOLOGOS, BOTANICOS, ZOOLOGOS Y AFINES

Los bi6logos, botanicos, zo6logos y afines estudian organismos vivos y sus interacciones con
los demas y con el Medioambiente, aplican este conocimiento para resolver problemas
ambientales y de la salud humana. Ellos trabajan en diversos aspectos como la botanica,
zoologia, ecologia, biologia marina, genética, inmunologia, farmacologia, toxicologia, fisiologia,
bacteriologia y virologia.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Llevar a cabo investigaciones en los laboratorios y en el campo para aumentar el
conocimiento cientifico de los organismos vivos, para descubrir nueva informacién, para
comprobar hipétesis, para resolver problemas en areas tales como el Medioambiente, la
agricultura y la salud; desarrollo de nuevos productos, procesos y técnicas para el uso
farmacéutico, agricola y ambiental;

b) Disefiar y realizar experimentos y pruebas;

c) Realizar experimentos con todas las formas de vida (humanos, animales o vegetales), el
estudio de su origen, el desarrollo de los procesos productivos, constitucion quimica y
fisica, estructura, composicion y procesos vitales y reproductivos;

d) Estudiar los organismos vivos usando una variedad de equipos especializados,
instrumentos, tecnologias y técnicas como microscopios electronicos, telemetria,
sistemas de posicionamiento global, biotecnologia, imagenes por satélite, ingenieria
genética, andlisis de imagen digital, la reaccion en cadena de la polimerasa y modelo
por ordenador;
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e) Identificar, clasificar, registrar y dar seguimiento a los organismos vivos y el
mantenimiento de bases de datos;
f) Redactar documentos e informes que detallan la investigacion y los nuevos hallazgos

gue luego son puestos a disposicion de la comunidad cientifica, en revistas o en las
conferencias de examen y ulterior debate cientifico;

Q) Disefiar y realizar evaluaciones de impacto ambiental para identificar los cambios
causados por factores naturales o humanos;
h) Proporcionar asesoramiento a los gobiernos, organizaciones y empresas en

conservacion y gestion de los recursos naturales, los efectos del cambio climéatico y la
contaminacion;

i) Desempeiiar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2131-01 Bacteriélogo
2131-02 Bidlogo

2131-03 Biotecnologista
2131-04 Botéanico

2131-05 Genetista Celular
2131-06 Bidlogo Marino
2131-07 Microbiélogo
2131-08 Biologo Molecular
2131-09 Genetista Molecular
2131-10 Farmacoélogo
2131-11 Zodlogo

2131-12 Bioquimico

Exclusiones: Ecologista - 2133.
2132 AGRONOMOS Y AFINES

Los agrénomos y afines, estudian, proporcionan ayuda y asesoramiento en la explotacion,
silvicultura y la gestion de la pesca, incluyendo el cultivo, la fertilizacion, cosecha, erosion del
suelo y composicion, prevencién de enfermedades, la nutricién, la rotacion de cultivos y la
comercializacion. Desarrollan técnicas para aumentar la productividad y el estudio y desarrollo
de planes y politicas para la gestién de la tierra y la pesca.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Recopilar y analizar datos y muestras relacionadas con la produccién, alimentacion,
suelo, calidad del agua y otros factores que afectan a la agricultura, silvicultura o la
produccion pesquera;

b) Asesorar sobre técnicas para mejorar la produccion de cultivos, el ganado y los peces,
asi como las alternativas de produccion;

o



f)

9)

h)

)

k)
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Asesorar sobre la ganaderia y enfermedades de los cultivos, control de plagas y
malezas, mejoramiento de suelos, programa de alimentacién y cria de animales;
Estudiar los factores ambientales que afectan a la produccidon comercial de cultivos, el
crecimiento de los pastos, la cria de animales, las poblaciones de peces y el
crecimiento de los &rboles;

Estudiar los efectos de las técnicas de cultivo, suelos, insectos, enfermedades y la
pesca, practicas en animales, en cosechas, silvicultura y el rendimiento en la pesca;
Estudiar la migracién de peces, crecimiento, alimentacion, puesta de huevos o desove,
métodos de recoleccion, fertilizacion, incubacion y la eclosién (momento que la cria
comienza a liberarse de su huevo), de huevos de peces;

Realizar investigaciones sobre las caracteristicas, capacidad de uso y productividad de
los suelo, aplicacién de resultados de desarrollo de las practicas agricolas, horticolas y
forestales;

Desarrollar procedimientos y técnicas para la solucion de los problemas agricolas y
mejorar la eficiencia de la produccién de recursos;

Gestionar los recursos forestales y pesqueros para maximizar sus relaciones
comerciales a largo plazo y los beneficios ambientales y recreativos;

Estudiar la propagacion y cultivo de arboles forestales, métodos para mejorar el
crecimiento de las existencias y los efectos de la tala de bosques;

Investigar, planificar e implementar los procedimientos de gestion para hacer frente a los
efectos de los incendios, las inundaciones, sequias, erosién del suelo, plagas y
enfermedades;

Preparar documentos e informes de caracter académico o cientifico, para la realizacion
de sesiones informativas de asesoramiento y conferencias para la agricultura,
silvicultura y pesca;

Desempeniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2132-01 Agronomo

2132-02 Asesor de la Pesca

2132-03 Cientifico Forestal

2132-04 Silvicultor

2132-05 Cientifico de Suelos

2132-06 Asesor Forestal

2132-07 Edafélogo

2132-08 Especialista en Fauna Silvestre
2132-09 Analista Forestal

2133 PROFESIONALES DE LA PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Los profesionales de la proteccion medioambiental estudian y evaltan los efectos sobre el
medioambiente de la actividad humana como la contaminacion del aire, agua y el suelo,
contaminacién acustica, el cambio climatico, los residuos téxicos, el agotamiento y degradacion



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

de los recursos naturales. Desarrollan planes y soluciones para proteger, conservar, restaurar,
el medioambiente, minimizando y previendo mayores dafios al entorno.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Realizar investigaciones, pruebas, recogida de muestras de campo y analizarlas en

laboratorios para identificar las fuente de los problemas medioambientales y
recomendar formas de prevenir, controlar y remediar el impacto de estos problemas;

b) Evaluar el probable impacto de las actividades, proyectos o desarrollos que puedan
tener sobre el medioambiente y recomendar si son factibles;
c) Coordinar, desarrollar e implementar sistemas de gestion medioambiental para permitir

a las organizaciones identificar, monitorear y controlar el impacto de sus actividades,
productos y servicios;

d) Realizar auditorias para evaluar el impacto medioambiental de las actividades,
procesos, residuos, ruidos y sustancias;
e) Evaluar el cumplimiento de las organizaciones con los reglamentos y directrices internas

gubernamentales sobre el medioambiente, identificacion de violaciones 'y
determinar las medidas correctivas apropiadas;

f) Prestar servicios de asesoramiento y apoyo técnico a las organizaciones sobre la mejor
manera para hacer frente a los problemas medioambientales con el fin de reducir los
dafios y minimizar la pérdida financiera;

Q) Desarrollar planes de conservacion;

h) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2133-01 Analista sobre Contaminacion del Aire
2133-02 Especialista en Ciencia de la Conservacion

2133-03 Asesor Medioambiental
2133-04 Auditor Medioambiental

2133-05 Investigador Medioambiental
2133-06 Cientifico Medioambiental
2133-07 Analista sobre la Calidad del Agua
2133-08 Consultor Medioambiental
2133-09 Funcionario de Areas Protegidas
2133-10 Cientifico Conservacion

2133-11 Ecologista

Exclusiones: Ingeniero ambiental - 2143.
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GRUPO 214 INGENIEROS (EXCLUYENDO ELECTROTECNOLOGOS)

Los ingenieros (excluyendo electrotecnélogos) disefian, planifican y organizan las pruebas de
construccioén, instalacion y mantenimiento de las estructuras, maquinas y sus componentes, los
sistemas de produccion, las plantas, plan de los programas de produccién y procedimientos de
trabajo para asegurar que los proyectos de ingenieria se llevan a cabo de forma segura,
eficiente y en una manera rentable.

Las tareas desempefiadas por lo comudn incluyen las siguientes: la planificacion y el disefio de
sistemas de procesos quimicos, proyectos de ingenieria civil, equipos y sistemas mecanicos,
operaciones de mineria y perforacion, y otros proyectos de ingenieria; especificar e interpretar
dibujos, planos, y la determinacion de los métodos de construccion, supervision de la
construccion de estructuras, agua, sistemas de suministro de gas y de transporte, asi como la
fabricacién, instalacién, operacion y mantenimiento de los equipos, maquinas y plantas,
organizacion y gestion de la mano de obra del proyecto, la entrega de materiales, maquinaria y
equipo; estimacion de los costos totales, la preparacion de planes y estimaciones de costos
detalladas como herramientas para el control presupuestario; resolucién de problemas de
disefio y operativas en los diversos campos de la ingenieria a través de la aplicacion de la
tecnologia de la ingenieria.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2141 Ingenieros industriales y de produccion

2142 Ingenieros civiles

2143 Ingenieros medioambientales

2144 Ingenieros mecanicos

2145 Ingenieros quimicos

2146 Ingenieros de minas y metallrgicos y afines

2149 Ingenieros no clasificados en otra parte

2141 INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION

Los ingenieros industriales y de produccién, llevan a cabo la investigacion y el disefio, se
organizan y supervisan la construccion, operacion y mantenimiento de plantas e instalaciones
del proceso de manufactura. Establecen programas para la coordinacion de las actividades de
fabricacion y evaltan la eficacia y seguridad de los costos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Estudiar los estados funcionales, organigramas e informes del proyecto para
determinar las funciones y responsabilidades de los trabajadores y de las unidades de
trabajo y para identificar las areas de la duplicacion;

b) Establecer programas de medicion de trabajo y el andlisis de las muestras de trabajo
para desarrollar normas para la utilizacion de la mano de obra;
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C) Analizar la fuerza de trabajo utilizada, distribucion de las instalaciones, datos
operativos y programas de produccién, costos para determinar un trabajo 6ptimo y la
eficiencia de los equipos;

d) Especificar el desarrollo para la produccion, y la determinacién de materiales, equipos,
tuberias, flujos de materiales, capacidad y la disposicion de las plantas y
sistemas;

e) Organizar y gestionar el trabajo, proyecto y la entrega de materiales, maquinaria y
equipo;

f) Establecer normas y politicas para la instalacion, modificacion, control de calidad,

pruebas, inspeccion y mantenimiento de acuerdo a los principios de ingenieria y normas
de seguridad;

Q) Inspeccionar la planta para mejorar y mantener el rendimiento;
h) Dirigir el mantenimiento de edificios y equipos, coordinacién de requisitos para nuevos
disefios, estudios y programas de mantenimiento;
i) Asesorar sobre la gestion de los nuevos métodos de produccion, técnicas y equipos;
) Estar en contacto con los departamentos de compra, almacenamiento y control para
asegurar un flujo constante de suministros;
k) Desempeniar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores
Subgrupos 2141-01 Ingeniero de la Eficiencia Industrial
2141-02 Ingeniero Industrial
2141-03 Ingeniero Planta Industrial
2141-04 Ingeniero de Produccién

Exclusiones: Jefe de produccion - 1321

2142 INGENIEROS CIVILES

Los ingenieros civiles llevan a cabo investigaciones, asesoran y disefian la construccién,
administra el funcionamiento y el mantenimiento de estructuras de ingenieria civil, investigan y

asesoran en la materia sobre los aspectos tecnologicos de determinados materiales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar investigaciones y desarrollar o perfeccionar teorias y métodos relativos a la
ingenieria civil;
b) Asesorar y disefiar estructuras tales como: puentes, embalses, muelles, carreteras,

aeropuertos, vias férreas, canales, gasoductos, oleoductos, sistemas de evacuacion de
desechos y de defensa contra inundaciones, edificios industriales y otras grandes
edificaciones y realizar trabajos de investigacion y asesoramiento en la materia;

C) Determinar y especificar métodos y materiales de construccion y normas de calidad, y
dirigir obras de construccion;
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d) Establecer sistemas de control para garantizar el funcionamiento eficaz de las
construcciones, su seguridad y la proteccién del Medioambiente;
e) Organizar y dirigir el mantenimiento y reparacién de estructuras de ingenieria civil
existentes;
f) Analizar el comportamiento del suelo y la roca cuando se coloca bajo presion por las
estructuras propuestas y disefiar bases estructurales;
Q) Analizar la estabilidad de las estructuras y probar el comportamiento y la durabilidad de
los materiales utilizados en su construccion;
h) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2142-01 Ingeniero Civil
2142-02 Ingeniero Geotécnico
2142-03 Ingeniero Estructural
2142-04 Ingeniero Civil, Construccion / Aeropuertos
2142-05 Ingeniero Civil, Construccion / Carreteras
2142-06 Analista en Servicios Municipales
2142-07 Ingeniero Civil, Construccion / Puentes
2142-08 Tecndlogo, Materiales de Construccion
2142-09 Analista de Planificacion de Obras Comunitarias
2142-10 Asistente Técnico de Departamento de Supervision de Proyectos
2142-11 Delegado Catastral
2142-12 Valuador Catastral
2142-13 Diseflador de Normas de Construccion Vertical
2142-14 Disefiador de Obras de Construccion Horizontal
2142-15 Supervisor de Materiales de Construccion
2142-16 Supervisor de Obras de Construccion
2142-17 Supervisor de Proyectos de Construccion de Obras Sanitarias
2142-18 Ingeniero Portuario
2142-19 Ingeniero Residente
2142-20 Ingeniero Vial
2142-21 Ingeniero Valuador
2142-22 Ingeniero Civil en Obras Sanitarias
2142-23 Ingeniero de Aerddromos
2142-24 Ingeniero en Construccioén Vertical / Horizontal
2142-25 Ingeniero de Proyectos de Construccion
2142-26 Planificador Urbano
2142-27 Supervisor Catastral
2142-28 Supervisor en Perforaciones de Pozos

Exclusiones: Ingeniero civil jefe de proyecto - 1323; geo-cientifico - 2114; ingeniero de minas -
2146; ingeniero metalargico - 2146; planificador de trafico y localidades — 2164.

o
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2143 INGENIEROS MEDIOAMBIENTALES

Los ingenieros medioambientales llevan a cabo investigaciones, asesoran sobre el disefio y
ejecucion directa de las soluciones para prevenir, controlar o remediar los impactos negativos
de la actividad humana sobre el Medioambiente, la utilizacién de una variedad de disciplinas de
ingenieria. Llevan a cabo la evaluaciébn ambiental de los proyectos de construccion y de
ingenieria civil, aplicando controles en la contaminacion, el reciclaje y la eliminacion de
residuos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar investigaciones, evaluaciones e informes, sobre el impacto ambiental de las
construcciones existentes;

b) Inspeccionar las instalaciones y programas para evaluar la eficacia operacional y
asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental industriales y municipales;

c) Disefiar y supervisar el desarrollo de sistemas, procesos y equipos para el control, la
gestion o remediacion del agua, el aire y la calidad del suelo;

d) Prestar asistencia de ingenieria medioambiental en el andlisis de redes, analisis
normativo y de planificacion o revision de desarrollo de bases de datos;

e) Obtener, actualizar y mantener planes, permisos y procedimientos normalizados de
trabajo;

f) Brindar servicios y apoyo técnico a los proyectos de remediacidon ambiental y litigacion,
incluyendo el disefio del sistema de remediacion y la determinacion de la aplicabilidad
normativa;

Q) Dar seguimiento a los progresos de los programas de mejora del Medioambiente;

h) Asesorar a empresas y agencias gubernamentales de los procedimientos a seguir en la
limpieza de los sitios contaminados para proteger a las personas y el Medioambiente;

i) Colaborar con los cientificos ambientales, planificadores, técnicos de residuos

peligrosos, los ingenieros de otras disciplinas y especialistas en derecho vy
administradores para hacer frente a los problemas ambientales;

)] Desempeiiar tareas afines;

K) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2143-01 Ingeniero Medioambiental
2143-02 Ingeniero Control de la Contaminacién del Aire
2143-03 Analista Medioambiental
2143-04 Técnico Especialista en Recuperacion Medioambiental
2143-05 Ingeniero en Tratamiento de Aguas Residuales

Exclusiones: Cientifico ambiental - 2133, experto en proteccion radiologica - 2263.
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2144 INGENIEROS MECANICOS

Los ingenieros mecéanicos investigan, asesoran sobre el disefio y produccion directa de
magquinas, aviones, barcos; maquinaria e instalacion de equipos y sistemas de produccion
industrial e investigan y asesoran al respecto, o estudian aspectos tecnologicos de
determinados materiales, productos o procesos y dan asesoramiento pertinente.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar y disefiar maquinaria y herramientas para la manufactura, la mineria, la
construccioén, asi como para la agricultura, e industrias;

b) Asesorar y disefiar maquinas de vapor, motores de combustién interna y otras maquinas
y motores no eléctricos, utilizados para propulsar locomotoras de ferrocarriles, vehiculos
de transporte por carretera y aeronaves o para hacer funcionar instalaciones industriales
0 de otro tipo;

c) Proyectar sistemas de propulsion para buques, centrales generadoras de energia,
sistemas de calefaccion y ventilacion, mecanismos de gobierno y direcciéon, bombas y
otros equipos mecanicos, y asesorar al respecto;

d) Asesorar y disefar los fuselajes, trenes de aterrizaje y otros equipos para aeronaves,
asi como los sistemas de suspension, frenos, carrocerias de vehiculos y otros
componentes de los vehiculos de carretera;

e) Asesorar y disefiar piezas no electrificadas de aparatos o productos, tales como
procesadores de texto, computadoras, instrumentos de precision, camaras y
proyectores;

f) Establecer normas y procedimientos de control para asegurar el funcionamiento
eficiente y la seguridad de las maquinas, maquinaria, herramientas, motores, motores
de instalaciones industriales, equipos o sistemas;

0) Garantizar que el equipo, el funcionamiento y mantenimiento cumplen con las
especificaciones de disefio y las normas de seguridad;

h) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2144-01 Ingeniero Mecénico

2144-02 Ingeniero Aeronautico

2144-03 Arquitecto Marino

2144-04 Ingeniero Marino

2144-05 Ingeniero Agro-Mecanico

2144-06 Ingeniero Mecanico Industrial
2144-07 Ingeniero Mecanico, Energia Nuclear
2144-08 Tecndlogo, Mecénica

2144-09 Analista en Maquinaria Agricola
2144-10 Ingeniero en Explotacion de Equipo de Construccion
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Exclusiones: Ingeniero de embarcaciones - 3151.

2145 INGENIEROS QUIMICOS

Los ingenieros quimicos llevan a cabo investigaciones, asesoran y dirigen procesos quimicos a
escala comercial y de produccion de diversas sustancias y productos tales como: petréleo
crudo, derivados del petroleo, productos alimenticios y bebidas, medicamentos, materiales
sintéticos y otros; dirigen el mantenimiento y reparacién de las instalaciones y equipos
guimicos; estudian y asesoran sobre los aspectos quimicos de determinados materiales,
productos y procesos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar investigaciones y asesoramiento sobre el desarrollo de procesos quimicos a
escala comercial para refinar petréleo bruto y otros liquidos o gases para producir
sustancias y elementos tales como: derivados del petréleo, explosivos, productos
alimenticios, bebidas, medicamentos o materiales sintéticos;

b) Especificar los métodos de produccién de sustancias quimicas, materiales y estandares
de calidad y la garantia de que se ajusten a las especificaciones;

c) Establecer normas y procedimientos de control para garantizar la seguridad y eficiencia
de las operaciones de produccion de productos quimicos y la seguridad de los
trabajadores, por los equipos que operan o trabajan en las proximidades vy
continuamente con reacciones quimicas;

d) Elaborar y disefiar procesos de productos quimicos;

e) Realizar pruebas a lo largo de las etapas de produccion para determinar el grado de
control sobre las variables, incluyendo la temperatura, densidad, gravedad especifica y
presion;

f) Desarrollar los procedimientos de seguridad que se utilizaran;

0) Preparar los costos de produccion e informes sobre la marcha de los mismo;

h) Realizar estudios de laboratorio de los pasos en la fabricacion de nuevos
productos y pruebas de proceso propuesto en operacion a pequefia escala, como una
planta piloto;

i) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2145-01 Ingeniero Quimico

2145-02 Tecnodlogo de Combustibles

2145-03 Tecnologos Plasticos

2145-04 Ingeniero de Procesos de Refineria
2145-05 Analista de Control de Calidad de Alimentos
2145-06 Ingeniero Quimico, Petrdleo y Gas Natural

2145-07 Tecnologo, Alimentos y Bebidas
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2146 INGENIEROS DE MINAS, METALURGICOS Y AFINES

Los ingenieros de minas, metallrgicos y afines, realizan investigaciones sobre el disefio y
desarrollo a escala comercial de la extraccion de petréleo, gas natural y otros minerales,
metales de sus minerales o para crear nuevas aleaciones y materiales ceramicos y de otra
indole, e investigan al respecto, o bien estudian la tecnologia de determinados materiales,
productos o procesos y dan asesoramiento pertinente.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Determinar la localizacion y planificacion de la extraccion de carbdn, minerales
metalicos, minerales no metalicos y materiales de construccién como la piedra y grava
b) Determinar los métodos mas adecuados de la mineria y la extraccion, el tipo de

maquinaria a utilizarse, planificar el disefio y direccidn de la construccion de pozos y
tuneles (galerias);

c) Determinar los lugares de perforacién e idear métodos para controlar el flujo de agua,
petréleo o gas de los pozos;

d) Planificar y dirigir el almacenamiento, tratamiento inicial y transporte de agua, petréleo o
gas;

e) Establecer normas y procedimientos de seguridad y servicios de primeros auxilios,
sobre todo los subterraneos;

f) Realizar investigaciones, desarrollar métodos para la extraccion de metales de sus
minerales y asesorar sobre su aplicacion;

0) Investigar las propiedades de metales y aleaciones, crear nuevas aleaciones, supervisar
aspectos técnicos de la fabricacion y tratamiento de metales y aleaciones, y asesorar al
respecto;

h) Mantener contactos técnicos y consultorias con otros especialistas pertinentes,
principalmente gedlogos y geofisicos;

i) Examinar depdsitos o minas para evaluar la rentabilidad,;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2146-01 Ingeniero Metallrgico

2146-02 Ingeniero de Minas

2146-03 Ingeniero de Extraccion Petréleo y Gas Natural

2146-04 Ingeniero de Minas de Carbdn

2146-05 Ingeniero de Minas de Metales

2146-06 Ingeniero de Minas de Petroleo y Gas Natural

2146-07 Tecnoblogo de Metalurgia de Produccién y Afino (metales)

Exclusiones: Geologo - 2114, geofisico - 2114.

o
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2149 INGENIEROS NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Este grupo primario abarca a profesionales de la ingenieria no clasificados en otra parte en el
grupo 214 Ingenieros (excluyendo electrotecnélogos) o en el grupo 215, Ingenieros en
electrotecnologia. por ejemplo, el grupo incluye a aquellos que realizan investigaciones,
asesoran sobre o desarrollan procedimientos de ingenieria y soluciones relativas a la seguridad
laboral, ingenieria biomédica, Optica, materiales y explosivos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Aplicar los conocimientos de la ingenieria para el disefio, desarrollo y evaluacion de
sistemas y productos bioldgicos y de salud, como 6érganos artificiales, prétesis e
instrumentacion;

b) Disefiar los dispositivos utilizados en diversos procedimientos médicos, sistemas
de imagen como la resonancia magnética y dispositivos para la automatizacion de las
inyecciones de insulina o el control de las funciones corporales;

C) Disefiar componentes de instrumentos Opticos, tales como lentes, microscopios,
telescopios, laser, sistemas de discos O6pticos y otros equipos que utilizan las
propiedades de la luz;

d) Disefiar, probar y coordinar el desarrollo de material de artefactos explosivos para
cumplir con las especificaciones militares;

e) Disefiar y supervisar la construccion y funcionamiento de reactores nucleares y plantas
de energia y combustibles nucleares de reprocesamiento y sistemas de recuperacion;

f) Disefiar y desarrollar equipos nucleares, tales como nucleos de los reactores,
proteccion contra la radiacién, y los mecanismos de instrumentacion y de control
asociados;

9) Evaluar dafios y proporcionar calculos para operaciones de salvamento maritimo;

h) Estudiar y asesorar sobre aspectos de ingenieria de determinados procesos de

fabricacion, tales como los relacionados con el vidrio, ceramica, textiles, productos de
cuero, madera, e impresion;

i) Identificar los peligros potenciales y la introduccién de procedimientos y dispositivos de
seguridad;
) Desempeiniar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2149-01 Ingeniero Biomédico
2149-02 Ingeniero de Artefactos Explosivos
2149-03 Ingeniero de Operaciones de Salvamento Maritimo
2149-04 Ingeniero de Materiales
2149-05 Ingeniero Optico

2149-06 Ingeniero de Seguridad Laboral
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2149-07 Ingeniero de Robotica

Exclusiones: Ingeniero industrial y de produccion - 2141, ingeniero ambiental - 2143,
agrimensor - 2165

Nota

Cabe sefialar que, si bien se clasifican adecuadamente en este grupo primario con otros
profesionales de la ingenieria, los ingenieros biomédicos son considerados como una parte
integral de la fuerza de trabajo de salud junto a esas ocupaciones clasificadas en el grupo
principal 22, profesionales de la salud.

GRUPO 215 INGENIEROS EN ELECTROTECNOLOGIA

Los ingenieros en electrotecnologia realizan investigaciones sobre el disefio, asesoran,
planifican y dirigen la construccion y operacion de los sistemas electronicos, eléctricos y de
telecomunicaciones, componentes, motores y equipos. Organizan y establecen sistemas de
control para supervisar el rendimiento y la seguridad de las asambleas y los sistemas eléctricos
y electrénicos.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizar investigaciones,
asesorar y dirigir el mantenimiento y reparacion de productos y sistemas eléctricos, electrénicos
y sistemas de telecomunicaciones; asesoramiento y disefio de las centrales eléctricas y
sistemas que generan, transmiten y distribuyen energia eléctrica; establecimiento de normas
para supervisar el rendimiento y la seguridad de los sistemas y equipos eléctricos, electronicos
y de telecomunicaciones.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2151 Ingenieros electricistas

2152 Ingenieros electronicos

2153 Ingenieros en telecomunicaciones

2151 INGENIEROS ELECTRICISTAS

Los ingenieros electricistas investigan, asesoran y dirigen sobre la construccion y operacion de
sistemas eléctricos, componentes, motores y equipos, asesorar y dirigir su funcionamiento,
mantenimiento y reparacion, estudian y asesoran sobre los aspectos tecnoldgicos de los
materiales de ingenieria eléctrica, sus productos y procesos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar y disefiar las centrales eléctricas y los sistemas que generan, transmiten y
distribuyen energia eléctrica;
b) Supervisar y controlar la operacion de sistemas de generacion eléctrica, transmision y

distribucion;

-
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c) Asesorar y disefiar los sistemas de motores eléctricos, traccion eléctrica y otros equipos
eléctricos, o aparatos electrodomésticos;

d) Especificar las instalaciones eléctricas en edificios, equipos industriales y de otro tipo;

e) Establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz rendimiento y
seguridad de los sistemas que generan y distribuyen electricidad, sistemas de
produccién y distribucién, motores y equipos;

f) Determinar los métodos de fabricacion, para sistemas eléctricos asi como el
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, motores y equipos existentes;

Q) Desempeiiar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2151-01 Ingeniero en Generacion de Energia Eléctrica

2151-02 Ingeniero Eléctrico

2151-03 Ingeniero Electromecénico
2151-04 Tecnologo de Electricidad
2151-05 Ingeniero en Control Operacional

Exclusiones: Ingeniero en generacion de energia nuclear - 2149, ingeniero en electrénica -
2152, ingeniero en telecomunicaciones - 2153, ingeniero de radiodifusion - 2153.

2152 INGENIEROS ELECTRONICOS

Los ingenieros electrénicos realizan investigaciones, disefian, y dirigen el funcionamiento de la
construccién, realizan el mantenimiento y reparacién de sistemas electrénicos y estudian y
asesoran sobre los productos o procesos en cuanto a los aspectos tecnoldgicos de la
ingenieria electrdnica.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Asesorar y disefiar centrales eléctricas, y sistemas que generan, transmiten y
distribuyen la energia eléctrica;

Especificar métodos de produccién o de instalacion, materiales y normas de calidad, y
dirigir los trabajos de produccién o instalacion de sistemas y equipos electrénicos;
Establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz funcionamiento
y la seguridad de sistemas, motores y equipos electrénicos;

Organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de sistemas, motores y equipos
electrénicos;

Disefiar circuitos electronicos y componentes electronicos para su uso en el campo
aeroespacial, de control de propulsion y la acustica,

Investigar y asesorar sobre radares, telemetria, equipos de control remoto de sistemas,
microondas y otros equipos electronicos;

Disefar y desarrollar algoritmos de procesamiento de sefiales y la aplicacién de éstos a
través de la eleccion adecuada de hardware y software;



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

h) Desarrollar aparatos y procedimientos para probar los componentes electrénicos,
circuitos y sistemas;
i) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2152-01 Ingeniero en Mantenimiento de Equipo de Comunicacion
(Hardware)
2152-02 Ingeniero en Electrénica
2152-03 Ingeniero de Instrumentacion
2152-04 Tecnblogo de Electrénica
2152-05 Ingeniero de Electro Medicina
2152-06 Ingeniero en Electrénica Aeronautica

Exclusiones: Ingeniero en telecomunicaciones - 2153.
2153 INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES

Los ingenieros de telecomunicaciones investigan, asesoran y dirigen sobre disefio, y
funcionamiento de la construccion, mantenimiento y reparacion de sistemas y equipos de
telecomunicaciones. Ellos estudian y asesoran sobre los productos o procesos en aspectos
tecnolégicos de los materiales de ingenieria de telecomunicaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar y disefiar en centros de distribucion sobre dispositivos, equipos y sistemas en
telecomunicaciones;
b) Especificar los métodos de produccion o de instalacion, materiales, normas de calidad,

y dirigir los trabajos de produccibn o instalacion de sistemas y equipos de
telecomunicacion;

c) Organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de sistemas, motores y equipos
existentes de telecomunicacion;
d) Investigar y asesorar sobre equipos de telecomunicaciones y redes de comunicacion;
e) Planificar y disefiar basados en medios de comunicacion, fibra éptica y cables
inaldmbricos
f) Disefiar y desarrollar algoritmos y la aplicacion de éstos a través de la eleccion
apropiada de hardware y software;
9) Disefio de sistemas de redes de telecomunicaciones: radio, television, incluyendo cable
y satelital (por aire);
h) Desempefiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2153-01 Ingeniero en Telecomunicacion
2153-02 Tecndlogo, Telecomunicacion
2153-03 Ingeniero en Telecomunicacion Especialista en Red

o
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2153-04 Ingeniero en Radiodifusién
Exclusiones Ingeniero en electronica - 2152.
GRUPO 216 ARQUITECTOS, URBANISTAS, AGRIMENSORES Y DISENADORES

Los arquitectos, urbanistas, agrimensores y disefiadores desarrollan disefios para interiores y
exteriores, paisajes y otra informacion para la comunicacion visual, la publicacion y la pantalla.
Llevan a cabo trabajos de investigacion para colocar con precision las caracteristicas
geogréficas, disefio, preparacién y revision de los mapas, y desarrollar e implementar planes y
politicas para el control del uso de la tierra.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizar investigaciones y
brindar asesoramiento pertinente, proyectar y dirigir consulta con los clientes y las partes
interesadas en concepto de disefios y planes que armonicen las consideraciones estéticas con
los requisitos técnicos funcionales, ecolégicos y de produccién. Preparacién de bocetos,
diagramas, ilustraciones, animaciones, planos, mapas, graficos, muestras de disefio, analisis
de las fotografias, imagenes de satélite, documentos e informes estadisticos de encuestas y
registros que llevan a cabo la investigacion y el analisis funcional, espacial, comercial, cultural,
de seguridad y ambientales.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2161 Arquitectos

2162 Arquitectos paisajistas

2163 Disefiadores de productos y de prendas

2164 Urbanistas e ingenieros de transito

2165 Cartografos y agrimensores

2166 Disefiadores gréaficos y multimedia

2161 ARQUITECTOS
Los arquitectos, se dedican al disefio de edificios comerciales, edificios industriales,
institucionales, residenciales y recreativas, planifica y supervisa el mantenimiento y su

restauracion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Desarrollar teorias y métodos arquitectonicos nuevos o mejorados;

b) Desarrollar ideas y supervisar junto con el cliente, para determinar el tipo, estilo y
tamafio de los edificios propuestos y reformar los existentes;

c) Proporcionar informacion respecto al disefio, materiales y tiempos de construccion
estimados;

-
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d) Preparar la documentacion del proyecto, incluyendo bocetos y dibujos a escala,
integracion de los elementos estructurales, mecanicos y estética en los disefios finales;

e) Especificar en la escritura y los documentos contractuales para uso de la
constructora u ofertas en nombre de los clientes;

f) Realizar los contactos necesarios para garantizar la viabilidad de los proyectos en
relacién con el estilo, costo, el tiempo y el cumplimiento de la normativa;

Q) Identificar la basqueda de mejores soluciones para los problemas relacionados con la

funcion y calidad de los ambientes interiores de los edificios y la elaboracién de los
disefios necesarios, dibujos y planos;

h) Supervisar la construccion o restauracién para garantizar el cumplimiento de las
especificaciones y normas de calidad;

i) Mantener un contacto continuo con los técnicos y otros especialistas en el tema;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2161-01 Arquitecto de Edificios
2161-02 Arquitecto de Interiores

Exclusiones: Arquitecto paisajista - 2162, decorador de interiores - 3432, disefiador de
interiores - 3432.

2162 ARQUITECTOS PAISAJISTAS

Los arquitectos paisajistas, estan dedicados al disefio en espacios abiertos para proyectos
tales como: parques, escuelas, instituciones, carreteras, zonas exteriores en centros
comerciales, industriales y residenciales, asi como planificar y supervisar su construccion,

mantenimiento y restauracion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Proporcionar asesoramiento en relacién con la arquitectura de paisaje sobre politicas,
desarrollo de las teorias y nuevos métodos o mejorados;

b) Desarrollar ideas y supervisar junto con el cliente, para determinar el tipo, estilo y
tamafo de los edificios propuestos, parques, calles y otros espacios abiertos;

C) Recopilar, analizar, recomendar y estudiar la viabilidad sobre las caracteristicas

geograficas y ecoldgicas del lugar, asi como forma de relieve, suelo, vegetacion,
hidrologia del sitio, caracteristicas visuales, hasta el impacto de esta construccién en el
medioambiente local.

d) Preparar informes, planes estratégicos, planes de sitio, planos de ejecucion,
especificaciones y estimaciones de costos de desarrollo de la tierra, mostrando la
ubicacion y detalles de la propuesta, incluyendo el modelado de tierra, estructuras,
vegetacion y acceso;
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e) Llamar a licitaciones en nombre de los clientes, y dar paso a las especificaciones y
documentos contractuales para uso de los constructores y contratistas de ingenieria
civil;

f) Hacer los contactos necesarios para garantizar la viabilidad de los proyectos en relacién
con el estilo, el costo, el tiempo y el cumplimiento de las normativas;

Q) Identificar y buscar mejores soluciones para los problemas relacionados con la funcién y
la calidad de los entornos exteriores y hacer disefios necesarios, dibujos y planos;

h) Supervisar la construccion o restauracion, para garantizar el cumplimiento de las
especificaciones y normas de calidad;

i) Mantener contactos técnicos y consultoria con otros especialistas pertinentes;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2162-01 Arquitecto Paisajista
Exclusiones: Arquitecto del edificio - 2161, urbanista - 2164.
2163 DISENADORES DE PRODUCTOS Y DE PRENDAS

Los disefiadores de productos y de prendas, se dedican a desarrollar y preparar productos
para la fabricacién con especificaciones en masa, por lotes y piezas unicas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Desarrollar ideas junto con el cliente, para determinar los objetivos y las limitaciones
del informe de disefio;

b) Realizar y formular disefios para productos y articulos de prendas de vestir, textiles,
industriales, comerciales, joyeria 'y de consumo;

c) Armonizar las consideraciones estéticas, ecolégicas, y de requisitos de orden técnico;

d) Informar sobre los conceptos del disefio en la preparacion de bocetos, diagramas,
ilustraciones, planos, muestras y modelos;

e) Negociar con los clientes y el personal de venta, el desarrollo y las soluciones del
disefo;

f) Seleccionar, especificar y recomendar materiales funcionales y estéticas, métodos de
produccion y acabados de obra;

0) Detallar y fundamentar el disefio seleccionado para la produccion;

h) Elaborar la puesta en marcha de los prototipos y muestras;

i) Supervisar la preparacion de los patrones, los programas y las herramientas, y el
proceso de fabricacion;

)] Desempefiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2163-01 Disefiadores de Vestuario

o
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2163-02 Disefiador de Moda
2163-03 Disefador Industrial
2163-04 Disefiador de Joyas

Exclusiones: Disefiador del motor - 2144, arquitecto - 2161, paisajista - 2162, disefiador de
interiores - 3432.

2164 URBANISTAS E INGENIEROS DE TRANSITO

Los urbanistas e ingenieros de transito, desarrollan e implementan planes y politicas para el
uso controlado de la tierra urbano - rural, y para los sistemas de trafico. Llevan a cabo
investigaciones y proporcionan asesoramiento sobre los factores econdmicos, ambientales y

sociales que afectan la utilizacién del suelo y los flujos de tréfico.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Disefiar, planificar y coordinar el desarrollo de las zonas urbanas;

b) Recopilar y analizar datos sobre los factores econémicos, juridicos, politicos, culturales,
demograficos, socidlogos, fisicos y ambientales que afectan el uso del suelo;

c) Consultar con las autoridades gubernamentales, las comunidades y especialistas en
campos como la arquitectura, la planificacion, las ciencias sociales, el medioambiente y
la ley;

d) Elaboracion y recomendacion de uso y desarrollo de la tierra, presentacion de la
narrativa y planes, programas graficos y disefios a grupos e individuos;

e) Asesorar a los gobiernos, empresas y comunidades sobre propuestas de
planificacion urbana y regional;

f) Revision y evaluacion de los informes de impacto ambiental,

0) Planificacion y desarrollo de &areas de terrenos para parques, escuelas, instituciones,

aeropuertos, carreteras y proyectos relacionados, y para los sitios comerciales,
industriales y residenciales;

h) Planificacion y asesoramiento sobre el enrutamiento y el control del tr&fico por carretera
y sistemas de transporte publico para la eficiencia y la seguridad;
i) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2164-01 Planificador de Terrenos
2164-02 Planificador de Trafico
2164-03 Planificador Urbano
2164-04 Ingeniero de Transito

Exclusiones: Arquitecto - 2161, paisajista - 2162.

-
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2165 CARTOGRAFOS Y AGRIMENSORES

Los cartégrafos y agrimensores aplican técnicas (cientificas — matematicas) y métodos
topograficos y geodésicos para determinar el emplazamiento exacto de cuerpos celestes y de
los contornos y limites naturales de tierras, mares y subsuelos o de obras construidas por el
hombre, y preparan o revisan representaciones graficas, digitales y pictoricas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Examinar, medir y describir la superficies de tierra, minas, superficies subterraneas,
mar, lagos y lechos de rios;
b) Sefalar con exactitud las diversas caracteristicas del terreno, grabarlo en formato digital
para informacion en las encuestas;
c) Hacer graficos y mapas para ser utilizados en la planificacion de la construccion de
estructuras marinas, en la determinacion de las aguas navegables y canales;
d) Planificar y realizar estudios de fotografias aéreas;
e) Disefiar y revisar mapas y escritos a través de fotografias aéreas, imagenes por satélite
para ser utilizados en las encuestas, registros e informes estadisticos;
f) Levantar e investigar la topografia y medicién fotogramétrica en los sistemas de
informacion de catastro;
Q) Estudiar y asesorar sobre aspectos técnicos, estéticos y econémicos de la produccion
de mapas;
h) Mantener contactos técnicos y celebrar consultas con otros especialistas pertinentes;
i) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2165-01 Topodgrafo Aéreo
2165-02 Supervisor Catastral
2165-03 Cartografo
2165-04 Topégrafo, Hidrégrafo
2165-05 Topografo
2165-06 Fotogrametista
2165-07 Hidromensor

Exclusiones: Aparejador - 2149; arquitecto técnico - 3112, marino agrimensor - 3115.
2166 DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIAS

Los disefiadores graficos y multimedias, estan encargados en la edicion de contenidos 6ptimos
para su impresion en formatos electrénicos o digital y anuncios, asi como en la especializacion
en efectos multimedia con animacion u otras imagenes visuales y de audio en aplicaciones de
videojuegos, peliculas, videos musicales, entre otros.

o
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Determinar los objetivos y limitaciones del disefio mediante consulta con el cliente y las
partes interesadas;

b) Llevar a cabo la investigacion y andlisis de los requisitos funcionales de comunicacion;

c) Formular conceptos de disefio;

d) Preparar bocetos, diagramas e lustraciones para informar sobre el concepto del disefio ;

e) Disefiar graficos complejos y animacion para satisfacer los requisitos funcionales,
estéticos, y creativos;

f) Crear imagenes bidimensionales y tridimensionales que representen los objetos en

movimiento o que ilustre un proceso, utilizando la animacion a través de un ordenador o
modelo de programa;

Q) Desarrollo de ideas y soluciones junto con el cliente, para determinar los objetivos de
venta y produccion;

h) Seleccionar, especificar o recomendar materiales y medios funcionales, estética o
visualizacién para su publicacién y entrega;

i) Documento que detalla el disefio seleccionado para la produccion;

) Supervisar o llevar a cabo la produccion de medios de comunicacién elegidos;

k) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2166-01 Animador

2166-02 Artista Digital

2166-03 Disefador Gréfico
2166-04 llustrador

2166-05 Disefiador Multimedia
2166-06 Disefiador de Publicacion
2166-07 Disefio Paginas Web

Exclusiones: Arquitecto de interiores - 2161, disefiador de interiores - 3432, desarrollador
multimedia - 2513, artista visual - 2651, desarrollador Web - 2513.

GRUPO PRINCIPAL 22 PROFESIONALES DE LA SALUD

Los profesionales de la salud investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias,
métodos o bien aplican los conocimientos cientificos en materia de medicina, enfermeria,
odontologia, veterinaria, farmacia y promotores de la salud.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: investigar, ampliar, aplicar o asesorar sobre los conocimientos
cientificos adquiridos a través de las enfermedades humanas y animales y la forma de cémo
tratarlos, asesorar sobre la aplicacion de medidas preventivas y curativas, promotores de las

o



CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

salud, preparacion de informes cientificos. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
221  Médicos

222  Profesionales de enfermeria y parteria

223  Profesionales de medicina tradicional y alternativa

224  Practicantes paramédicos

225 Veterinarios

226  Otros profesionales de la salud

Nota

En el uso de la CIUO se encuentran aplicaciones que tratan de identificar, describir o medir la
fuerza de trabajo en salud, hay que sefialar que una serie de profesiones que se consideran
parte de la fuerza de trabajo en salud se clasifican en grupos distintos de grupo principal 22,
profesionales de la salud. Estas ocupaciones incluyen pero no se limitan a: consejeros sobre
adicciones, ingenieros biomédicos, psicologos clinicos y médicos fisicos.

GRUPO 221 MEDICOS

Los médicos y profesionales afines, diagnostican tratan y previenen las enfermedades, lesiones
y otros problemas fisicos 0 mentales en los seres humanos, mediante la aplicacion de
principios y procedimientos de la medicina moderna. Supervisan y evalian los planes de
atencion y tratamiento de otros proveedores de la salud. Llevan a cabo actividades de
investigacion y educacion médica.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizacion de examenes
fisicos en pacientes, entrevista a los pacientes y familiares para determinar su estado de salud,
ordenar pruebas de diagnéstico y andlisis de resultados; prescribir y administrar tratamiento
curativos y medidas preventivas; realizacion de la cirugia y otros procedimientos clinicos;
seguimiento de los pacientes “evolucion y respuesta al tratamiento, asesorar sobre las
conductas de salud, nutricion y estilo de vida”; tratamiento de enfermedades y trastornos,
identificacion y manejo de complicaciones antes, durante y después del parto, planificacion
gestion y ejecucibn de los planes de referencia para los pacientes que necesitan
especializacion a largo plazo u otros tipos de atencion en salud; intercambiar informacién
médica con otros profesionales de la salud para asegurar la continuidad y la atencion integral;
reportar nacimientos, muertes y las enfermedades de declaracion obligatoria a las autoridades
gubernamentales, realizacidn de investigaciones sobre enfermedades humanas, métodos
preventivos o curativos. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2211 Meédicos generales
2212 Meédicos especialistas
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2211 MEDICOS GENERALES

Los médicos generales (incluidos familiares y los médicos de atencion primaria) diagnostican
tratan y previenen las enfermedades, lesiones y otros problemas fisicos y mentales, mantener
la salud en general de los seres humanos mediante la aplicacion y procedimientos de la
medicina moderna. No limita su practica a determinadas categorias 0 métodos de tratamiento
de enfermedades y pueden asumir la responsabilidad de continuar, atencién médica integral a
personas, familiares y comunidades.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar examenes fisicos, entrevistar a los pacientes y familiares para determinar su
estado de salud;
b) Ordenar pruebas de laboratorio, radiografias y otros procedimientos de diagnostico y
andlisis de los resultados para determinar la naturaleza de los trastornos o enfermedad;
c) Proporcionar atencién médica continua a los pacientes, incluyendo la prescripcién,
administracién, asesoramiento y monitoreo de los tratamientos curativos y las medidas
preventivas;
d) Realizar cirugias y otros procedimientos clinicos;
e) Asesorar sobre la salud a familias y comunidades, para la atencién especializada en los
hospitales, centros de rehabilitacion u otros tipos de centros dedicados a la salud,;
f) Transferir pacientes para la atencion personalizada a hospitales, centros de
rehabilitacion u otros tipos de centros dedicados a la salud;
0) Identificar, gestionar y prestar atencion especializada antes, durante y después del
parto;
h) Informar sobre el historial clinico de los pacientes, intercambio de informacion con los
médicos especialistas y otros profesionales de la salud;
i) Registrar y reportar nacimientos, muertes y otras enfermedades de las cuales el
gobierno deba estar al tanto;
)] Investigar sobre la salud humana, los servicios médicos y la difusién de los resultados a
través de informes cientificos;
k) Planificar y participar en los programas destinados a prevenir la aparicion y propagacion
de enfermedades comunes;
)] Desempeiniar tareas afines;
m) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2211-01 Médico — Terapeuta
2211-02 Médico Familiar
2211-03 Médico General
2211-04 Médico Residente en Medicina General

2211-05 Médico de Atencién Primaria en Salud
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Exclusiones: Médico especialista (medicina interna) - 2212; cirujano - 2212, psiquiatra - 2212,
oficial de clinica - 2240, paramédicos - 2240.

Nota

Las ocupaciones incluidas en esta categoria requieren haber completado una carrera
universitaria en medicina, mas la formacion clinica de un post grado o su equivalente para el
desempefio competente. El médico residente que ha completado su educacion universitaria en
la educacion médica y una formacion clinica de post grado se incluyen aqui. Aunque en
algunos paises la “practica general y médico familiar” pueden ser considerados como
especialidades médicas, estas ocupaciones siempre deben clasificarse aqui.

2212 MEDICOS ESPECIALISTAS

Los médicos especialistas diagnostican, tratan y previenen la enfermedad, lesiones y otros
problemas fisicos y mentales en los seres humanos, uso de pruebas especializadas, técnicas
de diagnoésticos, médicos, quirdrgicos, fisicos y psiquiatricos, mediante la aplicacion de los
principios y procedimientos de la medicina moderna. Se especializan en ciertas categorias de
enfermedades, tipos de pacientes o métodos de tratamiento y pueden llevar a cabo la
educacion médica en sus areas de investigacion elegida.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar examenes fisicos a los pacientes, entrevistas a los pacientes y sus familiares
para determinar su estado de salud;

b) Tener en cuenta la informaciéon médica proporcionada por un médico de referencia u
otro proveedor de atencion en la salud;

c) Ordenar pruebas de diagnostico especializados para determinar la naturaleza de los
trastornos o enfermedades;

d) Prescribir, administrar y dar seguimiento a las respuestas de los pacientes, los

tratamientos, medicamentos, anestésicos, psicoterapias, programas de rehabilitacion
fisica y otras medidas preventivas y curativas;

e) Realizar cirugia de caracter general o especializada;

f) Resolver complicaciones antes, durante y después del parto;

Q) Intercambiar informacion médica con otros profesionales de la salud sobre los
pacientes, para garantizar la prestacion de la atencion integral;

h) Registrar y reportar nacimientos, muertes y otras enfermedades de las cuales el
gobierno deba estar al tanto;

i) Proporcionar informacion a los pacientes, familias y comunidades acerca de las
medidas de prevencion, tratamiento y atencién de enfermedades especificas;

) Realizar autopsia para determinar la causa de muerte;

k) Realizar investigaciones sobre enfermedades humanas, métodos especificos
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preventivos o curativos y la difusion de los resultados, a través de los informes
cientificos;

) Planificar y participar en programas destinados a prevenir la aparicion y propagacion de
enfermedades especificas;

m) Desempeiiar tareas afines;

n) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2212-01 Anestesista
2212-02 Cardidlogo
2212-03 Especialista en Medicina de Emergencia
2212-04 Ginecélogo
2212-05 Obstetra
2212-06 Oftalmdlogo
2212-07 Pediatra

2212-08 Patélogo

2212-09 Especialista en Medicina Preventiva
2212-10 Psiquiatra

2212-11 Radi6logo

2212-12 Médico residente en formacién especializada
2212-13 Internista

2212-14 Cirujano

Exclusiones: Investigador biomédico - 2131, medicina general - 2211, médico residente
especializado en medicina general - 2211, odontélogo - 2261, cirujano dental - 2261, cirujano
oral y maxilofacial - 2261, psico6logo clinico - 2634.

Nota

Las ocupaciones incluidas en esta categoria requieren haber completado una carrera
universitaria en medicina, mas la formacion clinica de un post grado o su equivalente en una
especializacion médica (con excepcion para medicina general) o equivalente. Los residentes
médicos que trabajan como médicos especialistas (excepto medicina general) se incluyen aqui.
Aunque en algunos paises la “estomatologia" puede ser considerado como una especialidad
médica, los estomatdlogos deben ser incluidos en el grupo primario -2261, Dentistas.

Los investigadores médicos que no practican la medicina se clasifican en el grupo primario
2131, Biologos, botanicos, zodlogos y afines.

GRUPO 222 PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y PARTERIA

El personal de enfermeria y parteria proporcionan servicios de tratamiento y atencion a las
personas que estan fisica o mentalmente enfermas y que necesitan atencién debido a los
riesgos potenciales para la salud, incluyendo antes, durante y después del parto. Asumen la
responsabilidad de la planificacién y gestion de la atencién de los pacientes, incluyendo la

o
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supervision a otros trabajadores de la salud, que trabajan de forma auténoma, en equipo con
meédicos y otros, en la aplicacion practica de medidas preventivas y curativas.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: la planificacion, prestacion y
evaluacion de cuidados de enfermeria y parteria, atencién a los pacientes de acuerdo con la
practica y los estandares de la enfermeria moderna y la parteria; coordinar la atencién de
pacientes en consulta con otros profesionales de la salud y miembros de los equipos de salud;
el desarrollo e implementacién de planes de atencién, tratamientos y terapias, incluyendo la
administracién de medicamentos, la vigilancia y el alivio del dolor y el malestar experimentado
por los pacientes que utilizan una variedad de terapias, incluyendo el uso de medicamentos
contra el dolor; seguimiento de la condicion de salud de los pacientes, incluyendo el progreso
del embarazo y de las respuestas a un tratamiento curativo; el suministro de informacion a los
pacientes, las familias y las comunidades sobre una variedad de temas de salud, incluyendo la
prevencion de la enfermedad, el tratamiento y la atencién, el embarazo y el parto, y otros
temas; supervisar y coordinar el trabajo de otros trabajadores de la salud; realizar
investigaciones sobre enfermeria y parteria, practicar y preparar ponencias e informes
cientificos.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2221 Profesionales de enfermeria
2222 Profesionales de parteria

Notas

Las distinciones entre los profesionales de enfermeria y parteria de nivel profesional se deben
hacer sobre la base de la naturaleza de los trabajos realizados en relacién con las tareas
especificadas en esta definicibn y en las definiciones de los grupos de participacion
correspondiente. Las calificaciones de las personas que predominan en el pais no son el factor
principal en la toma de esta distincién, como los acuerdos de formacién para las enfermeras y
las parteras varian ampliamente entre paises y han variado con el tiempo dentro de los paises .

2221 PROFESIONALES DE ENFERMERIA

Los profesionales de enfermeria proporcionan tratamiento, apoyo y atencién a las personas
gue estan en necesidad de cuidados de enfermeria, debido a los efectos del envejecimiento,
lesion, enfermedad u otro impedimento fisico o mental, o los riesgos potenciales para la salud.
Asumen la responsabilidad de la planificacion y gestion de la atencion de los pacientes,
incluyendo la supervision a otros trabajadores de la salud, que trabajan de forma auténoma, en
equipo con médicos y otros, en la aplicacion practica de medidas preventivas y curativas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar y evaluar los cuidados de enfermeria a los pacientes de acuerdo con la
practica y los estandares de la enfermeria moderna;
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b) Coordinar la atenciéon de pacientes en consulta con otros equipos profesionales de la
salud y miembros de la salud;

c) Desarrollar e implementar planes de atencion para el tratamiento biologico, social y
psicolégico de los pacientes, en colaboracién con otros profesionales de la salud;

d) Planificar y prestar atencion personal, tratamientos y terapias que incluyen la
administracion de medicamentos, y las respuestas de seguimiento al tratamiento o plan
de atencion;

e) Realizar limpieza de las heridas y la aplicacion de apdésitos quirdrgicos y vendajes;

f) Supervisar el dolor y el malestar experimentado por los pacientes y aliviar el dolor
usando una variedad de terapias, incluyendo el uso de drogas analgésicas;

Q) Planificar y participar en los programas de educacion sanitaria, promocion de la salud y
actividades de educacién de enfermeria en el &mbito clinico y de la comunidad;

h) Responder a las preguntas de los pacientes y sus familias y ofrecer informacién acerca
de la prevencion de la mala salud, el tratamiento y la atencién;

i) Supervisar y coordinar el trabajo de otros trabajadores de enfermeria, salud y cuidado
personal;

i) Realizar investigaciones sobre las practicas y procedimientos de enfermeria y la
difusion de los resultados, a través de documentos e informes cientificos;

k) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2221-01 Enfermera Profesional

2221-02 Enfermera Anestesista
2221-03 Educadora de Enfermeras
2221-04 Enfermera Clinica

2221-05 Enfermera del Quiréfano
2221-06 Enfermera de la Salud Publica
2221-07 Enfermera Especialista
2221-08 Jefe de Enfermeria

Exclusiones: Partera profesional - 2222, practicante paramédico - 2240, profesor universitario
- 2310, profesor de formacién profesional - 2320, profesional de nivel medio de enfermeria -
3221, profesional de nivel medio de parteria - 3222, auxiliar de enfermeria ( hospital) - 5321.

Notas

La distincion entre las enfermeras profesionales y especializadas debe hacerse sobre la base
de la naturaleza de los trabajos realizados en relacién con las tareas especificadas en esta
definicion. Las cualificaciones de las personas o que predominan en el pais no son el factor
principal en la toma de esta distincion, como los acuerdos de formacion para las enfermeras
varian ampliamente entre los paises y han variado con el tiempo dentro de los paises.

Las enfermeras que combinan la ensefianza de la enfermeria o la investigacion con la practica
clinica de enfermeria estan clasificados en el grupo primario 2221, los profesionales de
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Enfermeria. Investigadores de enfermeria que participan en la investigacién biomédica
utilizando organismos vivos y no llevan a cabo la practica de enfermeria clinica se clasifican en
el grupo primario 2131, Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines.

2222 PROFESIONALES DE PARTERIA

Los profesionales de parteria administran, proporcionan y evaltan los servicios de atencién de
parteria antes, durante y después del embarazo y el parto. Proporcionan atencion del parto
para reducir los riesgos de salud para las mujeres y los nifios recién nacidos, trabajando de
forma autbnoma o en equipo con otros profesionales de la salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar y evaluar los servicios de atencion y apoyo para las mujeres y los bebés
antes, durante y después del embarazo y el parto de acuerdo con la préactica y las
normas de atenciéon de parteria moderna;

b) Asesorar a las mujeres y las familias, realizar capacitaciones a la comunidad en
los planes de salud, nutricién, higiene, ejercicio, nacimiento y de emergencia, asi como
sobre la lactancia, el cuidado infantil, la planificacion familiar y la anticoncepcion, el
estilo de vida y otros temas relacionados con el embarazo y el parto;

C) Evaluar los progresos realizados durante el embarazo y el parto, manejo de las
complicaciones y reconocimiento de los signos de advertencia que requieren derivacion
de un médico con conocimientos especializados en obstetricia;

d) Dar seguimiento al estado de salud de los recién nacidos, manejo de las
complicaciones y el reconocimiento de las sefiales de advertencia que requieren
derivacién a un médico con habilidades especializadas en neonatologia;

e) Monitorear las contracciones que experimentan las mujeres durante el parto y el
alivio del dolor mediante una variedad de terapias, incluyendo el uso de drogas
analgésicas;

f) Reportar los nacimientos a las autoridades gubernamentales y cumplir con los requisitos
legales y profesionales;

Q) Realizar investigaciones sobre las practicas y procedimientos de obstetricia y
divulgacion de los resultados, como a través de documentos e informes cientificos;

h) Planificar y realizar actividades de capacitacién sobre parteria en el ambito clinico y de
la comunidad;

i) Desempeiniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2222-01 Partera, profesional

Exclusiones: Enfermera profesional - 2221, enfermera profesional asociada - 3221, partera
profesional asociada - 3222, ayudante de enfermeria profesional (hospital) - 5321.
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Nota

Las distinciones entre los profesionales de enfermeria y parteria se deben hacer sobre la base
de la naturaleza de los trabajos realizados en relacién con las tareas especificadas en esta
definicién. Las cualificaciones de las personas que predominan en el pais no son el factor
principal en la toma de esta distincion, como los acuerdos de formacion para las enfermeras y
las parteras varian ampliamente entre paises y han variado con el tiempo dentro de los paises.
Las matronas que combinan la formacién en parteria o la investigacion con la practica clinica
de obstetricia estan clasificados en el grupo primario 2222, los profesionales de la obstetricia.

GRUPO 223 PROFESIONALES DE MEDICINA TRADICIONAL Y ALTERNATIVA

Los profesionales de la medicina tradicional y alternativa deben prevenir, diagnosticar y tratar la
enfermedad o enfermedades, lesiones y otros problemas fisicos y mentales, mantener la salud
general de los seres humanos mediante la aplicacion de conocimientos, habilidades y practicas
adquiridas a través de un amplio estudio de las teorias, creencias y experiencias, originarias de
la cultura.

Las tareas desempefiadas por lo comdn incluyen las siguientes: realizacion de examenes
fisicos de los pacientes y entrevistas a ellos y a sus familias para determinar su estado de
salud; desarrollo e implementacion de los planes de tratamiento para las dolencias fisicas,
mentales y psicosociales utilizando aplicaciones tales como la acupuntura, la medicina
ayurvédica (medicina tradicional India), homeopética y herbal; evaluar y documentar el
progreso de los pacientes a través de los planes de tratamiento; asesorar a las personas,
familias y comunidades sobre salud, nutricion y estilo de vida; prescripcién y preparacion de las
medicinas tradicionales, tales como extractos de hierbas, plantas, minerales y animales, para
estimular la capacidad del cuerpo para la auto — curacién; intercambio de informacién sobre
pacientes con otros trabajadores de la salud segin sean necesarios para asegurar la
continuidad y la atencién integral de la salud; la realizacion de la investigacion sobre
medicamentos y tratamientos tradicionales y complementarias, la difusion de los resultados a
través de documentos e informes cientificos. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

2230 PROFESIONALES DE MEDICINA TRADICIONAL Y ALTERNATIVA

Los profesionales de la medicina tradicional y alternativa examinan a los pacientes, previenen y
tratan las enfermedades, las lesiones y otros problemas fisicos y mentales, mantienen la salud
general en los seres humanos mediante la aplicacion de conocimientos, habilidades y practicas
adquiridas a través de un amplio estudio de las teorias, creencias y experiencias, cultivos
originarios especificos.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar examenes fisicos a los pacientes y entrevistarlos a ellos, y a sus familias para
determinar su estado de salud;
b) Desarrollar e implementar planes de tratamiento para las dolencias fisicas, mentales y

psicosociales que utilizan aplicaciones como la acupuntura, la medicina ayurvédica,
homeopatica y hierbas;

c) Evaluar y documentar el progreso de los pacientes a través de los planes de
tratamiento;

d) Asesorar a las personas, las familias y a la comunidad sobre la prestacién de servicios
de la salud, nutricién y estilo de vida;

e) Prescribir y preparar las medicinas tradicionales, tales como extractos de hierbas,
plantas, minerales y animales, para estimular la capacidad del cuerpo para la auto-
sanacion;

f) Intercambiar informaciéon sobre los pacientes con otros trabajadores de la salud,
segln sea necesario para asegurar la continuidad y la atencion integral de la salud;

9) Realizar la investigacion sobre medicamentos y tratamientos tradicionales y
complementarias y la difusion de los resultados, a través de documentos e informes
cientificos;

h) Desempeniar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2230-01 Acupunturista

2230-02 Médico Ayurvédica

2230-03 Homeopata

2230-04 Naturépata

2230-05 Profesional de la Medicina a base de Hierbas
2230-06 Practicante Unani

Exclusiones: Herbolario - 3230, brujo - 3230, curandero - 3230, raspado y terapeuta de
ventosas - 3230, acupresion terapeuta - 3255, hidroterapista - 3255, quiropractico - 3259,
ostedpata - 3259, la Fe sanadora - 3413.

Notas

Las ocupaciones en la medicina tradicional y complementaria para los que el desempefio
competente requiere una amplia comprensiéon de los beneficios y aplicaciones de las terapias
tradicionales y complementarias, desarrolladas como resultado de estudio formal extendido de
estas técnicas, asi como la anatomia humana y los elementos de la medicina moderna, se
clasifican en el grupo primario 2230, profesionales de la medicina tradicional y alternativa. Esas
ocupaciones cuyo ejercicio exija un menos extenso conocimiento sobre la base de periodos
relativamente cortos de educacién y capacitacion formal o informal, o de manera informal a
través de las tradiciones y practicas de las comunidades donde se originaron, se incluyen en el
grupo primario 3230, profesionales de nivel medio de la medicina tradicional y alternativa
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asociados. Los profesionales que trabajan en la aplicacién singular de los enfoques de las
hierbas medicinales, terapias espirituales o técnicas terapéuticas manuales estan excluidos de
grupo primario 2230 .

GRUPO 224 PRACTICANTES PARAMEDICOS

Los practicantes paramédicos proveen servicios de asesoramiento, diagnéstico, curativos y
preventivos de medicina para humanos mas limitados en su alcance y complejidad de las
llevadas a cabo por los médicos. Ellos trabajan de forma autbnoma o con supervision limitada
de médicos, y se aplican procedimientos clinicos avanzados para el tratamiento y prevencion
de las enfermedades, lesiones y otros problemas fisicos 0 mentales comunes.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizacion de examenes
fisicos de los pacientes y entrevistandolos a ellos y a sus familias para determinar su estado de
salud y registro de la informacion médica de los pacientes; la realizacion de procedimientos
médicos y quirdrgicos rutinarios, basicos o mas, incluyendo la prescripcién y administraciéon de
tratamientos, medicamentos y otras medidas preventivas o curativas, especialmente para las
enfermedades y trastornos comunes; administrar u ordenar pruebas de diagnéstico, tales como
rayos X, electrocardiograma y pruebas de laboratorio; la realizacion de procedimientos
terapéuticos como inyecciones, vacunas, sutura y cuidado de las heridas, control de la
infeccion; ayudar a los médicos con procedimientos quirdrgicos complejos; monitorear el
progreso de los pacientes y la respuesta al tratamiento, identificacion de los signos y sintomas
gue requieren del procedimiento médico; aconsejar a los pacientes y sus familias sobre la dieta,
el ejercicio y otros habitos, la prevencion o el tratamiento de enfermedades y trastornos de la
ayuda; identificar y reconocer casos complejos o inusuales para la atenciéon especializada de
los médicos, hospitales u otros lugares; reportar nacimientos, muertes y enfermedades de las
cuales el gobierno deba estar al tanto. Sus tareas pueden incluir la supervisién de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2240  Practicantes paramédicos

2240 PRACTICANTES PARAMEDICOS

Los practicantes paramédicos proveen servicios médicos de asesoramiento, diagnosticos,
curativos y preventivos para los seres humanos mas limitadas en alcance y complejidad que las
realizadas por los médicos. Ellos trabajan de forma auténoma o con supervision limitada de
médicos, y se aplican procedimientos clinicos avanzados para el tratamiento y prevencion de
las enfermedades, lesiones y otros problemas fisicos 0 mentales comunes.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar exdmenes fisicos de los pacientes entrevistandolos y/o a sus familias para
determinar su estado de salud, y el registro de la informacion médica de los pacientes;
b) Realizar procedimientos médicos y quirdrgicos de rutina, basicos o mas, incluyendo la

prescripcion y administracion de los tratamientos, los medicamentos y otras medidas
preventivas o curativas, especialmente para las enfermedades y trastornos comunes;

c) Administrar o solicitar pruebas de diagnostico, tales como rayos X, electrocardiograma y
pruebas de laboratorio;

d) Realizar procedimientos terapéuticos, como inyecciones, vacunas, sutura y cuidado de
las heridas y la infeccion;

e) Ayudar a los médicos con los procedimientos quirirgicos complejos;

f) Dar seguimiento a los avances y respuesta al tratamiento de los pacientes,
identificacion de signos y sintomas que requieren de seguimiento médico;

9) Asesorar a los pacientes y a las familias sobre la dieta, el ejercicio y otros habitos de
prevencion, tratamiento de enfermedades y trastornos que le ayuden;

h) Identificar y reconocer casos complejos o inusuales para la atenciéon personalizada de
los médicos, hospitales y otros lugares para la atencién especializada;

i) Informar sobre los nacimientos, muertes y enfermedades de declaracion obligatoria a

las autoridades gubernamentales para cumplir con los requisitos legales de informacién
y profesionales;

) Desempeniar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2240-01 Paramédicos
2240-02 Técnico Quirdrgico

Exclusiones: Medicina general - 2211, cirujano - 2212, asistente médico - 3256, paramédico
de emergencia - 3258.

Notas

Las ocupaciones incluidas en esta categoria hormalmente exigen la finalizacién de la formacion
de nivel terciario en los servicios médicos teéricos y practicos. Los trabajadores que prestan
servicios limitados a un tratamiento de emergencia y la practica de ambulancia estan
clasificados en el grupo primario 3258, los paramédicos de ambulancia.

GRUPO 225 VETERINARIOS

Los veterinarios diagnostican, previenen y tratan las enfermedades, lesiones y disfunciones de
los animales. Pueden proporcionar atencién a una amplia gama de animales o se especializan
en el tratamiento de un grupo de animales en particular o en un area de especialidad en
particular, o prestar servicios profesionales a empresas comerciales que produccion productos
biologicos y farmacéuticos.



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

Las tareas desempefiadas por lo comudn incluyen las siguientes: determinar la presencia y la
naturaleza de las condiciones anormales en el examen fisico, pruebas de laboratorio por medio
de técnicas de diagnostico por imagenes que incluyen la radiografia y la ecografia; tratar a los
animales con especialistas médicos y quirdrgicos, administracion y prescripcion de
medicamentos, analgésicos y anestésicos generales y locales; realizacion de la cirugia, cura de
heridas y huesos rotos, la prestacion de servicios obstétricos de animales, participar en los
programas destinados a prevenir la aparicién y propagacion de enfermedades de los animales;
inoculacion de los animales, y las pruebas para enfermedades infecciosas y notificar a las
autoridades sobre brotes de enfermedades infecciosas de los animales; realizar autopsias para
determinar la causa de la muerte; asesorar a los clientes sobre la salud, la nutricion y la
alimentaciéon e higiene de la cria y cuidado de animales. Sus tareas pueden incluir la
supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2250  Veterinarios

2250 VETERINARIOS

Los veterinarios deben diagnosticar, prevenir y tratar enfermedades, lesiones y disfunciones de
los animales. Pueden proporcionar atencién a una amplia gama de animales o se especializan
en el tratamiento de un grupo de animales en particular o en un area de especialidad
especifica, o prestar servicios profesionales a las empresas comerciales que producen
producto biolégico y farmacéutico.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Determinar la presencia y naturaleza de las condiciones anormales por el examen

fisico, pruebas de laboratorio y a través de técnicas de formacién de imagenes de
diagnéstico, incluyendo la radiografia y el ultrasonido;

b) Realizar tratamiento médico y quirtrgico de animales, administracion y prescripcion de
medicamentos, analgésicos y anestésicos generales y locales;

C) Realizar cirugia, cura de heridas y huesos rotos;

d) Prestar servicios de obstetricia y dentales a los animales;

e) Participar en programas destinados a prevenir la aparicion y propagacion de
enfermedades de los animales;

f) Inoculacién de los animales y las pruebas para enfermedades infecciosas y notificar a
las autoridades los brotes de enfermedades infecciosas de los animales;

9) Realizar autopsias para determinar la causa de muerte;

h) Asesorar a los clientes sobre la salud, nutricién, alimentacion, higiene de la cria y
cuidado de los animales;

i) Prestar servicios de eutanasia para los animales;

)] Desempeiiar tareas afines;
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k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2250-01 Veterinario

2250-02 Pato6logo Veterinario

2250-03 Epidemidlogo Veterinario

2250-04 Pasante Veterinario

2250-05 Cirujano Veterinario

2250-06 Inspector de Productos Veterinarios
2250-07 Inspector Zoosanitario

GRUPO 226 OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

Los profesionales de la salud prestan servicios de salud, relacionados con la odontologia,
farmacia salud ambiental e higiene, salud y seguridad ocupacional, fisioterapia, nutricion, la
audicion, el habla, la visién y las terapias de rehabilitacion. Este grupo incluye a todos los
profesionales de la salud humana, a excepcién de los médicos, profesionales de la medicina
tradicional y alternativa, enfermeras, parteras y profesionales paramédicos .

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: evaluacion de los pacientes o
clientes para determinar la naturaleza del trastorno, enfermedad o problema, desarrollo e
implementacion de los planes de tratamiento y para evaluar y documentar el progreso de los
pacientes; diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, las lesiones y malformaciones de los
dientes, la boca, las mandibulas y tejidos asociados; almacenar, conservar, lo que agrava la
prueba y la dispensacion de medicamentos y asesoramiento sobre su uso apropiado y los
efectos adversos; evaluacion, planificacion e implementacién de programas para reconocer,
vigilar y controlar los factores ambientales que pueden afectar potencialmente a la salud
humana, para mejorar o restablecer la funcién de la motricidad humana, maximizar la
capacidad de movimiento, aliviar sindromes de dolor, o para mejorar el impacto de los
alimentos y la nutricibn en la salud humana; el diagnostico, manejo y tratamiento de los
trastornos fisicos que afectan la audicibn humana, la comunicacion o tragar, trastornos de los
ojos y el sistema visual, asesorar a los pacientes sobre la continuidad del tratamiento, la
atencion y proporcionar u ocuparse de los servicios de rehabilitacion continua, refiriéndose a
los pacientes o consultar con otros profesionales de la salud o profesionales de nivel si es
necesario. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2261  Odontdlogo

2262  Farmacéutico

2263  Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

2264  Fisioterapeutas

2265  Dietistas y Nutricionistas

2266  Radiblogos y logopedas

2267  Optometristas
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2269 Profesionales de la salud no clasificados en otra parte
2261 ODONTOLOGO

Los odontdlogos diagnostican, tratan y previenen enfermedades, lesiones y anomalias de los
dientes, la boca, las mandibulas y los tejidos mediante la aplicaciébn de los principios y
procedimientos de la odontologia moderna. Ellos usan una amplia gama de técnicas de
diagnéstico, quirdrgicos y otros especializados, para promover y restaurar la salud oral.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Diagnosticar enfermedades, lesiones, irregularidades, malformaciones de los dientes y

las estructuras asociadas en la boca y la mandibula utilizando una variedad de métodos
tales como radiografias, pruebas salivales y los historiales médicos;

b) Prestar atencion de la salud oral preventiva, tales como: tratamientos periodontales,
aplicaciones de fluoruro y promocion de la salud oral;

c) Administrar anestésicos para limitar la cantidad de dolor experimentado por los
pacientes durante los procedimientos;

d) Prescribir medicamentos para el alivio del dolor después de procedimientos en curso;

e) Proporcionar cuidado oral restaurativa como implantes, coronas y puentes, complejas
restauraciones y ortodoncia, reparar los dientes dafiados y descompuestos;

f) Proporcionar tratamientos quirdrgicos, tales como: extraccion de dientes, biopsia
de tejido, y la realizacion de un tratamiento de ortodoncia;

Q) Medir y tomar impresiones de las mandibulas y los dientes de los pacientes con el fin
de determinar la forma y tamafio de las prétesis dentales;

h) Disefiar, fabricar y montar aparatos de prostodoncia como mantenedores de espacio,

puentes y dentaduras postizas, o escribir instrucciones y prescripciones para técnicos
protésicos dentales;

i) Restaurar la funcién oral con protesis orales removibles vy fijos;
i) Ayudar en el diagnéstico de enfermedades generales que tienen manifestaciones orales
como la diabetes;
k) Educar a los pacientes y sus familias sobre la higiene dental, nutricién y otras medidas
para cuidar de la salud bucal,
)] Supervisar al personal higienistas dentales y asistentes dentales;
m) Desempeiiar tareas afines;
n) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2261-01 Odontologo / Dentista
2261-02 Cirujano, Buco Dental
2261-03 Endodoncista
2261-04 Cirujano Oral y Maxilofacial
2261-05 Patélogo Oral

2261-06 Ortodoncista
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2261-07 Pedodoncia
2261-08 Periodoncista
2261-09 Protodoncista
2261-10 Estomatologia

Notas

Las ocupaciones incluidas en esta categoria nhormalmente exigen la finalizacién de la formacién
a nivel universitario en odontologia tedrica y practica o un campo relacionado. Aunque en
algunos paises "estomatologia" y "cirugia dental, oral y maxilofacial' pueden ser consideradas
como las especialidades médicas, las ocupaciones en estos campos siempre deben
clasificarse aqui.

2262 FARMACEUTICOS

Los farmacéuticos almacenan, conservan, componen y dispensan medicamentos de acuerdo
con las prescripciones emitidas por los médicos y otros profesionales de la salud, y prestan
asesoramiento sobre el uso correcto y los efectos adversos de los farmacos y medicamentos.
Asi mismo, contribuyen a realizar investigaciones y prueban, preparan y prescriben terapias
medicinales para optimizar la salud humana y hacen el seguimiento de las mismas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Recibir prescripciones de productos medicinales emitidas por los médicos y otros
profesionales de la salud, verificar el historial farmacolégico de los pacientes, asegurar
gue la dosis sea la adecuada y que los métodos de administraciéon de los
medicamentos sean correctos y comprobar la compatibilidad entre medicamentos
antes de dispensarlos;

b) Supervisar la preparacion y etiquetado de medicamentos liquidos, pomadas, polvos,
tabletas y otros medicamentos para surtir las recetas;
c) Proporcionar informacién y asesoramiento a los prescriptores y clientes con respecto a

las interacciones de los medicamentos, las incompatibilidades y contraindicaciones,
efectos secundarios, dosificacién y almacenamiento de medicamentos adecuados;

d) Colaborar con otros profesionales de la salud para planificar, monitorear, revisar y
evaluar la calidad y la eficacia de la terapia de la medicina de los pacientes individuales,
y la efectividad de los medicamentos o tratamientos especificos;

e) Mantener archivos de prescripcion y registro de emision de narcéticos, toxinas y drogas
gue crean dependencia, de conformidad con los requisitos legales y profesionales;

f) Almacenar y conservar vacunas, Sueros y otros medicamentos sujetos a deterioro;

Q) Asesorar a los clientes en el suministro de los medicamentos sin receta y los medios de
diagndstico y terapéuticos para enfermedades comunes;

h) Supervisar y coordinar el trabajo de los técnicos de farmacia, practicantes de farmacia y
asistentes de ventas en farmacia;

i) Llevar a cabo investigaciones para desarrollar y mejorar los productos farmacéuticos,

cosmeéticos y productos quimicos relacionados;
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i) Consultar con los quimicos, los profesionales de la ingenieria y otros profesionales
acerca de las técnicas de fabricacion y sus ingredientes;
k) Realizar pruebas y andlisis de drogas para determinar su identidad, pureza y la fuerza
en relacion con las normas especificadas;
)] Evaluar las etiquetas, envases y publicidad de los productos farmacéuticos;
m) Informar sobre los riesgos de las drogas en particular;
n) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2262-01 Farmacéutico
2262-02 Farmacéutico Industrial
2262-03 Farmacéutico de Hospital
2262-04 Quimico de Dispensaciéon

Exclusiones: Farmacélogo - 2131; Técnico Farmacéutico - 3213.

2263 PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL Y AMBIENTAL

Los profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental deben evaluar, planificar y poner
en practica programas para reconocer, vigilar y controlar los factores ambientales que pueden
afectar potencialmente la salud humana, para garantizar condiciones de trabajo seguro y
saludable, y para prevenir las enfermedades o lesiones causadas por agentes quimicos,
fisicos, radiolodgicos y agentes bioldgicos o factores ergondmicos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Desarrollar, implementar y revisar los programas y politicas para minimizar los
potenciales riesgos ambientales y ocupacionales para la salud y la seguridad;

Preparar y ejecutar planes y estrategias para la eliminacion segura, econdmica y
adecuada de los residuos comerciales, industriales, médicos y del hogar;

Implementar programas de prevencibn y estrategias para las enfermedades
transmisibles, seguridad alimentaria, tratamiento de aguas residuales y sistemas de
eliminacion, la recreacion y calidad del agua para uso doméstico, sustancias
contaminadas y peligrosas;

Identificar, presentar informes, evaluar y documentar de los peligros, control de riesgos
en el Medioambiente y en el lugar de trabajo, asesoramiento sobre el cumplimiento de
las leyes y los reglamentos pertinentes;

Desarrollar, implementar y dar seguimiento a los programas, para reducir al minimo la
contaminaciéon ambiental que implique riesgos quimicos, fisicos y biolégicos, en el
lugar de trabajo;

Asesorar sobre métodos para prevenir, eliminar, controlar o reducir la exposicién de los
trabajadores, estudiantes y el publico, de los riesgos radiolégicos y otros en el
Medioambiente;
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Q) Promocionar los principios ergondmicos en el lugar de trabajo como la equiparacion de
los muebles, equipos y actividades de trabajo a las necesidades de los empleados;
h) Proporcionar educacion, informacion, capacitacion y asesoramiento a las personas en
todos los niveles sobre los aspectos de la higiene del trabajo y salud ambiental;
i) Registrar e investigar lesiones y dafios al equipo, e informar el rendimiento de
seguridad;
i) Coordinar las disposiciones para la indemnizacion, la rehabilitacion y la reinsercion
laboral de los trabajadores lesionados;
k) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2263-01 Funcionario de Salud Ambiental
2263-02 Asesor en la Salud y la Seguridad en el Trabajo
2263-03 Higienista Ocupacional
2263-04 Experto en Proteccion Radiologica

Exclusiones: Proteccion del Medioambiente - 2133, médico especialista en salud publica -
2212, enfermera especialista en salud publica - 2221, terapeuta ocupacional - 2269, inspector
de salud - 3257, inspector en salud y seguridad ocupacional - 3257, sanitario - 3257, inspector
sanitario - 3257.

Notas

Los profesionales deben evaluar, planificar y ejecutar programas para supervisar o controlar el
impacto de las actividades humanas sobre el Medioambiente, se clasifican en el grupo primario
2133, profesionales de la proteccion del Medioambiente.

2264 FISIOTERAPEUTAS

Los fisioterapeutas deben evaluar, planificar y poner en practica programas de rehabilitacion
gue mejoren o restauren la motricidad humana, maximizan la capacidad de movimiento, alivian
los sindromes de dolor, y tratan o previenen los problemas fisicos asociados con las lesiones,
enfermedades y otros dafios. Se aplican una amplia gama de terapias fisicas y técnicas tales
como el movimiento, ultrasonidos, calefaccion, laser y otras técnicas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Administrar pruebas para evaluar musculos, los nervios, las articulaciones y otras
habilidades funcionales de manera de identificar y evaluar los problemas fisicos de los
pacientes;

b) Establecer los objetivos del tratamiento con los pacientes y el disefio de programas de

tratamiento para reducir el dolor fisico, fortalecer los masculos, mejorar cardiotorécica,
las funciones cardiovasculares y respiratorias, restaurar la movilidad articular, y mejorar
el equilibrio y la coordinacion;
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Desarrollar, implementar y monitorear programas y tratamientos que utilizan las
propiedades terapéuticas del ejercicio, el calor, el frio, el masaje, la manipulacion,
hidroterapia, electroterapia, ultravioleta y luz infrarroja y ultrasonido en el tratamiento de
los pacientes;

Instruir a los pacientes y sus familias en los procedimientos, para ser continuados fuera
de los entornos clinicos;

Registrar informacion sobre la situacion y las respuestas de la salud de los pacientes al
tratamiento en los sistemas de mantenimiento de registros médicos, y el intercambio de
informacion con otros profesionales de la salud cuando sea necesario para asegurar la
continuidad y la atencion integral;

Desarrollar e implementar programas para la deteccion y prevencion de enfermedades y
trastornos fisicos comunes;

Supervisar el trabajo de asistencia fisioterapia y otros.

Desempeniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2264-01 Fisioterapeuta

2264-02 Fisioterapeuta Geriatrica
2264-03 Fisioterapeuta Pediatrica
2264-04 Fisioterapeuta Ortopédica

Exclusiones: Podologo ver, 2269, terapeuta ocupacional - 2269, acupresién terapeuta - 3255,
hidroterapista - 3255, terapeuta - 3255, fisioterapia técnico - 3255, shiatsu terapeuta - 3255,
quiropractico - 3259, ostedpata - 3259.

2265 DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS

Los dietistas y nutricionistas deben evaluar, planificar e implementar programas para mejorar el
impacto de los alimentos y la nutricién en la salud humana.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

d)

Asesorar a cada personas, familias o comunidad en materia de nutricion, planificacion
de dietas y preparacion de alimentos para maximizar los beneficios de la salud y reducir
riesgos potenciales;

Planificar y supervisar las dietas y menus, la preparacion y servicios de comida,
monitoreo de la ingesta y calidad de los alimentos, en los entornos que ofrecen servicios
de alimentacion, proporcionar atencién nutricional;

Recopilar y evaluar datos relacionados con la salud y el estado nutricional de los
individuos, grupos y comunidades sobre la base de los valores nutricionales de los
alimentos que se sirven 0 se consume;

Planificar, evaluar y capacitar sobre nutricién, para mejorar los niveles de nutricion entre
los individuos y las comunidades;
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e) Consultar con otros profesionales de la salud y proveedores de servicios para el control
de las necesidades alimentarias y nutricionales de los pacientes;
f) Desarrollar y evaluar productos alimentarios y nutritivos para satisfacer las necesidades
nutricionales;
9) Realizar investigaciones sobre la nutricion y la difusién de los hallazgos en conferencias
cientificas y en otros entornos;
h) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2265-01 Dietista Clinica
2265-02 Dietista Servicio de Comida
2265-03 Nutricionista
2265-04 Nutricionista de Salud Publica
2265-05 Nutricionista, Deportes
2265-06 Consejero Dietético, Industria de Alimentos
2265-07 Preparador de Alimento Pediatricos

2266 AUDIOLOGOS Y LOGOPEDAS

Los audidlogos y logopedas deben evaluar, gestionar y tratar los trastornos fisicos que afectan
la audicion humana, el habla, la comunicacion y la deglucion. Prescriben aparatos correctivos o
terapias de rehabilitacion para la pérdida, trastornos del habla, y problemas sensoriales y
neurales relacionados con la audicién y proporcionar asesoramiento al oir el desempefio de
seguridad y comunicacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Evaluar la audicién, el habla y la actuacion linguistica en los pacientes para determinar

la naturaleza de los trastornos de la audicion y la comunicacion;

Administrar evaluaciones de audicion/ lenguaje, pruebas o examenes a pacientes para
recolectar informacion en cuanto al tipo y grado de discapacidad, usando instrumentos
especializados e instrumentos electrénicos;

Planear, dirigir y participar en orientacion psicopedagogica, programas de lectura y otros
programas de rehabilitacion;

Prescribir audifonos y otros dispositivos de asistencia de acuerdo con los pacientes que
lo necesiten e instruir en su uso;

Planificar y realizar programas de tratamiento para manejar los trastornos fisicos que
afectan el habla y la deglucion;

Asesorar y orientar a sus familias, profesores y empleadores sobre la audicion de las
personas con dificultades de lenguaje;

Remitir a los pacientes y las familias a los servicios médicos o educativos adicionales si
es necesario;

Desempeiniar tareas afines;
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i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2266-01 Audidlogo
2266-02 Logopeda
2266-03 Terapeuta del Lenguaje y el habla
2266-04 Pato6logo del Habla

2267 OPTOMETRISTAS

Los optometristas, proporcionan servicios de diagndstico, manejo y tratamiento de los
trastornos de los ojos y el sistema visual. Ellos aconsejan sobre cuidado de los ojos, prescriben
y asesoran acerca de su utilizacidén u otras terapias para trastornos de la visién.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Efectuar exdmenes a los pacientes en los ojos y pruebas de diagnéstico para evaluar la
salud ocular y determinar la naturaleza y el alcance de los problemas de vision y
anormalidades;

b) Evaluar la funcién visual con instrumentos y equipos especializados para la medicion de
la agudeza visual y la refraccion, la funcion de las vias visuales, campos visuales, los
movimientos oculares, la libertad de la vision y de la presién intraocular;

c) Detectar, diagnosticar y estudiar la enfermedad del ojo, incluyendo la prescripcién de
medicamentos para el tratamiento de la enfermedad de los 0jos;

d) Consultar y referir pacientes a los oftalmélogos y otros profesionales de la salud si el
tratamiento médico adicional es necesario;

e) Detectar y diagnosticar los trastornos y defectos de la funcion binocular, movimiento de

los ojos y planificacion y gestiéon de los programas de tratamiento, incluyendo el
asesoramiento de pacientes en los ejercicios del ojo para coordinar el movimiento y el
enfoque de los 0jos;

f) Prescribir anteojos correctivos, lentes de contacto y otros dispositivos para la vision,
comprobacion de los dispositivos 6pticos para el rendimiento, seguridad, comodidad y el
estilo de vida;

9) Asesorar sobre cuestiones de salud visual, tales como el cuidado de lentes de contacto,
cuidado de la vista de los ancianos, la Optica, ergonomia visual, y la seguridad del ojo
ocupacional e industrial,

h) Desempefiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2267-01 Optica Oftalmica
2267-02 Optometrista
2267-03 Ortoptica

Exclusiones: Oftalmélogo - 2212, 6ptico - 3254.

o
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2269 PROFESIONALES DE LA SALUD NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Este grupo primario abarca a los profesionales de la salud no clasificados en otra parte en el
grupo principal 22, Profesionales de la salud. Por ejemplo, el grupo incluye ocupaciones como
poddlogo, terapeuta ocupacional y terapeuta de recreacion y otros profesionales que prestan
servicios de salud preventivos, diagndsticos, curativos y de rehabilitacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Entrevistar a los pacientes y realizar pruebas de diagndstico para determinar su estado
de salud, las limitaciones funcionales y la naturaleza de los trastornos fisicos o mentales,
enfermedades u otros problemas de salud ;

b) Desarrollar e implementar planes de tratamiento para las lesiones, las  enfermedades y
otros problemas fisicos y mentales;

c) Evaluar y documentar el progreso de los pacientes a través de los planes de tratamiento
e informar a los pacientes, familias, médicos u otros proveedores de atencién de la
salud por servicios especializados, rehabilitacién o de otro tipo de atencién, segun sea
necesario;

d) Recomendar adaptaciones ambientales en el hogar, el ocio, el trabajo y la escuela
ambientes de forma individual o en grupo para que las personas con limitaciones
funcionales puedan llevar a cabo sus actividades y ocupaciones cotidianas;

e) Planificar y ejecutar programas terapéuticos de forma individual y en grupo para mejorar
y mantener el funcionamiento fisico, cognitivo, emocional y social, en particular
mediante el uso de las artes y la artesania, la danza y el movimiento, la musica y otras
actividades recreativas;

f) Identificar la prescripcion de tratamientos para enfermedades que afectan el pie, el
tobillo y estructuras relacionadas de la pierna debido a una enfermedad, enfermedad u
otro impedimento fisico, y la prescripcion de calzado ortopédico y el asesoramiento
sobre el cuidado del pie para manejar las dolencias del pie;

g) Desempefiar tareas afines;

h)  Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2269-01 Terapeuta, Artes
2269-02 Danza y Movimiento Terapeuta
2269-03 Terapeuta Ocupacional
2269-04 Poddlogo / Quiropodista
2269-05 Terapeuta Recreativo

2269-06 Quinesiologista
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GRUPO PRINCIPAL 23 PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

Los profesionales de la ensefianza, ensefan, en distintos niveles del sistema educativo, la
teoria y la practica de una o mas disciplinas, investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos,
teorias y métodos aplicables a su disciplina especifica, preparan trabajos académicos y
escriben libros.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores de este grupo principal incluyen
las siguientes: realizar clases, cursos, tutoriales o en un determinado nivel educativo, con fines
educativos y de formacién profesional, incluidas clases particulares, la realizacion de
programas de alfabetizacion de adultos; enseflanza y educacion de las personas con
dificultades de aprendizaje o necesidades especiales; disefio de planes de estudio; la
inspeccion y el asesoramiento sobre los métodos de ensefianza; participar en las decisiones
relativas a la organizacion de la ensefianza y las actividades conexas en las escuelas y
universidades; la realizacion de la investigacion en temas concretos para mejorar o desarrollar
conceptos, teorias 0 métodos de operacién para su aplicacion en sectores industriales y de otro
tipo; preparar documentos y libros especializados. La supervision de otros trabajadores puede
estar incluida .

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
231 Profesores de universidades y de la ensefianza superior

232  Profesores de formacion profesional

233  Profesores de ensefianza secundaria

234  Maestros de ensefianza primaria y maestros pre escolares

235 Otros profesionales de la ensefianza

GRUPO 231 PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y DE LA ENSENANZA
SUPERIOR

Los profesores de universidades y de la ensefianza superior deben preparar y entregar
conferencias y realizar tutorias en una o0 mas asignaturas, en un curso de estudios, en una
universidad u otra institucion de educacion superior. Llevan a cabo investigaciones, preparan
trabajos académicos.

Las tareas desempefiadas por o comun incluyen las siguientes: disefio y modificacién de los
planes de estudio, preparacion de los cursos de estudio de acuerdo con los requisitos,
preparacion y entrega de conferencias, realizacion de tutorias, seminarios y experimentos de
laboratorio; estimular el debate y el pensamiento independiente en los estudiantes; supervision
adecuada del trabajo experimental y practica llevada a cabo por los estudiantes; administrar,
evaluar y marcar documentos y pruebas de examen; dirigir la investigacion de los estudiantes
de postgrado u otros miembros del departamento; investigar y desarrollar conceptos, teorias y
métodos para su aplicacién en los sectores industriales y de otro tipo; preparacion de libros
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académicos, documentos o articulos; participar en las reuniones departamentales y de la
facultad, conferencias y seminarios. Sus tareas pueden incluir la supervision de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2310 Profesores de universidades y de la ensefianza superior

2310 PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y DE LA ENSENANZA SUPERIOR

Los profesores de universidades y de la ensefianza superior deben preparar y entregar
conferencias y realizar tutorias en una o mas asignaturas en un curso de estudios en una
universidad u otra institucion de educacion superior. Llevan a cabo investigaciones, y preparan
trabajos académicos y libros.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Disefiar y modificar planes de estudio y la preparacion de los cursos de estudio de
acuerdo con los requisitos;

b) Preparar y entrega de conferencias y realizar tutorias, seminarios y trabajos préacticos o
experimentos de laboratorio;

C) Estimular el debate y el pensamiento independiente de los estudiantes;

d) Supervisar el trabajo adecuado, experimental y practico llevado a cabo por los
estudiantes;

e) Administrar, evaluar y calificar examenes y pruebas;

f) Dirigir los trabajos de investigacion de estudiantes postgrados u otros miembros del
departamento o facultad de que se trate;

Q) Investigar y desarrollar conceptos, teorias y métodos para su aplicacion en la industria 'y
de otro tipo;

h) Preparar libros, documentos o articulos de caracter académico o cientifico;

i) Participar en reuniones, conferencias y seminarios departamentales;

)] Desempeiiar tareas afines;

K) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2310-01 Profesor de la Educacion Superior

2310-02 Tutor Universitario

Exclusiones: Director universidad - 1120, director de la facultad educacién profesional - 1345,
profesor de formacion profesional - 2320, decano - 1345.

GRUPO 232 PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL

Los profesores de formacion ensefian o instruyen en materias de formacion profesional u
ocupacional a personas adultas, y en educacion complementaria a estudiantes del ultimo afio

o
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de las escuelas secundarias y universidades. Ellos preparan a los estudiantes para el empleo
en determinadas ocupaciones o areas ocupacionales para los cuales la universidad o superior,
normalmente no se requiere educacion.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: Desarrollo de los planes de
estudio y la planificacién de contenidos y métodos de instruccion del curso; determinar las
necesidades de formacion de la educacion de los estudiantes o trabajadores y coordinar con
otros sectores de la industria o privado, programas de educacién y capacitacién, presentar
conferencias y realizar discusiones para aumentar la oferta estudiantil, el conocimiento y la
competencia; instruccion y supervision de los estudiantes en el uso de herramientas, equipos y
materiales y la prevencién de lesiones y dafios; observar y evaluar el trabajo de los estudiantes
para determinar el progreso, dar su opinién y hacer sugerencias de mejora; administracién de
las pruebas oral, por escrito o las pruebas de rendimiento para medir el progreso, evaluar la
eficacia de la formacién y evaluar la competencia; preparar informes y mantenimiento de
registros tales como: las calificaciones del estudiante, listas de asistencia, y detalles de las
actividades de capacitacion; supervisando proyectos independientes o de grupo, practicas de
campo, trabajo de laboratorio u otro tipo de formacion, ofrecer instrucciéon individualizada y
tutorial o clases de recuperacion; realizacion de sesiones de formacion en el puesto de trabajo
y demostrar los principios, técnicas, procedimientos o métodos de los sujetos designados.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2320 Profesores de formacion profesional.

2320 PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL

Los profesores de formacion profesional ensefian e instruyen en materias de formaciéon
profesional u ocupacional en personas adultas, y la educacion complementaria a estudiantes
del dltimo afio de las escuelas secundarias y universidades. Preparan a los estudiantes para el
empleo en determinadas ocupaciones o areas ocupacionales para los cuales la universidad o
superior, normalmente no se requiere educacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Desarrollar planes de estudio, planificar contenidos y métodos de instruccién del curso;

b) Determinar las necesidades de formacion de los estudiantes o de los trabajadores
coordinando con empresas de sectores como la industria y garantizar programas de
educacioén y capacitacion pertinentes;

c) Presentar conferencias y realizar discusiones para aumentar el conocimiento y la
competencia de los estudiantes;

d) Instruir y supervisar estudiantes en el uso de herramientas, equipos y materiales,
prevencion de lesiones y dafos;

e) Observar y evaluar el trabajo de los estudiantes para determinar el progreso, dar su

opinién y hacer mejores propuestas;
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f) Evaluar a través de las pruebas orales, escritas o de rendimiento para medir la eficacia
de la formacion y la competencia;

Q) Preparar informes y mantener registros, tales como: calificaciones del estudiante, lista
de asistencia y detalles de las actividades de capacitacion;

h) Supervisar proyectos particulares o en grupos, practicas de campo, trabajo de
laboratorio u otro tipo de proyecto;

i) Proporcionar instrucciones individualizadas, tutoriales o clases de recuperacion;

i) Realizar sesiones de formacion en el puesto de trabajo que se desempefia y demostrar
los principios, técnicas, procedimientos o0 métodos designados;

k) Desempeniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2320-01 Profesores de Educacion Profesional / Educacién Vocacional

2320-02 Instructor en Techologia Automotriz

Exclusiones: Director de escuela - 1345, profesor de educacion secundaria - 2330.

Notas

Los que ensefian asignaturas de formacion profesional destinados a preparar a los estudiantes
para el empleo en un determinado grupo ocupacional deben clasificarse en el grupo primario
2320, Profesores de formacion profesional, tanto si trabajan en una escuela secundaria general
0 en una escuela o centro de formacion profesional o técnica. Los que ensefian, a nivel de la
educacion secundaria, asignaturas como matematicas que no tienen como objetivo preparar a
los estudiantes para el empleo en un area ocupacional especifica, debe clasificarse en el grupo
primario 2330, los profesores de ensefianza secundaria, incluso si se emplean en un
universidad profesional o técnica.

GRUPO 233 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Los profesores de la ensefianza secundaria ensefian una o varias asignaturas en el nivel de
educacién secundaria, con exclusién de los sujetos destinados a preparar a los estudiantes
para el empleo en areas ocupacionales especificas.

Las tareas desempefadas por lo comudn incluyen las siguientes: disefio y modificacion de los
planes de estudio, preparacion de cursos de formacion de estudios de conformidad con las
directrices del plan de estudios; establecer y hacer cumplir normas de conducta y
procedimientos para mantener el orden entre los estudiantes, preparar y dar clases,
discusiones y demostraciones en una o mas asignaturas; establecimiento de objetivos claros
para todas las lecciones, unidades, y proyectos, comunicacion de dichos objetivos a los
estudiantes; preparacion de materiales y aulas para actividades de clase; adaptar los métodos
de ensefianza y materiales de instruccion para satisfacer las diversas necesidades e intereses
de los estudiantes; observar y evaluar a los estudiantes el rendimiento y el comportamiento;
preparacion, administracién y correccion de las pruebas, tareas y examenes para evaluar el
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progreso de los alumnos; la preparacion de informes sobre el trabajo de los alumnos y de
consultar con otros maestros y padres de familia; participacion en las reuniones de las politicas
educativas y de organizacion de la escuela; planificacion, organizacion y participacion en
actividades de la escuela, tales como: excursiones, eventos deportivos y conciertos. Sus tareas
pueden incluir la supervisiéon de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2330 Profesores de la ensefianza secundaria

2330 PROFESORES DE LA ENSENANZA SECUNDARIA
Los profesores de la ensefianza secundaria ensefian una o mas asignaturas en el nivel de
educacién secundaria, con exclusién de los sujetos destinados a preparar a los estudiantes

para el empleo en areas ocupacionales especificas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Disefiar y madificar los planes de estudio y preparacién de los cursos de formacion de
estudios de conformidad con las directrices del plan de estudio;

b) Establecer y hacer cumplir las reglas de conducta y procedimientos para mantener el
orden entre los alumnos;

c) Preparar y dar clases, discusiones y demostraciones en una o mas asignaturas;

d) Establecer los objetivos claros para todas las lecciones, unidades y proyectos,
comunicar dichos objetivos a los estudiantes;

e) Preparar materiales y aulas para actividades de clases;

f) Adaptar los métodos de ensefianza y materiales de instruccion para satisfacer las
diferentes necesidades e intereses de los estudiantes;

0) Observar y evaluar a los estudiantes el rendimiento y comportamiento;

h) Preparar, administrar y corregir las pruebas, tareas y examenes para evaluar el
progreso de los alumnos;

i) Preparar informes sobre el trabajo de los alumnos y consultar con otros maestros y
padres de familia;

)] Participar en las reuniones de las politicas educativas y de organizacion de la escuela;

K) Planificar, organizar y participar en actividades de la escuela. Tales como excursiones,
eventos deportivos y conciertos;

)] Desempefiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2330-01 Profesor de Ensefianza Secundaria
2330-02 Profesor de Musica en la Ensefianza Secundaria
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Exclusiones: Director de escuela - 1345, profesor de educacion vocacional — 2320, inspector
de escuela - 2351, tutor de alfabetizacion (clases particulares) - 2359, instructor de
matematicas (clases particulares) - 2359, consejero de escuela - 2359.

Notas

Los que ensefian asignaturas de formacion profesional destinados a preparar a los estudiantes
para el empleo en un determinado grupo ocupacional deben clasificarse en el grupo primario
2320, Profesores de formacion profesional, tanto si trabajan en una escuela secundaria general
0 en una escuela o centro de formacion profesional o técnica. Los que ensefian, a nivel de la
educacién secundaria, asighaturas como matematicas que no tienen como objetivo preparar a
los estudiantes para el empleo en un area ocupacional especifica, debe clasificarse en el grupo
primario 2330, los profesores de ensefianza secundaria, incluso si se emplean en un
profesional o técnica universidad.

GRUPO 234 MAESTROS DE ENSENANZA PRIMARIA Y MAESTROS DE
PREESCOLAR

Los maestros de primaria y de la primera infancia (pre escolar), ensefian una variedad de
temas en el nivel primario de la educacién y organiza actividades educativas para los nifios
menores de edad de la escuela.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: preparar el programa de
aprendizaje y dar instrucciones en una variedad de temas en el nivel de educacion primaria,
planificar y organizar actividades disefiadas para facilitar que los nifios desarrollen el lenguaje,
habilidades fisicas y sociales; preparar informes. Sus tareas pueden incluir la supervision de
otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2341 Maestros de ensefianza primaria

2342 Maestros de ensefianza preescolar

2341 MAESTROS DE ENSENANZA PRIMARIA

Los maestros de primaria ensefian diversas materias en el nivel de educacion primaria.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Preparar todos los dias las lecciones a largo plazo de acuerdo a los planes y directrices
del plan de estudio;
b) Instruir a los nifios individualmente y en grupos, utilizando diversos métodos y

materiales (por ejemplo, ordenadores, libros, juegos) de ensefianza, y adaptandose a
niflos con capacidades diferentes;
c) Mantener la disciplina y los buenos habitos de trabajo en el aula;
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d) Planificar actividades de conducta con los nifios, tales como: actividades deportivas,
conciertos y excursiones;

e) Asignar trabajos y tareas en clases;

f) Preparar y calificar las pruebas y evaluar las tareas de los nifios en progreso;

Q) Observar, evaluar el rendimiento y comportamiento de los nifios;

h) Supervisar a los nifios durante las clases y en otros momentos de las jornada escolar,
incluyendo el patio durante los recreos;

i) Participar en las reuniones del personal y otras sesiones, consultar con otros maestros
sobre asuntos educativos;

i) Preparar y participar en reuniones de padres, para hablar de los nifios de los avances y
dificultades;

k) Desempeniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2341-01 Maestro de Ensefianza Primaria

2341-02 Profesor de Musica en la Ensefianza Primaria

Exclusiones: Director de escuela - 1345, inspector de escuela - 2351.
2342 MAESTROS DE ENSENANZA PREESCOLAR

Los maestros de preescolar fomentan el desarrollo social, fisico e intelectual de los nifios
menores de la edad de la escuela primaria a través de la realizacién de actividades educativas
y de juego.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Planificar y organizar actividades de grupo disefiados para facilitar el desarrollo de las

habilidades motoras de los nifios, habilidades de cooperacion y sociales, confianza y
comprension individual;

b) Promover el desarrollo del lenguaje a través de la narracion de cuentos, juegos de rol,
canciones, rimas, conversaciones informales y discusiones;

c) Llevar a los nifios a actividades que proporcionen oportunidades para la expresion
creativa a través de medios de comunicacion, arte, juego dramético, masica y fisica;

d) Observar a los nifios a fin de evaluar los avances y detectar sefiales de problemas en el
desarrollo, emocionales o salud relacionada con los padres;

e) Observar y evaluar las necesidades de salud nutricional, bienestar y seguridad de los
nifios, investigar los factores que pueden impedir el progreso de los nifios;

f) Supervisar las actividades de los nifios para garantizar la seguridad y la resolucién de
conflictos;

Q) Orientar y ayudar a los nifios en el desarrollo de una alimentacion adecuada, vestirse y

hébitos de aseo;
h) Discutir el progreso o los problemas de los nifios con los padres y otros miembros del
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personal y la identificacion de acciones y derivaciones adecuadas a otros servicios;

i) Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otros proveedores de servicios
gue trabajan con nifilos pequefios;
i) Desempeniar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2342-01 Maestro, Ensefianza Preescolar
2342-02 Educador de la Primera Infancia

Exclusiones: Director del centro de cuidado de nifios - 1341.
GRUPO 235 OTROS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

Otros profesionales de la ensefianza llevan a cabo investigaciones y asesoran sobre métodos
de ensefianza. Ensefian a personas con dificultad de aprendizaje o necesidades especiales;
ensefian lenguas no nativas para la migracion y otras cuestiones a fines, dan clases
particulares, ensefian arte, tecnologia de la informacién y otros temas fuera de la corriente
principal de primaria, secundaria y los sistemas de educacién superior y proporcionan otros
servicios de ensefianza no clasificados separadamente en el grupo principal 23, profesionales
de la ensefianza.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizan investigacién y
desarrollo o asesoran sobre métodos de ensefianza, cursos y ayudas; ensefianza de los nifios
fisicamente discapacitados, jovenes o adultos o los que tienen dificultades en el aprendizaje u
otras necesidades especiales; ensefianza de lenguas no nativas para la migracion y otras
cuestiones a fines; ensefiar a los estudiantes en la practica , teoria e interpretacion de la
musica, el teatro, danza, artes visuales y de otro; desarrollo, planificacién y realizacion de
programas de formacion y cursos para los usuarios de tecnologia de la informacion. Estas
tareas pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
2351 Especialistas en métodos pedagogicos

2352 Educadores para necesidades especiales

2353 Otros profesores de idiomas

2354 Otros profesores de musica

2355 Otros profesores de arte

2356 Instructores en tecnologia de la informacién

2359 Profesionales de la ensefianza no clasificados en otra parte

-
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2351 ESPECIALISTAS EN METODOS PEDAGOGICOS

Los especialistas en métodos pedagdgicos llevan a cabo investigaciones y desarrollan o
asesoran sobre métodos de ensefianza, cursos y ayudas. Revisan y examinan el trabajo del
profesorado, el funcionamiento de las instituciones educativas, resultados alcanzados y
recomendar cambios y/ o mejoras.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Investigar sobre la evaluacién actual de los planes de estudio, métodos y otras
practicas educativas de ensefianza, asesoramiento sobre los cambios necesarios y
posibles mejoras;

b) Evaluar y asesorar sobre el contenido de los cursos y métodos de examen;

c) Investigar métodos de ensefianza audiovisuales y otros, asesoramiento sobre la
planificacion y organizacion e instruccion en los centros de docencia;

d) Documentar las asignaturas y cursos desarrollados, y la evaluacién de nuevos cursos;

e) Proporcionar desarrollo profesional, capacitacién y servicios de asesoramiento a los
maestros;

f) Organizar y realizar talleres y conferencias para capacitar a los docentes sobre los
nuevos programa y métodos,

Q) Desarrollo de la estructura, el contenido y los objetivos de los nuevos cursos y
programas educativos;

h) Visitar escuelas periédicamente y consultar con el personal administrativo y docente en
cuestiones relativas a los planes de estudio, métodos, equipos y otros asuntos de
ensefanza;

i) Visitar la aulas para observar las técnicas de ensefianza y para evaluar el desempefio
de los maestros y los resultados escolares obtenidos;

)] Preparar informes y formular recomendaciones a las autoridades educativas sobre
posibles cambios y mejoras en los planes de estudio, métodos de ensefianza y otros
asuntos;

k) Desempeiiar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2351-01 Coordinador Plan de Estudio

2351-02 Desarrollador Curricular

2351-03 Inspector de Escuelas

2351-04 Especialista Material Didactico

2351-05 Asesor de Métodos de Ensefianza

2351-06 Especialista de Programas de Estudios

2351-07 Técnico en Programacion y Gestion de la Capacitacion
2351-08 Supervisor Técnico Docente

2351-09 Formador de Instructores Técnicos

2351-10 Metoddlogo de la Capacitacién
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Exclusiones: Psicopedagoga - 2634, consejero de escuela - 2359, asesor de alumnos - 2359.

2352 EDUCADORES PARA NECESIDADES ESPECIALES

Los educadores para nhecesidades especiales ensefan fisica o mentalmente a nifios
discapacitados, jovenes, o adultos, o los que tienen dificultades de aprendizaje u otras
necesidades especiales. Promueven el desarrollo social, emocional, intelectual y fisico de sus
alumnos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Evaluar las capacidades y limitaciones de los alumnos en relacion con las deficiencias
intelectuales, fisicas, sociales y emocionales, dotes intelectuales excepcionales u otros
problemas especificos;

b) Preparar, disefiar, modificar los planes de estudio, entrega de programas, lecciones y
actividades adaptadas a los alumnos, habilidades y necesidades;

c) Dar instrucciones de forma individual o en grupo utilizando técnicas o ayudas
adecuadas para los estudiantes con necesidades especiales;

d) Emplear estrategias y técnicas educativas especiales durante la instruccién para
mejorar el desarrollo de las habilidades sensoriales y de percepcién y movimiento , el
lenguaje, la cognicién y la memoria;

e) Establecer y hacer cumplir normas de conducta, politicas y procedimientos para
mantener el orden entre los alumnos;

f) Ensefiar materias académicas y habilidades practicas y de auto-ayuda a los estudiantes
con la audicion, la vista y otros problemas;

9) Estimular y desarrollar a los estudiantes "intereses de confianza, habilidades, destrezas
manuales y de coordinacion”;

h) Consultar con otros miembros del personal para planificar las lecciones de
programacion para estudiantes con necesidades especiales;

i) Preparar y mantener los datos de los estudiantes, otros registros y la presentacion de
informes;

)] Evaluar de diversas formas, el progreso de los estudiantes;

k) Consultar con los estudiantes, padres, director y otros profesionales involucrados en la
atencion a los estudiantes, para desarrollar planes educativos individuales disefiados
para promover el desarrollo de los estudiantes;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2352-01 Maestros de Educacion Especial “Problemas de Aprendizaje”

2352-02 Profesor de Apoyo
2352-03 Maestro de Nifios Superdotados

2352-04 Maestros de Discapacitados Auditivos
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2352-05 Maestros de Discapacitados Visuales

Exclusiones: Profesor de educacion vocacional - 2320, profesores de ensefianza secundaria -
2330, maestros de escuelas primaria - 2341.

2353 OTROS PROFESORES DE IDIOMAS

Otros profesores de idiomas, ensefian lenguas no nativas para los adultos y nifios que estan
aprendiendo un idioma por razones de migracién, para cumplir con los requisitos de empleo o
de oportunidades para facilitar la participacion en los programas educativos entregados en un
idioma extranjero o para el enriquecimiento personal. Ellos trabajan fuera de los sistemas de
educacién secundaria y superior, cuentan con apoyo de los estudiantes y profesores dentro de
esos sistemas.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Evaluar el nivel de capacidad y el alcance de las dificultades linguisticas de los

estudiantes, el establecimiento de las necesidades de los estudiantes y los objetivos de
aprendizaje;

b) Planificar y preparar talleres grupal e individual con el contenido y ritmo de progresion
adaptados a las necesidades de los estudiantes, evaluar habilidades;

c) Disefiar y producir materiales de ensefianza y adaptar los materiales existentes;

d) Evaluar el progreso de los estudiantes;

e) Asistir a los estudiantes en las aulas donde se les ensefia un idioma distinto al de otros
estudiantes “lengua materna”;

f) Proporcionar asistencia a otros profesores mediante el disefio de programas especiales
de ensefianza, para los estudiantes que aun estan aprendiendo la lengua principal;

0) Preparar y asignar trabajo, corregir y calificar examenes;

h) Evaluar , registrar y presentar informes sobre el progreso de los estudiantes;

i) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2353-01 Profesor de Idiomas

Exclusiones: Universidad conferencista - 2310, profesor de educacion vocacional - 2320,
profesor de ensefianza secundaria - 2330, maestro de escuela primaria - 2341.

o
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2354 OTROS PROFESORES DE MUSICA

Otros profesores de musica ensefian a los estudiantes la practica, teoria e interpretacion de la
musica fuera de la principal corriente de los sistemas de educacion secundaria y superior.
Pueden ofrecer clases grupal e individual como una actividad extracurricular en asociacion con
las principales instituciones educativas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Evaluar el nivel de habilidad de los estudiantes y la determinacion de las necesidades y
los objetivos de aprendizaje;

b) Planificar, preparar y ejecutar los programas de estudio, clases y talleres para
estudiantes individuales y grupos;

c) Preparar y presentar el material teérico e interpretacion de la musica;

d) Instruir y demostrar los aspectos practicos de cantar o de tocar un instrumento en
particular;

e) Ensefiar la lectura y escritura de notas musicales a los estudiantes;

f) Asignar ejercicios y ensefiar notas musicales de interés para los estudiantes, nivel de
habilidad, intereses y talentos;

Q) Evaluar a los estudiantes y ofrecer asesoramiento, critica y estimulo;

h) Revisar los planes de estudio, contenido del curso, materiales y métodos de instruccion
del curso;

i) Preparar a los estudiantes para los examenes, presentaciones y evaluaciones;

)] Organizar visitas y excursiones a las actuaciones musicales;

k) Organizar y llevar asistencia en las audiciones o0 espectaculos de trabajo de los
estudiantes;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2354-01 Maestros, Instrumentos de Cuerdas: Guitarras, Violin, Piano
(clases particulares)
2354-02 Maestro, Instrumentos de Percusion (clases particulares)
2354-03 Maestro, Instrumentos de Viento (clases particulares)
2354-04 Profesor de Canto (clases particulares)

Exclusiones: Universidad conferencista - 2310, profesor de educacion vocacional - 2320,
profesor de ensefianza secundaria - 2330, maestro de escuela primaria - 2341.

Notas

Profesores de ensefianza secundaria y primaria regular que ensefian musica se clasifican en
los grupos primarios 2330 profesores de ensefianza secundaria y 2341 maestros de escuela

primaria, respectivamente.
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2355 OTROS PROFESORES DE ARTES

Otros profesores de artes ensefian a estudiantes la practica, teoria e interpretacién de baile,
teatro, artes visuales y otras (excluyendo la musica) fuera de los sistemas tradicionales de
educacioén primaria, secundaria y en los sistemas de educacién superior, pero pueden proveer
lecciones privadas individuales o a pequefios grupos como actividades extra curriculares en
asociacion con las instituciones de educacion tradicional.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Evaluar el nivel de habilidad de los estudiantes y la determinacién de las necesidades
de aprendizaje;
b) Planificar, preparar y ejecutar los programas de estudio, clases y talleres para
estudiantes individuales y grupos;
c) Preparar y presentar el material teérico en materia de objeto de estudio;
d) Instruir y demostrar los aspectos practicos de teatro, danza, visuales u otras artes;
e) Asignar ejercicios y trabajos relacionados con el nivel de habilidad, interés y talento;
f) Evaluar a los estudiantes y ofrecer asesoramiento y estimulo;
Q) Revisar los planes de estudio, contenido del curso, materiales y métodos de instrucciéon
del curso;
h) Preparar a los estudiantes para la evaluacion de sus examenes y su desempefio;
i) Organizar visitas y excursiones a exposiciones y representaciones;
)] Organizar y asistir en presentaciones o exposiciones de trabajos a los estudiantes;
k) Desempeiiar tareas afines;
) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2355-01 Profesor de Danza (Clases Particulares)
2355-02 Profesor de Teatro (Clases Particulares)
2355-03 Profesor de Pintura (Clases Particulares)
2355-04 Profesor de Escultura (Clases Particulares)

Exclusiones: Universidad conferencista - 2310, profesor de educacién vocacional - 2320,
profesor de ensefianza secundaria - 2330, maestro de escuela primaria - 2341, profesor de
musica - 2354.

Notas

Profesores de ensefianza secundaria y primaria regular que ensefian materias artisticas se
clasifican en los grupos primarios 2330 profesores de ensefianza secundaria y 2341 los
maestros de escuela primaria, respectivamente .

o
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2356 INSTRUCTORES EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Los instructores en tecnologia de la informacién llevan a cabo programas de formacién y cursos
para los usuarios de computadoras y otra tecnologia de la informacion fuera de los sistemas
tradicionales de educacion primaria, secundaria y en los sistemas de educacion superior, pero
pueden proveer lecciones privadas individuales o a pequefios grupos como actividades extra
curriculares en asociacion con las instituciones de educacion tradicional.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Identificar las necesidades y requerimientos de los usuarios y organizar formaciones en
tecnologias de la informacién;
b) Preparar y desarrollar el material didactico de instruccién y ayuda tales como manuales,

ayudas visuales, tutoriales en linea, modelos de demostracién y la documentacion de
apoyo de referencia de formacion;

c) Disefiar, coordinar, planificar y realizar programas de capacitacion y desarrollo que
pueden ser entregados en forma de instruccion individual y grupal, y la facilitacion de
reuniones, talleres; demostraciones y conferencias;

d) Realizar y dar seguimiento de la evaluacion, calidad y eficacia de la formacion continua,
revision y modificacién de los objetivos de formacién, métodos y resultados del curso;

e) Recoger e investigar materiales de apoyo para obtener una comprensién completa de la
materia y de los sistemas;

f) Estar actualizados e informados con las nuevas versiones de productos, avances en

software, e informacién general sobre tendencias en tecnologia, productos y materiales
para formacion de los usuarios tales como: formacién de usuario, tutoriales y manuales
de instruccién, ayuda en linea, instrucciones de operacion y mantenimiento;

9) Desempeiiar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2356-01 Instructor Particular de Computacion
2356-02 Instructor particular de Software

Exclusiones: Universidad conferencista - 2310, profesor de educacién vocacional - 2320,
profesor de ensefianza secundaria - 2330, maestro de escuela primaria - 2341, especialista en
formacion de personal - 2424.

2359 PROFESIONALES DE LA ENSENANZA NO CLASIFICADOS EN OTRA
PARTE

Este grupo primario abarca a profesionales de la ensefianza no clasificados separadamente en
el grupo principal 23, profesionales de la ensefianza. Por ejemplo, el grupo incluye a aquellos
gue proporcionan clases particulares en materias distintas de las lenguas extranjeras y las
artes, y los que prestan asesoramiento educativo a los estudiantes.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Evaluar a los estudiantes sobre el nivel de habilidad y la determinacién de las
necesidades de aprendizaje;

b) Planificar, preparar y ejecutar los programas de estudio, clases y talleres para
estudiantes individuales o en grupos;

c) Preparar el material y presentar la materia de objeto de estudio;

d) Instruir y demostrar los aspectos practicos de la materia de objeto de estudio;

e) Asignar ejercicios y trabajo relevante para los estudiantes: nivel de capacidad, intereses
y aptitud;

f) Evaluar a los estudiantes y ofrecer asesoramiento, critica y estimulo;

9) Revisar los planes de estudio, contenido del curso, materiales y métodos de
instruccioén del curso;

h) Preparar a los estudiantes, para los examenes y evaluaciones;

i) Asesorar a los estudiantes sobre temas educativos, como cursos y seleccion de

programas, programacion de clases, adaptacion escolar, absentismo escolar, habitos de
estudio y planificacién de la carrera;

i) Asesorar a los estudiantes para ayudar a comprender y superar los problemas
personales, sociales o de comportamiento que afectan su educacion;
k) Preparar a los estudiantes para experiencias educativas posteriores, animandoles a

explorar las oportunidades de aprendizaje y para perdurar o mantenerse firmes en
tareas dificiles;

) Desempeiiar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2359-01 Tutor de la Alfabetizacion ( clases particulares)
2359-02 Instructor de Matematicas ( clases particulares)
2359-03 Consejero de la Escuela

Exclusiones: Universidad conferencista - 2310, profesor de educacién profesional - 2320,
profesor de ensefianza secundaria - 2330, maestro de escuela primaria - 2341, profesor de
idiomas intensivo - 2353, maestro de educacién para inmigrantes - 2353, profesor de musica
(clases particulares) - 2354, profesor de danza (clases particulares) - 2355, Profesor de teatro
(clases particulares) - 2355, profesor de pintura (clases particulares) - 2355, profesor de
escultura (clases particulares) - 2355, psicélogo educacional - 2634, consejero de familia ver,
2635, trabajador social - 2635.

GRUPO PRINCIPAL 24 ESPECIALISTAS EN ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y DE EMPRESAS

Los especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas, realizan tareas
analiticas, conceptuales y practicas para prestar servicios en materia financiera, desarrollo de
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recursos humanos, relaciones publicas y marketing, las ventas en las areas técnica, médica,
tecnologia de informaciébn y comunicacion y la conducta, revisiones de las estructuras
organizativas, métodos y sistemas asi como el analisis cuantitativo de la informacién que afecta
a los programas de inversion.

Las tareas realizadas por los trabajadores de este grupo principal incluyen las siguientes:
recopilar, analizar e interpretar la informacién sobre la viabilidad financiera, la estructura de
costos y la eficacia comercial de las organizaciones; la realizacion de auditorias, la preparacion
de estados financieros y el control de los sistemas de tesoreria para las organizaciones;
desarrollo y revision de los planes financieros y estrategias, la ejecucion de las 6rdenes de
compra y de venta, negociacion de la compra y venta de productos basicos; desarrollo,
implementacién y evaluacién de programas de contratacion de personal, capacitacion y
desarrollo; investigacion, el desarrollo y la implementacion de campafias de marketing y
relaciones publicas; estudio y desarrollo de métodos y politicas para mejorar y promover el
gobierno y las operaciones de negocio y la eficacia; adquisicion y actualizacion de
conocimientos de los empresarios "y competidores" de bienes y servicios, las condiciones del
mercado, la evaluacion de los clientes (sus necesidades) y explicar y demostrar los bienes y
servicios a ellos.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
241 Especialistas en finanzas

242 Especialistas en organizacion de administracion

243 Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas

GRUPO 241 ESPECIALISTAS EN FINANZAS

Los especialistas en finanzas deben desarrollar, organizar, administrar, invertir, gestionar y
llevar a cabo andlisis cuantitativos de los sistemas de contabilidad, financieros o fondos para
particulares, establecimientos e instituciones publicas o privadas.

Las tareas desempefiadas por lo general incluyen: la preparacion de los estados financieros de
una organizacion; revision de los materiales financieros de una organizacién; el asesoramiento
financiero a individuos y organizaciones; preparacion de informes analiticos relativos a los
sectores de la economia y la economia en su conjunto. Sus tareas pueden incluir la supervision
de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2411 Contadores

2412 Asesores financieros y en inversiones

2413 Analistas financieros
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2411 CONTADORES

Los contadores deben organizar y administrar los sistemas de contabilidad para
establecimientos o personas naturales. Algunas ocupaciones comprenden examinar y analizar
los registros contables y financieros de los individuos y establecimientos para garantizar la
precision y el cumplimiento de las normas y procedimientos contables establecidos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar, planificar e implantar politicas y sistemas presupuestarios, cuentas de control
y otras politicas y sistemas de contabilidad;

b) Preparar y certificar estados financieros para presentarlos a la gerencia, a los
accionistas y a los organismos publicos o de otra indole;

c) Preparar declaraciones tributarias, asesorar sobre problemas fiscales y presentar
alegatos o reclamaciones ante el fisco;

d) Evaluar presupuestos y previsiones de utilidades o informar al respecto;

e) Realizar investigaciones financieras en casos de presuntos fraudes, insolvencia y
quiebras;

f) Llevar auditoria de cuentas y registros contables;

Q) Realizar investigaciones y asesorar a la administracion sobre los aspectos financieros
de la productividad, la participacién accionaria , las ventas , nuevos productos, etc;

h) Elaborar y controlar un sistema para determinar el costo unitario de los productos y
Servicios;

i) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2411-01 Contador
2411-02 Auditor
2411-03 Interventor, Cuentas
2411-04 Contador Certificado
2411-05 Controlador Financiero
2411-06 Fideicomisario de Insolvencia
2411-07 Gestién Contable
2411-08 Contador de Impuestos
2411-09 Analista Presupuestario
2411-10 Perito Contable
2411-11 Analista Financiero
2411-12 Auditor Fiscal
2411-13 Auditor Supervisor
2411-14 Contador Fiscal Superior
2411-15 Contador Fiscal
2411-16 Coordinador de Néminas

o
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Exclusiones: Gerente de finanzas - 1211, asistente de contabilidad - 3313, tenedor de libros -
3313.

ASESORES FINANCIEROS Y EN INVERSIONES

Los asesores financieros y en inversiones, desarrollan planes financieros, para individuos y
organizaciones, e invierten y administran fondos en su nombre.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Crear y mantener una base de clientes;

b) Entrevistar a los clientes para determinar la situacion financiera y sus objetivos,
tolerancia al riesgo y otra informacién necesaria para desarrollar planes financieros y
estrategias de inversion;

C) Establecer objetivos financieros y desarrollar e implementar estrategias para la
consecucion de los objetivos financieros;

d) Organizar la compra y venta de acciones y bonos para los clientes;

e) Supervisar el rendimiento de las inversiones, y examinar y revisar los planes de
inversion basados en las necesidades y los cambios modificados en los mercados;

f) Organizar y recomendar la cobertura de seguro para los clientes;

Q) Asesorar sobre las ventajas y desventajas en la inversion de acuerdo a las tasas
presentadas a la direccién, a los accionistas y a los organismos publicos o de otra
indole;

h) Asesorar sobre los mercados de inversion y una propuesta al respecto;

i) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2412-01 Asesor Financiero
2411-17 Asesor de Inversiones

2413 ANALISTAS FINANCIEROS

Los analistas financieros realizan analisis cuantitativos de la informacion que afectan a los
programas de inversion de las instituciones publicas o privadas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Analizar la informacion financiera para generar predicciones de los negocios, la
industria, y las condiciones econémicas, para ser utilizada en la toma de decisiones de
inversion;

b) Dar informacién sobre el estado de las operaciones y mantenerse al tanto de los
avances en los campos de la tecnologia industrial, negocios, finanzas, y la teoria
econdmica;

o
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Interpretar los datos que afectan a los programas de inversion, tales como el precio, el
rendimiento, la estabilidad, las tendencias futuras de los riesgos de inversion, y las
influencias econémicas;

Dar seguimiento de la evolucion econémica, industriales y corporativas a través de
andlisis de la informacién obtenida de las publicaciones y los servicios financieros,
empresas de banca de inversion, agencias gubernamentales, publicaciones
comerciales, fuentes de la compafiia y entrevistas personales;

Recomendar las inversiones y los plazos de inversién a las empresas, el personal de
las empresas de inversion, o el publico inversionista;

Determinar los precios a los cuales los titulos de valores deben ser distribuidos y
ofrecidos al publico;

Preparar planes de accion para la inversion sobre la base de los analisis financieros;
Evaluar y comparar la calidad relativa de los distintos valores de una determinada
industria;

Presentar informes orales y escritos sobre las tendencias econémicas generales de las
empresas y de todas las industrias;

Desempeniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2413-01 Analista Financiero

2413-02 Analista de Bonos
2413-03 Analista de Inversiones
2413-04 Consultor de Valores

GRUPO 242 ESPECIALISTAS EN ORGANIZACION DE ADMINISTRACION

Los especialistas en organizacion y administracion aplican varios conceptos y teorias
relacionadas con la mejora de la eficacia de las organizaciones y los individuos dentro de la
organizacion.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: evaluacion de la estructura de
las organizaciones y las areas de mejora que sugiere; garantizar que las actividades
operacionales de la organizacion sean coherentes con los objetivos politicos de la
organizacion; reclutamiento, capacitacion, desarrollo y asesoramiento de personal dentro de
una organizacion. Esas tareas pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2421 Analistas de gestién y organizacion

2422 Especialistas en politicas de administracion

2423 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines

2424 Especialistas en formacion de personal
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2421 ANALISTA DE GESTION Y ORGANIZACION
Los analistas de gestion y organizacibn ayudan a las organizaciones a lograr una mayor
eficiencia y resolver problemas de organizacion. Ellos estudian las estructuras organizativas,

métodos, sistemas y procedimientos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asistir y alentar el desarrollo de los objetivos, estrategias y planes encaminados a lograr
la satisfaccién del cliente y el uso eficiente de los recursos de las organizaciones;

b) Analizar y evaluar los sistemas y las estructuras actuales;

c) Discutir los sistemas actuales con el personal y los sistemas de observacion en todos
los niveles de la organizacion;

d) Dirigir clientes hacia una organizacion mas eficiente y el desarrollo de soluciones a los
problemas de organizacion;

e) Realizar y revisar los estudios de trabajo mediante el andlisis de los métodos y
procedimientos actuales y propuestos, como los procedimientos administrativos y de
oficina;

f) Registrar y analizar las organizaciones: diagramas de flujo de trabajo, registros,
informes , manuales y descripciones de los puestos;

9) Preparar y recomendar propuestas de revision de los métodos y procedimientos, alterar

los flujos de trabajo, redefinir las funciones de trabajo y resolver problemas de
organizacion;

h) Asistir en la aplicacion de las recomendaciones aprobadas, la emision de instrucciones
revisadas y manuales de procedimientos, y la redaccion de otra documentacion;

i) Revisar los procedimientos de operacion y asesoramiento de las desviaciones y
normas;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2421-01 Analista de Gestion y Organizacion
2421-02 Consultor de Empresas
2421-03 Consultor en Administracion

Exclusiones: Analistas de Negocio TIC - 2511.
2422 ESPECIALISTAS EN POLITICAS DE ADMINISTRACION

Los especialistas en politicas de administraciéon se desarrollan y analizan las politicas que
orientan el disefio, implementacién y modificacion de las operaciones y los programas

gubernamentales y comerciales.

Sus tareas incluyen las siguientes:
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a) Estar en contacto y consultar con los administradores del programa y otras partes
interesadas para identificar las necesidades de politica;

b) Revisar las politicas y la legislacion para identificar anomalias y disposiciones fuera de
fechas ya existentes;

c) Investigar las tendencias sociales, econdmicas e industriales, y las expectativas de los
clientes de los programas y servicios prestados;

d) Formular, analizar, preparar documentos y recomendaciones de informacion para
cambios en las politicas, y el asesoramiento sobre las opciones preferidas;

e) Evaluar los impactos, las consecuencias financieras, las interacciones con otros
programas Y la viabilidad politica y administrativa de las politicas;

f) Realizar evaluaciones de riesgos y la elaboracién de las respuestas;

9) Revisar las operaciones y programas para garantizar la coherencia con las politicas de
la organizacion;

h) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2422-01 Analista de Politicas
2422-02 Administrador Publico
2422-03 Analista Politica Internacional

2423 ESPECIALISTAS EN POLITICAS Y SERVICIOS DE PERSONAL Y AFINES

Los especialistas en politicas y servicios de personal y afines ofrecen servicios profesionales
relacionados con las politicas de personal, tales como la contratacion de empleados o el
desarrollo, el analisis ocupacional y la orientacion profesional.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar y realizar las funciones del personal en relacion con la contratacién de
empleados, colocacion, formaciéon, promocién, compensacién y relaciones del
empleado, u otras areas de las politicas del personal;

b) Estudiar y analizar los trabajos realizados en un establecimiento por diversos medios,
incluidas entrevistas con los trabajadores, los supervisores y directivos, y redactar y
sistematizar descripciones detalladas de las tareas o de los puestos de trabajo a partir
de los datos obtenidos;

c) Preparar manuales de informacién profesional u ocupacional de los sistemas de
clasificacion profesional;
d) Asesorar y trabajar en los anteriores y otros aspectos del empleo y la ocupacién de

andlisis en campos como la administracion de personal, la investigacion y la
planificacion de la fuerza de trabajo, la formacion, o la informacién ocupacional y
orientacion profesional;

e) Estudiar y asesorar a las personas sobre las oportunidades de empleo, la eleccion de
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carrera y la educacién o formacion que puede ser deseable;
f) Desempeniar tareas afines;
Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2423-01 Asesor de Carreras

2423-02 Analista de Trabajo

2423-03 Analista Ocupacional

2423-04 Consejero de Orientacion Profesional
2423-05 Expertos en Recursos Humanos
2423-06 Reorientacién Laboral (Outplacement)
2423-07 Especialista de Personal

2423-08 Oficial de Reclutamiento

2423-09 Analista, Profesiones
2423-10 Analista de Productividad y Salario

2423-11 Analista de Empleo

2423-12 Analista Presupuestario de Cargos
2423-13 Analista de Cooperativas
2423-14 Analista en Recursos Laborales
2423-15 Técnico en Recursos Laborales

2424 ESPECIALISTAS EN FORMACION DE PERSONAL

Los especialistas en formacién de personal deben desarrollar, implementar y evaluar los
programas de capacitacion y desarrollo para asegurar la gestion y el personal a adquirir los
conocimientos y desarrollar la competencias requeridas por las organizaciones para cumplir
con los objetivos organizacionales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Identificar las necesidades y requerimientos de los individuos y las organizaciones de
formacion;

b) Establecer objetivos de desarrollo de recursos humanos y la evaluacion de los
resultados del aprendizaje;

C) Preparar y desarrollar el material didactico de instruccion y ayudas tales como

manuales, ayudas visuales, tutoriales en linea, los modelos de demostracion, y la
documentacion de apoyo de referencia de formacion;

d) Disefiar, coordinar, planificar y realizar programas de capacitacién y desarrollo que
pueden ser entregados en forma de instruccion individual o grupal, facilitacion de
talleres, reuniones, demostraciones y conferencias;

e) Coordinar con los proveedores de formacion externos para organizar la entrega de
programas de desarrollo y formacion especifica;
f) Promocionar la formacion y desarrollo interno y externo, y la evaluacion de estas

actividades de promocion;

-
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Q) Vigilar y realizar la evaluacion continua y la valoracion interna y externa de la calidad de
la formacion y su eficacia, revisar y modificar los objetivos de la capacitacion, métodos y
técnicas para impartir del curso;

h) Recoger e investigar materiales de apoyo para obtener una comprension de diversas
cuestiones y los sistemas de sujecion e investigacion;
i) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2424-01 Especialista (Oficial) en Formacién de Personal
2424-02 Especialista en Capacitacion / Metoddlogo
2424-03 Especialista en Insercion Profesional
2424-04 Analista en Organizacion y Métodos

GRUPO 243 PROFESIONALES DE LAS VENTAS, LA COMERCIALIZACION Y LAS
RELACIONES PUBLICAS

Los profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas desarrollan,
coordinan y ejecutan programas de difusion de la informacion para promover organizaciones,
bienes y servicios, representan las empresas en la venta de una serie de bienes y servicios
técnicos, industriales, médicas, farmacéuticas y TIC.

Las tareas desempefiadas por lo general incluyen: puesta en marcha y realizacion de estudios
de mercado, analisis de los resultados, y la planificacion de la comercializacion de publicidad y
actividades de relaciones publicas; apoyar el crecimiento del negocio y el desarrollo a través de
la preparacion y ejecucion de los objetivos de marketing, politicas y programas; la planificacion
y la organizacion de campafias de publicidad; evaluacion y seleccion del material presentado
por los escritores, fotdgrafos, ilustradores y otros para crear una publicidad favorable; la
adquisicion y actualizacion de conocimientos de los empresarios "y los competidores" de
bienes y servicios, y las condiciones del mercado; evaluacién de los clientes "necesidades” y
explicar y demostrar los bienes y servicios a ellos; visitar las empresas clientes regulares y
potenciales para establecer y actuar sobre las oportunidades de comercializacion; cotizacion y
negociacion de precios y condiciones de crédito y cumplimiento de los contratos.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:

2431 Profesionales de la publicidad y la comercializacion

2432 Profesionales de relaciones publicas

2433 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo la TIC)

2434 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
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2431 PROFESIONALES DE LA PUBLICIDAD Y LA COMERCIALIZACION
Los profesionales de la publicidad y la comercializacion desarrollan y coordinan estrategias y
campafias de publicidad, determinan el mercado de bienes y servicios nuevos, e identifican y

desarrollan oportunidades de mercados nuevos para los bienes y servicios existentes.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, desarrollar y organizar politicas y campafas de publicidad para apoyar los
objetivos de ventas;
b) Asesorar a los directivos y clientes sobre estrategias y campafas para llegar a los

mercados de destino, la creacion de conciencia de los consumidores y promover
efectivamente los atributos de los bienes y servicios;

c) Realizar copias de publicidades y guiones de medios, y organizar producciones
televisivas y de film para ser usadas en los distintos medios;
d) Analizar datos de acuerdo al comportamiento y preferencia de los clientes;
e) Interpretar y predecir las tendencias de consumo actuales y futuros;
f) Investigar la demanda de mercado potenciales, caracteristicas de los bienes y servicios
nuevos, recopilacion y andlisis de datos y otra informacién estadistica;
Q) Apoyar el crecimiento y desarrollo de los negocios a través de la preparacion y
ejecucion de los objetivos del marketing, politicas y programas;
h) Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades de mercado puesta en
marcha para nuevos bienes y servicios existentes;
i) Asesorar sobre todos los elementos de marketing, tales como la mezcla de productos,
precios, publicidad y promocion de ventas, venta y canales de distribucion;
)] Desempeiiar tareas afines;
K) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2431-01 Profesionales de la Publicidad
2431-02 Profesionales en Comercializacion
2431-03 Analista de Investigacion de Mercado

2432 PROFESIONALES DE RELACIONES PUBLICAS

Los profesionales de relaciones publicas deben desarrollar, implementar y evaluar las
estrategias de informaciéon y comunicacion que crean un entendimiento y una vision favorable
de las empresas y otras organizaciones, sus productos y servicios, y su papel en la comunidad.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar y organizar campafias publicitarias y estrategias de comunicacion;

o
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b) Asesorar a los ejecutivos sobre las implicaciones de las relaciones publicas de sus
politicas, programas y practicas de preparacion, control de la emisiéon de noticias y
comunicados de prensa;

c) Realizar puesta en marcha estudios de opinion publica, andlisis de los resultados y la
planificacion de las relaciones publicas y campafias de promocion;

d) Organizar eventos especiales, seminarios, espectaculos, concursos y eventos sociales
para promover la buena voluntad y la publicidad favorable;

e) Representar a organizaciones en entrevistas con los medios de comunicacién y la
publicidad,;

f) Negocios que apoyan las funciones sociales y de otra indole para promover su
organizacion;

Q) Obtener fotografias y otro material ilustrativo;

h) Seleccionar, evaluar y revisar el material entregado a las empresas publicitarias,
fotégrafos, ilustradores y otros para crear publicidades favorables;

i) Desempeniar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2432-01 Profesionales (Oficial) de Relaciones Publicas

2432-02 Agente de Publicidad

2433 PROFESIONALES DE VENTAS TECNICAS Y MEDICAS (EXCLUYENDO LA
TIC)

Los profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo TIC), representa a empresas en la
venta de una serie de productos industriales, médicos y farmacéuticos, servicios a empresas,

profesionales y otros establecimientos industriales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Compilar listas de negocios de los clientes potenciales que utilizan directorios y otras
fuentes;

b) Adquisicion y actualizacién de conocimientos de los empresarios "y los competidores"
de bienes y servicios, y de las condiciones del mercado;

c) Visitar negocios de los clientes regulares y potenciales para establecer y actuar sobre
las oportunidades de venta;

d) Evaluar las necesidades y recursos de los clientes y la recomendacion de productos o
servicios adecuados;

e) Contribuir al disefio del producto cuando los bienes o servicios deben ser adaptados a
las necesidades de los clientes;

f) Elaborar informes y propuestas en el marco de la presentacion de ventas para

demostrar los beneficios de uso de bien o servicio;
Q) Estimar los costos de instalacion y mantenimiento de equipos o de servicios;
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h) Monitorear los cambios en las necesidades de los clientes; y los competidores y sus
actividades, asi como reportar estos cambios y desarrollos a los gerentes de ventas;
i) Cotizar y negociar precios y condiciones de crédito, preparar y administrar los contratos
de venta;
i) Organizar la entrega de los bienes, la instalacion de equipos y la prestacion de
Servicios;
k) Presentar informes a la gerencia, de ventas sobre las ventas realizadas y la
comercializacién de bienes y servicios;
)] Consultar con los clientes después de la venta para garantizar la satisfaccion a resolver
cualquier problema y proporcionar apoyo continuo;
m) Desempeniar tareas afines;
n) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2433-01 Representante de Venta (productos industriales)
2433-02 Representante de Ventas (productos médicos y farmacéuticos) /
Visitador Médico
2433-03 Representante de Ventas Técnicas

Exclusiones: Representante de ventas comercial - 3322, informacion y tecnologia de las
comunicaciones representante de ventas - 2434.

2434 PROFESIONALES DE VENTAS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

Los profesionales de ventas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC),
venden bienes y servicios al por mayor, una gama de hardware, software, y tecnologia de
informacion y comunicaciones de otros bienes y servicios, incluyendo instalaciones y
proporciona informacién especializada cuando sea necesario.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Solicitar las érdenes de compra y venta de bienes a los establecimientos minoristas,
industriales, mayoristas o de otra indole;

Venta de equipos técnicos, suministros y servicios relacionados a establecimientos
comerciales y particulares;

Discutir las necesidades de los clientes nuevos y existentes y proporcionar informacion
especializada sobre coOmo determinados equipos, suministros y servicios satisfagan
esas necesidades;

Cotizar y negociar precios. condiciones de crédito, cumplimiento de los contratos y
ordenes de registro;

Actualizar los registros de clientes y la preparacion de informes sobre las ventas;
Organizar la entrega de los bienes, instalacion de equipos y la prestacion de servicios;
Informar a los fabricantes acerca de la reaccién y las necesidades de los usuarios;
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h) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores

Subgrupos 2434-01 Representante de Ventas (Tecnologias de la Informacion)
2434-02 Representante en Salas (Tecnologias de la Informacioén)

Exclusiones: Dependiente en tienda de ventas - 5223.

GRUPO PRINCIPAL 25 PROFESIONALES DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Los profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, investigan, planifican,
disefian, escriben, asesoran y mejoran los sistemas de tecnologia de informacién hardware,
software y conceptos relacionados para aplicaciones especificas; desarrollan documentacion
asociada que incluye principios, politicas y procedimientos; disefio, desarrollo, control de bases
de datos y otros sistemas de informacion para asegurar un rendimiento éptimo y la integridad
de los datos y seguridad. Escriben articulos, contribuciones o libros de caracter académico o
cientifico.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores de este grupo principal incluyen
las siguientes: investigacioén de la utilizacién de la informéatica en las funciones empresariales,
identificando areas de mejora y la investigacion de los aspectos teoricos y métodos
operacionales para el uso de computadoras; evaluar, planificar y disefiar las configuraciones de
hardware y software para aplicaciones especificas tales como: Internet, Intranet y sistemas
multimedia; disefio, redaccion, pruebas y mantenimiento de programas informaticos; disefio y
desarrollo de la arquitectura de base de datos y sistemas de gestion de bases de datos;
desarrollo e implementacion de planes de seguridad y politica de la administracion de datos y la
administraciéon de redes informaticas y entornos relacionados a la computacion; analisis,
desarrollo, interpretacion y evaluaciéon de los sistemas complejos, especificaciones del disefio y
arquitectura, configuracion e integracion de los sistemas informaticos.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
251 Desarrolladores y analistas de software y multimedia
252  Especialistas en base de datos y en redes de computadoras

GRUPO 251 DESARROLLADORES Y ANALISTAS DE SOFTWARE Y MULTIMEDIA

Los profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, investigan, planifican,
disefian, escriben articulos, contribuciones o libros de caracter académico o cientifico,
proporcionan asesoramiento y mejoran los sistemas de tecnologia de la informacion, tales
como: hardware, software y otras aplicaciones para satisfacer los requisitos especificos.

Las tareas desempefiadas por lo comudn por los trabajadores de este grupo principal incluyen
las siguientes: la investigacion de la utilizacion de la informatica en las funciones de negocio y
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la identificacién de areas en las que se podrian realizar mejoras para maximizar la eficacia y
eficiencia; realizacion de investigaciones sobre los aspectos tedricos de los métodos operativos
para el uso de las computadoras; evaluacion, planificacion y configuracion de hardware o de
disefio de software, para aplicaciones especificas; disefio, redaccion, pruebas y mantenimiento
de programas de ordenador para los requisitos especificos; evaluacion, planificacion y disefio
de sistemas multimedia de Internet e Intranet.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:

2511 Analistas de sistema

2512 Desarrolladores de software

2513 Desarrolladores de web y multimedia

2514 Programadores de aplicaciones

2519 Desarrolladores y analistas de software y multimedia, y analistas no clasificados en otra
parte

2511 ANALISTA DE SISTEMA

Los analistas de sistemas investigan, llevan a cabo investigaciones, analizar y evaluar los
requisitos de tecnologia de la informacion del cliente, procedimientos o problemas, y desarrollar
e implementar propuestas, recomendaciones y planes para mejorar los sistemas de
informacion actuales o futuras.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Consultar a los usuarios y con la administracion para garantizar un acuerdo sobre los
principios de los sistemas en la formulacion y requisitos de documentacion;

b) Identificar y analizar los procesos de negocio, los procedimientos y las practicas de
trabajo;

c) Identificar y evaluar las ineficiencias y recomendar practicas comerciales 6ptimas, y la
funcionalidad del sistema y el comportamiento;

d) Asumir la responsabilidad de la implementacion de soluciones funcionales, como la
creacion, adopcion y aplicacion de planes de prueba del sistema;

e) Desarrollar especificaciones funcionales para uso de los desarrolladores de sistemas;

f) Ampliar para mejorar el flujo de trabajo y servir nuevos propésitos en la modificaciéon
de sistemas;

Q) Coordinar y vincular los sistemas informéticos dentro de una organizacion, para
aumentar la compatibilidad;

h) Estudiar las necesidades del sistema y proponer el software necesario;

i) Impartir conferencias, seminarios, etc., explicando las caracteristicas del sistema que se
disefa y otras cuestiones relativas a la informatica y el perfeccionamiento de la
direccion;

) Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.
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Subgrupos 2511-01 Analista de Negocio (TIC)

2511-02 Analista de Sistema
2511-03 Disefiador de Sistemas (TIC)
2511-04 Cientifico de la Computacién

Exclusiones: Analista de comunicaciones (computadoras) - 2523, analista de red - 2523,
administrador de sistemas - 2522.

2512 DESARROLLADORES DE SOFTWARE

Los desarrolladores de software investigan, analizan y evallan los requisitos de las
aplicaciones de software existentes 0 nuevos sistemas operativos, disefio , desarrollo, prueba y
mantenimiento de soluciones de software para satisfacer estas necesidades.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Investigar, analizar y evaluar los requisitos de las aplicaciones de software y sistemas
operativos;
b) Investigar, disefiar y desarrollar sistemas de software en la computadora;
c) Consultar con el personal de ingenieria para evaluar la interfaz entre el hardware y
software;
d) Desarrollar y dirigir las pruebas de software y procedimientos de validacion;
e) Modificar los programas informéticos existentes para corregir errores, para
adaptarlo al nuevo hardware o actualizar las interfaces y mejorar el rendimiento;
f) Dirigir la programacion de software y desarrollar la documentacion;
9) Evaluar, desarrollar, actualizar y documentar los procedimientos de mantenimiento de
los sistemas operativos, entornos de comunicaciones y software de aplicaciones;
h) Consultar con los clientes en relacién con el mantenimiento del sistema de software;
i) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2512-01 Desarrollador de Software
2512-02 Analista Programador
2512-03 Disefiador de Software
2512-04 Ingeniero de Software

Exclusiones: Programador de aplicaciones informéaticas - 2514.



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

DESARROLLADORES DE WEB Y MULTIMEDIA

Los desarrolladores de web y multimedia, combinan disefio y conocimientos técnicos para
investigar, analizar, evaluar, disefiar, programar y modificar los sitios web y aplicaciones que
retnan los textos, graficos, animaciones, imagenes, audio y pantallas de video y otros medios
interactivos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Analizar, disefiar y desarrollar sitios de Internet que soliciten una mezcla de arte y
creatividad con la programacion de software y lenguajes de programacion (scripting) y la
interconexién con entornos operativos;

b) Disefiar y desarrollar animaciones digitales, imagenes, presentaciones, juegos, audio y
clips de video y aplicaciones de Internet que utilizan el software multimedia,
herramientas y utilidades, gréficos interactivos y los lenguajes de programacion;

c) Comunicar a los especialistas de redes con respecto a temas relacionados con la web,
como la seguridad y el alojamiento de sitios web, para controlar y hacer cumplir el
Internet y la seguridad del servidor web, la distribucion del espacio, el acceso del
usuario, la continuidad del negocio, copia de seguridad del sitio web y la planificacion de
recuperacion de desastres;

d) Disefiar, desarrollar e integrar codigos de computadoras con otros insumos
especializados, tales como archivos de imagen, archivos y lenguajes de programacion
de audio, para producir, mantener y apoyar los sitios web;

e) Asistir en el analisis, especificar y desarrollar estrategias de Internet, metodologias
basadas en la web y planes de desarrollo;
f) Desempeiiar tareas afines;
Q) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2513-01 Programacion de Animacién
2512-05 Programador de Juegos del Ordenador
2512-06 Desarrollador de Internet
2512-07 Programador Multimedia
2512-08 Arquitecto Web
2512-09 Desarrollador Web

Exclusiones: Disefiador web - 2166, web master - 3514, administrador de web - 3514, técnico
sitio web - 3514,

2514 PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Los programadores de aplicaciones escriben y mantienen codigo programable, que se indica
en las instrucciones técnicas y especificaciones para aplicaciones de software y sistemas

operativos.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Escribir y mantener cddigo del programa que se indica en las instrucciones y
especificaciones de acuerdo con las normas reconocidas de calidad;

b) Revisar, reparar o ampliar los programas existentes para aumentar la eficiencia
operativa o adaptar a las nuevas necesidades;

c) Realizar ejecuciones de prueba de los programas y aplicaciones de software para
confirmar que van a producir la informacion deseada;

d) Compilar y escribir documentaciéon de desarrollos de programas;

e) Identificar y comunicar de los problemas técnicos, los procesos y las soluciones;

f) Desempeniar tareas afines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2514-01 Programador de Aplicaciones

Exclusiones: Multimedia programador - 2513, analista programador - 2512, desarrollador de
software - 2512.

2519 DESARROLLADORES Y ANALISTAS DE SOFTWARE Y MULTIMEDIA'Y
ANALISTAS NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Los desarrolladores y analistas de software y multimedia, y analistas no clasificados en el grupo
251 desarrolladores y analistas , software y aplicaciones en otros lugares. Por ejemplo, el grupo
incluye a los profesionales especializados en aseguramiento de la calidad que incluye las
pruebas de software.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Desarrollar y documentar planes de pruebas de software;

b) Instalar software y hardware y configurar software del sistema operativo en la
preparacion para las pruebas;

C) Verificar que los programas funcionan de acuerdo con los requisitos del usuario y
lineamientos establecidos;

d) Realizar, analizar y documentar los resultados de las pruebas de aplicaciones de
software y la informacién y pruebas de sistemas de telecomunicaciones;

e) Desarrollar e implementar politicas de pruebas de software y sistema de informacion,
procedimientos y lenguajes de programas;

f) Desempeiniar tareas afines;

0) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2519-01 Analista de Aseguramiento de la Calidad (computadoras)

2519-02 Prueba de Software

o
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2519-03 Probador de Sistemas

GRUPO 252 ESPECIALISTAS EN BASE DE DATOS Y EN REDES DE
COMPUTADORAS

Los especialistas en base de datos y en redes de computadoras, deben disefiar, desarrollar,
controlar, mantener y apoyar el rendimiento y la seguridad de los sistemas de tecnologia de la
informacion e infraestructura, incluyendo bases de datos, hardware y software, redes y
sistemas operativos 6ptimos.

Las tareas desempefiadas por lo general incluyen: disefio y desarrollo de la arquitectura de la
base de datos, estructuras de datos, diccionarios y las convenciones de nomenclatura para los
proyectos de sistemas de informacion; disefio, construccién, modificacion, integracion,
implementacion y prueba de los sistemas de gestion de bases de datos; desarrollo e
implementacién de planes de seguridad, politica de la administraciéon de datos, documentacion
y normas; mantenimiento y administracion de redes informaticas y entornos de computacion
relacionados; analizar, desarrollar, interpretar y evaluar el disefio del sistema y arquitectura de
especificaciones complejas, modelos de datos y diagramas en el desarrollo, configuracion e
integracion de los sistemas informaticos.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:

2521 Disefiadores y administradores de bases de datos

2522 Administradores de sistema

2523 Profesionales en redes de computadoras

2529 Especialistas en bases de datos y en redes de computadoras no clasificados en otra
parte

2521 DISENADORES Y ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS

Los disefiadores y administradores de bases de datos deben disefiar, desarrollar, controlar,
mantener y apoyar el rendimiento 6ptimo y la seguridad de las bases de datos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Disefiar y desarrollar la arquitectura de bases de datos, estructuras de datos, tablas,
diccionarios y convenciones de nomenclatura para los proyectos de sistemas de
informacion;

b) Disefar, construir, modificar, integrar, implementar y probar los sistemas de gestién de
bases de datos;

C) Realizar la investigacion y la prestacion de asesoramiento sobre la seleccion, aplicacion

e implementacion de herramientas de gestion de base de datos;

-
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d) Desarrollar e implementar politicas de administracién de datos, documentacion, normas
y modelos;

e) Desarrollar politicas y procedimientos para el acceso a la base de datos y su uso y para
la copia de seguridad y recuperacion de datos;

f) Llevar a cabo el establecimiento de operaciones y mantenimiento preventivo de las

copias de seguridad, los procedimientos de recuperacion, y la aplicacién de controles de
seguridad e integridad,;

Q) Desempeniar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2521-01 Administrador de Base de Datos
2521-02 Administrador de Data
2521-03 Analista de Base de Datos
2521-04 Arquitecto de Bases de Datos

Exclusiones: Administrador de Sistemas (informatica) - 2522, administrador de red - 2522,
administrador de web - 3514, web master - 3514

2522 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Los administradores de sistemas desarrollan, controlan, mantienen y apoyan el rendimiento
Optimo y la seguridad de los sistemas de tecnologia de la informacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Mantener y administrar redes informaticas y entornos informaticos relacionados,

incluyendo hardware, software de sistemas, software de aplicaciones y todas las
configuraciones;

b) Recomendar cambios para mejorar los sistemas y las configuraciones de red, la
determinacion de los requisitos de hardware o software relacionados con dichos
cambios;

C) Diagnosticar problemas de hardware y software;

d) Realizar copias de seguridad de datos y las operaciones de recuperacion de desastres;

e) Operar consolas maestras para monitorear el rendimiento de los sistemas y redes
informaticas y para coordinar el acceso de red informatica y su uso;

f) Desempefiar tareas afines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2522-01 Administrador de Sistemas
2522-02 Administrador de Red

Exclusiones: Administrador de base de datos - 2521, analista de red - 2523, administrador de
web - 3514, técnico web - 3514, web master - 3514.

-
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2523 PROFESIONALES EN REDES DE COMPUTADORAS

Los profesionales en redes de computadoras deben analizar, disefar, probar y recomendar
estrategias para la arquitectura y el desarrollo de redes. Implementan, administran, mantienen y
configuran la red de monitoreo de hardware y software, solucionar problemas y optimizar el
rendimiento.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Analizar, desarrollar, interpretar y evaluar el disefio del sistema y arquitectura

especificaciones complejas, modelos de datos y diagramas en el desarrollo,
configuracioén e integracion de los sistemas informaticos;

b) Investigar, analizar, evaluar la infraestructura de la red de monitoreo para asegurar
redes gue estan configuradas para funcionar con un rendimiento 6ptimo;

c) Evaluar y recomendar mejoras en las operaciones de red y hardware integrado,
software, comunicaciones y sistemas operativos;

d) Proporcionar conocimientos especializados en el apoyo, los problemas y emergencias
de la red y resoluciones de problemas;

e) Instalar, configurar, probar, mantener y administrar redes nuevas y mejoradas,
aplicaciones de bases de datos de software, servidores y estaciones de trabajo;

f) Preparar y mantener los procedimientos y la documentacién para el inventario de la red,

el registro de diagndstico y resolucién de fallas en la red, mejoras y modificaciones en
las redes e instrucciones de mantenimiento;

0) Efectuar el seguimiento del trafico de la red, y su actividad, capacidad y uso para
garantizar el mantenimiento de la integridad y el 6ptimo rendimiento de la red;
h) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2523-01 Analista de Comunicaciones (ordenadores)
2523-02 Analista de Red

Exclusiones: Analista de sistema - 2511, administrador de red - 2522.

2529 ESPECIALISTAS EN BASE DE DATOS Y EN REDES DE COMPUTADORAS
NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Este grupo primario incluye a profesionales de bases de datos y de red no clasificados

separadamente en el grupo 252, Base de Datos y profesionales de la red. Por ejemplo, el grupo
incluye a especialistas en seguridad de la informacion y la tecnologia de las comunicaciones.

o

Sus tareas incluyen las siguientes:
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a) Desarrollar planes de salvaguarda de los archivos informéticos contra modificacion
accidental o no autorizado, destruccion o divulgacion y para satisfacer las necesidades
de procesamiento de datos de emergencia;

b) Capacitar a los usuarios y promover la conciencia de seguridad para garantizar la
seguridad del sistema y para mejorar la eficiencia de la red y del servidor;

c) Consultar con los usuarios para discutir temas como las necesidades de acceso de
datos de ordenador, violaciones de seguridad y cambios de programacion;

d) Dar seguimiento de los informes actuales de los virus informaticos para determinar
cuando actualizar los sistemas de proteccion contra virus;

e) Modificar los archivos de seguridad informética para incorporar nuevo software,
corregir errores o cambiar el estado de acceso individual,

f) Supervisar el uso de los archivos de datos y de regular el acceso a salvaguardar la
informacion en archivos informaticos;

Q) Realizar evaluaciones de riesgos y la ejecucion de pruebas de sistema de

procesamiento de datos para garantizar el funcionamiento de las actividades de
procesamiento de datos y medidas de seguridad;

h) Encriptar los datos que serdn transmitidos e implementacion de cortafuegos para
proteccion de la informacién confidencial y la corrupcion de los datos;

i) Desempeniar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2529-01 Exploracion de Datos o Minero de Datos
2529-02 Especialista Forense Digital
2529-03 Especialista en Seguridad TIC
2529-04 Especialista en Soporte Técnico

GRUPO PRINCIPAL 26 PROFESIONALES EN DERECHO, EN CIENCIAS
SOCIALES Y CULTURALES

Los profesionales en derecho, sociales y culturales, investigan, perfeccionan o desarrollan
conceptos, teorias y métodos aplicables al conocimiento relacionados con la ley,
almacenamiento y recuperacion de informacién sobre psicologia, asistencia social, politica,
economia, historia, religion, idiomas, sociologia y otras ciencias sociales para las artes y el
entretenimiento.

Las tareas desempefiadas por lo comin por los trabajadores de este grupo principal incluyen
las siguientes: realizar investigaciones sobre problemas legales, elaboracion de leyes y
reglamentos; asesorar a los clientes sobre los casos legales; realizacion de casos en un
tribunal de justicia; presidir las actuaciones judiciales en un tribunal de justicia; desarrollo y
mantenimiento de la biblioteca y galeria de colecciones de archivos; realizacion de
investigaciones, perfeccionar 0 mejorar conceptos, teorias y métodos o la aplicacion de
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conocimientos relacionados con el campo de las ciencias sociales; concebir, crear y realizar las
obras literarias y artisticas; interpretar y comunicar noticias, ideas, impresiones y hechos.

Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
261 Profesionales en derecho

262  Archivistas, bibliotecarios, curadores de museos y afines

263 Especialistas en ciencias sociales y teologia

264  Autores, periodistas y linguistas

265  Artistas creativos e interpretativos

GRUPO 261 PROFESIONALES EN DERECHO

Los profesionales del derecho realizan investigaciones sobre problemas legales, asesoran a los
clientes sobre los problemas de aspectos juridicos, defender casos o llevar a cabo acciones
judiciales en los tribunales de justicia, presidir las actuaciones judiciales en los tribunales de
justicia, y los proyectos de leyes y reglamentos.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: dar a los clientes el
asesoramiento juridico, la realizaciébn de negocios juridicos en nombre de los clientes, y la
realizacién de un litigio, cuando sea necesario, o presidir las actuaciones judiciales y pronunciar
sentencia de los tribunales de justicia. La supervision de otros trabajadores puede estar
incluida.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2611 Abogados

2612 Jueces

2619 Profesionales del derecho, no clasificados en otra parte

2611 ABOGADOS

Los abogados brindan asesoramiento profesional a sus clientes sobre una amplia variedad de
temas en derecho, elaboran documentos juridicos, representan a sus clientes ante las juntas
administrativas o los tribunales, o instruyen a los abogados para defender en los tribunales

superiores de justicia.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Dar a sus clientes asesoramiento juridico sobre una amplia variedad de temas y realizar
negocios juridicos en nombre de los clientes;

b) Investigar los principios legales, los estatutos y las decisiones judiciales previas
relacionadas con casos especificos;

C) Obtener pruebas para formular una defensa o para iniciar acciones legales, tales

como: entrevistar a clientes y testigos para esclarecer los hechos de un caso;
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d) Evaluar los resultados y desarrollo de estrategias y argumentos en la preparacion
para la presentacién de los casos;

e) Declarar casos a los clientes antes de los tribunales de justicia, tribunales y juntas
administrativas o instrucciones a los abogados para alegar en los tribunales superiores
de justicia;

f) Aceptar escritos y alegatos en el tribunal superior;

Q) Actuar como querellante en nombre del Gobierno;

h) Negociar arreglos en asuntos que involucran disputas legales;

i) Elaborar y preparar las regulaciones del gobierno sobre la base de las leyes vigentes;

i) Elaborar documentos legales, tales como: contratos, transacciones de bienes raices y
testamentos, preparacion de las declaraciones de los dictdmenes juridicos.

k) Desempeniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2611-01 Procurador

2611-02 Abogado Litigante
2611-03 Abogado
2611-04 Fiscal

2611-05 Solicitor / Abogado de Carrera

2611-06 Jurisconsulto

2611-07 Analista Juridico Parlamentario

2611-08 Asesor Juridico Parlamentario

2611-09 Conciliadora Individual

2611-10 Especialista en Legislacion del Ambiente y Recursos Hidricos
2611-11 Especialista Juridico de Transporte y Construccion

2611-12 Inspector Departamental del Trabajo. Sector Servicio

2611-13 Asesor Legal
Exclusiones: Notario - 2619, traspaso oficinista - 3411, ley oficinista - 3411.
2612 JUECES
Los jueces presiden los procedimientos civiles y penales en los tribunales de justicia.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Presidir juicios y audiencias;

b) Interpretar y hace cumplir las reglas de procedimiento y fallos sobre admisibilidad de
las pruebas;

C) Determinar los derechos y obligaciones de las partes involucradas, asi como en los
casos sometidos a juicio por jurados;

d) Instruir al jurado sobre las cuestiones de Derecho que son aplicables al caso;

o
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e) Considerar la evidencia en juicios sin jurado y decidir la culpabilidad o la
inocencia legal o grado de la responsabilidad de la persona acusada,;

f) Dictar sentencia a las personas condenadas en causas penales, la determinacion de los
dafios y otros recursos apropiados en los casos civiles y la emision de o6rdenes
judiciales;

Q) Investigar los asuntos legales y escribir comentarios sobre los temas;

Subgrupos 2612-01 Presidente del Tribunal Supremo

2612-02 Juez
2612-03 Magistrado

Exclusiones: Secretario de la corte - 3411, juez de paz - 3411.

2619 PROFESIONALES EN DERECHO NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Este grupo primario abarca a los profesionales del derecho no clasificados separadamente en
el grupo 261, Profesionales del derecho. Por ejemplo, el grupo incluye a aquellos que realizan
funciones juridicas distintas de declararse o juzgamiento de casos o de presidir las actuaciones

judiciales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar sobre aspectos juridicos que surgen de problemas personales, comerciales o
administrativos;

b) Redactar documentos legales y contratos (inclusive testamentos y escrituras);

C) Verificar titulos de propiedad y preparar y autorizar transferencias de propiedades;

d) Determinar las causas de cualquier defuncion que no se atribuya evidentemente a
causas naturales;

e) Desempeiiar tareas afines;

f) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2619-01 Jurista (excepto Abogado o Juez)
2619-02 Notario
2619-03 Juez de Instruccion (Coroner)

GRUPO 262 ARCHIVISTAS, BIBLIOTECARIOS, CURADORES DE MUSEOS Y
AFINES

Los archiveros, bibliotecarios, curadores de museos y afines deben desarrollar y mantener las
colecciones de archivos, bibliotecas, museos, galerias de arte y establecimientos similares.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: evaluar o desarrollar y
organizar los contenidos de los archivos y objetos de interés historico, cultural y artistico,

-
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garantizando su custodia y conservacion; organizacion de las colecciones de museos y
exposiciones en galerias de arte, y establecimientos similares; desarrollar y mantener la
recoleccién sistematica de material grabado y publicado y ponerla a disposicién de los usuarios
en las bibliotecas e instituciones relacionadas; preparar ponencias e informes académicos; la
realizacion de investigaciones. Esas tareas pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2621 Archivistas y curadores de museos
2622 Bibliotecarios, documentalistas y afines

2621 ARCHIVISTAS Y CURADORES DE MUSEOS

Los archiveros y curadores de museos deben recoger, evaluar y asegurar la custodia y
conservacion de los contenidos de los archivos, artefactos y documentos de interés historico,
cultural, administrativo y artistico, y de arte y otros objetos. Planean, idear e implementar

sistemas para la custodia de los registros y documentos de gran valor histérico.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Evaluar y mantener archivos con fines administrativos, histéricos, juridicos,
probatorios y otros;

b) Dirigir o llevar a cabo la preparacion de indices, bibliografias, copias en microfilm y otras
ayudas de referencia para el material recogido y ponerlos a disposicion de los usuarios;

c) Investigar el origen, la distribucién y el uso de materiales y objetos de interés cultural e
historico;

d) Organizacion, desarrollo y mantenimiento de las colecciones de objetos artisticos,
culturales, cientificos o de importancia historica;

e) Dirigir o hacer la clasificacion y catalogacion de los museos y galerias de arte y de
colecciones y organizar exposiciones;

f) Investigar, evaluar, desarrollar, organizar y conservar documentos valiosos y de

importancia histérica, como los documentos gubernamentales, documentos privados,
fotografias, mapas, manuscritos, materiales audiovisuales;

9) Preparar ponencias e informes académicos;

h) Planificar e implementar la gestion informatizada de documentos y archivos
electrénicos;

i) Organizar exposiciones en museos y galerias de arte, la publicidad y la organizacion de
exposiciones de pantallas especiales para el interés general, especializada o educativa;

i) Evaluar y adquirir material de archivo para construir y desarrollar una coleccién de
archivo para fines de investigacion;

k) Desempeiniar tareas afines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2621-01 Archivero
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2621-02 Conservador, Galeria de Arte
2621-03 Conservador de Museo
2621-04 Gerente de Registro

2622 BIBLIOTECARIOS, DOCUMENTALISTAS Y AFINES
Los bibliotecarios, documentalistas y afines rednen y conservan obras impresas o
audiovisuales e identifican, buscan, recuperan y proporcionan informaciones a peticion de los

usuarios.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Organizar, ampliar y conservar sistematicamente una coleccion de libros, revistas,
informes y otras obras disponibles en forma impresa o en forma audiovisual,

b) Seleccionar y recomendar nuevas adquisiciones de libros, revistas, informes y otras
obras impresas o audiovisuales;

c) Organizar, clasificar y catalogar el material reunido en las bibliotecas;

d) Organizar y administrar servicios de préstamo y redes de informacion a disposicién de
los usuarios y entre bibliotecas;

e) Buscar, recuperar y proporcionar documentacién y referencias bibliograficas a los

profesionales, empresas, instituciones u otros usuarios, provenientes de obras de la
coleccion conservada en la biblioteca o de sus sistemas de recuperacién de datos o de
enlace con otras redes de informacion;

f) Realizar estudios sobre servicios de biblioteca e informacién y analizar y modificar los
servicios prestados en funcion de las necesidades de los usuarios;

0) Elaborar y aplicar planes y modelos conceptuales para el almacenamiento,
organizacion, clasificacion y recuperaciéon de informacion;

h) Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

i) Realizar basquedas manuales y en linea de referencias de los medios interactivos, lo

gue hace el préstamo inter-bibliotecario y la realizacion de otras funciones para ayudar a
los usuarios en el acceso a los materiales de la biblioteca.

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2622-01 Bibliotecario
2622-02 Bibliégrafo
2622-03 Catalogador de Material Bibliografico
2622-04 Analista Documentalista
2622-05 Analista Hemerografico

o
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GRUPO 263 ESPECIALISTAS EN CIENCIAS SOCIALES Y TEOLOGIA

Los especialistas en ciencias sociales y teologias investigan, perfeccionan o desarrollan
conceptos, teorias y métodos o aplicaciéon los conocimientos relacionados con la filosofia,
economia, sociologia, psicologia, antropologia, historia, politica y otras ciencias y disciplinas
sociales y linglisticas para atender las necesidades de personas, familias o comunidades que
los necesitan.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: formulacion y aplicacién de
soluciones a problemas econdmicos, politicos o0 sociales presentes o previsibles; andlisis en los
eventos y actividades pasadas y trazar el origen y la evolucién de la raza humana; el estudio de
los procesos mentales y el comportamiento de los individuos y grupos; prestacién de servicios
sociales; preparar ponencias e informes académicos. Esas tareas pueden incluir la supervisiéon
de otros trabajadores

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2631 Economistas

2632 Socidlogos, antropélogos y afines

2633 Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas

2634 Psicélogos

2635 Profesionales del trabajo social

2636 Profesionales religiosos

2631 ECONOMISTAS

Los economistas llevan a cabo investigaciones, monitorean y analizan la informacién, elaboran
informes y planes para resolver los problemas econémicos y de negocios. Desarrollan modelos
para analizar, explicar y pronosticar el comportamiento econémico y los patrones. Asesoran y
presentan a empresas, grupos de interés y al gobierno la proyeccion y formulacién de
soluciones a problemas econémicos y de negocios.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Predecir cambios en el entorno econémico para la elaboracion de presupuestos a corto
plazo, planificacién a largo plazo y evaluacién de la inversion;

b) Formular politicas y recomendar planes para la economia, las estrategias corporativas y
de inversion, realizar estudios de viabilidad de proyectos;

c) Dar seguimiento a los datos econdmicos para evaluar la eficacia y asesorar sobre la
conveniencia de las politicas monetarias y fiscales;

d) Proyectar la produccién y consumo de productos y servicios especificos basados en los

registros de la produccion pasada o previsibles y el consumo, las condiciones
economicas y especificas de la industria en general;
e) Preparar las previsiones de ingresos y gastos, tasas de interés y tipos de cambio;
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f) Analizar factores que determinen la tasa de actividades, el empleo, salarios,
desempleos, y otros resultados del mercado laboral;

0) Aplicar férmulas mateméticas y técnicas estadisticas, aplicaciones para poner a
prueba las teorias econdémicas e idear soluciones para los problemas econémicos;

h) Recopilar, analizar e interpretar la informaciébn econdmica, aplicando teorias
econdmicas y diversas técnicas estadisticas o de otra indole;

i) Realizar investigaciones sobre las condiciones de mercado en el &mbito local, regional o

nacional (tendencias del comercio nacional e internacional), para establecer niveles de
ventas Y fijacién de precios de bienes y servicios, para evaluar el potencial del mercado
y las tendencias de futuro y desarrollar estregias de negocio;

)] Desempeiiar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2631-01 Econometrista
2631-02 Asesor Econémico
2631-03 Analista Economico
2631-04 Economista
2631-05 Analista Econémico Fiscal
2631-06 Analista de Cooperativas
2631-07 Analista en Organizacién y Gestion Municipal
2631-08 Analista en Planificacién
2631-09 Analista de Comercio Exterior e Interior
2631-10 Analista de la Deuda Publica
2631-11 Analista de Proyectos de Cooperacion Técnica
2631-12 Analista de Politica Social
2631-13 Analista en Cooperacion Externa
2631-14 Analista en Desarrollo y Fomento Productivo
2631-15 Analista en Desarrollo y Seguimiento de Proyectos
2631-16 Analista de Clasificacion Arancelaria
2631-17 Analista en Formulacion y Evaluacion de Proyectos
2631-18 Analista en Investigacion de la Seguridad Alimentaria
2631-19 Analista en Politica Econémica
2631-20 Analista en Relaciones Internacionales
2631-21 Analista Presupuestario
2631-22 Analista Tributario
2631-23 Analista de Transporte Maritimo
2631-24 Coordinador y Promotor de Microempresas
2631-25 Especialista en Negociacion Comercial
2631-26 Especialista en Politicas de Desarrollo Industrial

Exclusiones: Estadistico - 2120.

o
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2632 SOCIOLOGOS, ANTROPOLOGOS Y AFINES

Los socitlogos, antropdlogos y afines investigan y describen las estructuras sociales, los
origenes y la evolucion de las sociedades y la interdependencia entre las condiciones
ambientales y las actividades humanas. Ofrecen asesoramiento sobre la aplicacién practica de
sus resultados en la formulacion de las politicas econdmicas y sociales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar investigaciones sobre los origenes, desarrollo, estructura, patrones sociales,
organizaciones e interrelaciones de las sociedades humanas;

b) Investigar los origenes y evolucion de la humanidad mediante el estudio de la evolucién
de las caracteristicas y de las instituciones culturales y sociales;

c) Investigar la evolucién de la humanidad a partir de los restos de su pasado, como
viviendas, templos, herramientas, vasijas, monedas, armas o esculturas;

d) Estudiar las caracteristicas fisicas y climéaticas de zonas y regiones, y relacionar estos
resultados con las actividades econdmicas, sociales y culturales;

e) Desarrollar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir fendbmenos sociales;

f) Evaluar los resultados de las decisiones politicas relativas a la politica social,

Q) Analizar y evaluar datos sociales;

h) Asesorar sobre la aplicacion practica de los resultados en la formulacion de las politicas
econdémicas y sociales para grupos de poblacion y regiones, y para el desarrollo de los
mercados;

i) Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

)] Desempeiiar tareas afines;

K) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2632-01 Antropélogo
2632-02 Arquedlogo

2632-03 Criminélogo

2632-04 Etndlogo

2632-05 Gedgrafo

2632-06 Sociélogo

2632-07 Analista Sociodemografico

2633 FILOSOFOS, HISTORIADORES Y ESPECIALISTAS EN CIENCIAS
POLITICAS

Los filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas, llevan a cabo investigaciones
sobre la naturaleza de la experiencia humana y la existencia, fases o aspectos de la historia de
la humanidad y las estructuras politicas, los movimientos y el comportamiento. Documentan e
informan sobre los hallazgos, para informar y orientar las acciones politicas e individuales.

o
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Investigar, sobre todo el razonamiento, las causas generales, principios y finalidades
del mundo, de las acciones humanas, de la experiencia y de la existencia, e interpretar
o desarrollar conceptos y teorias filosoficas;

b) Consultar y comparar fuentes primarias, tales como: registros originales o
contemporaneos de acontecimientos pasados, y fuentes secundarias tales como son los
hallazgos y objetos arqueolégicos o antropoldgicos;

C) Extraer material pertinente, comprobar su autenticidad y reconstituir la historia de
determinado periodo, pais o region o de una faceta en particular (por ejemplo,
economico, social o politico) de la historia;

d) Realizar investigaciones en campos como la filosofia politica o las teorias y practicas
antiguas o contemporaneas de sistemas, instituciones y comportamientos politicos;

e) Observar y estudiar las instituciones politicas contemporaneas y recopilar datos sobre
los mismos procedentes de diversas fuentes, incluidas entrevistas con funcionarios del
gobierno, miembros de partidos politicos y otras personalidades;

f) Desarrollar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir la naturaleza de la
experiencia humana y los acontecimientos y comportamientos histéricos y politicos;

Q) Presentar los resultados y conclusiones para su publicacion o su utilizacion por
funcionarios del gobierno, miembros de partidos politicos o de otros organismos y
demas personas interesadas;

h) Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

i) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2633-01 Genealogista

2633-02 Historiador
2633-03 Filosofo
2633-04 Especialista, Ciencias Politicas

Exclusiones: Asesor politico - 2422.

2634 PSICOLOGOS

Los psicélogos investigan y estudian los procesos mentales y el comportamiento de los seres
humanos, individualmente o como miembros de grupos o sociedades, y asesoran sobre estos
conocimientos o los aplican a fin de promover la adaptacion y desarrollo tanto individual como
social, educativo o profesional de las personas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

Planificar y realizar pruebas psicolégicas para determinar las caracteristicas mentales,
fisicas y de otro tipo tales como inteligencia, habilidades, aptitudes y potencialidades,
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interpretar y evaluar los resultados y brindar asesoramiento al respecto;

b) Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales y de otro
género sobre la manera de pensar y el comportamiento de cada persona;

c) Realizar entrevistas de caracter terapéutico o consultivo y prestar servicios de
seguimiento con la persona o grupos de personas;

d) Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades docentes o
empleadores, y recomendar como resolver o tratar los problemas;

e) Estudiar los factores psicolégicos en el diagndstico, tratamiento y prevencion de

enfermedades mentales y trastornos emocionales o de la personalidad, y consultar con
profesionales afines;

f) Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

Q) Formular los logros, las pruebas diagnésticas y de pronéstico para uso de los maestros
en los métodos de planificacion y contenidos de la ensefianza;

h) Realizar encuestas y estudios de investigacion sobre el trabajo de disefio, mesas de
trabajo, moral, motivacién, supervision y gestion;

i) Desarrollar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir la conducta humana;

)] Desempeiiar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2634-01 Psicdlogo

2634-02 Psicélogo Clinico

2634-03 Psic6logo Educativo

2634-04 Psicélogo Organizacional
2634-05 Psicoterapeuta

2634-06 Psicélogo Deportivo

2634-07 Analista Psicoldgico de Adopcion
2634-08 Orientador Psicopedagdgico
2634-09 Psicometrista

Exclusiones: Psiquiatra - 2212.
2635 PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

Los profesionales del trabajo social, ofrecen consejerias y orientacion a las personas, familias,
grupos, comunidades y organizaciones en respuesta a las dificultades sociales y personales.
Ellos ayudan a los clientes a desarrollar habilidades y recursos de acceso y servicios de apoyo
necesarios para responder a las cuestiones derivadas del desempleo, la pobreza, la
discapacidad, la adiccion, el comportamiento criminal y delincuencial, estado civil y otros
problemas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Entrevistar a los clientes de forma individual, en familia 0 en grupos para evaluar su
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situacion y los problemas, y determinan los tipos de servicio que se requieren;

b) Analizar la situacion del cliente y presentar enfoques alternativos para la resolucion de
problemas;

c) Compilar los registros de casos o informes para los tribunales y otros procedimientos
legales;

d) Prestar servicios de asesoramiento, terapia, mediacion y facilitacién de las sesiones de
grupos para ayudar a los clientes a desarrollar las habilidades y conocimientos
necesarios para atender y resolver sus problemas sociales y personales;

e) Planificar y ejecutar programas de asistencia a los clientes, incluyendo la intervencion
de crisis y referencias a agencias que proveen asistencia financiera, ayuda legal,
vivienda, atencién médica y otros servicios;

f) Investigar casos de abusos o negligencia y la adopcion de medidas para proteger a los
nifos y otras personas en riesgo;

Q) Trabajar con delincuentes durante y después de la sentencia, para ayudarles a
integrarse en la comunidad y para cambiar las actitudes y el comportamiento con el fin
de reducir aiin mas la delincuencia;

h) Prestar asesoramiento a los directores de prisiones y libertad condicional a las juntas de
revision de libertad condicional y que ayudan a determinar si, y en qué condiciones, un
delincuente puede ser encarcelado, liberado de la prision o de someterse a medidas
correccionales alternativos;

i) Actuar como defensores de los grupos de clientes de la comunidad y de cabildeo de
soluciones a los problemas que les afectan;

)] Desarrollo de programas de prevencion e intervencion para satisfacer las necesidades
comunitarias;

k) Mantener contacto con otras agencias de servicios sociales, instituciones educativas y
profesionales de la salud involucrados con los clientes para proporcionar informacion y
obtener retroalimentacion sobre la situacion general y el progreso de los clientes.

)] Desempeniar tareas afines;

m) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2635-01 Consejero de Adicciones

2635-02 Consejero de Duelo

2635-03 Nifios y Jovenes Consejero
2635-04 Asistente Social de Distrito

2635-05 Consejero Atencion Familiar
2635-06 Consejero Matrimonial

2635-07 Consejero de Libertad Bajo Palabra
2635-08 Consejero de Libertad Condicional
2635-09 Consejero de Asalto Sexual
2635-10 Trabajador Social

2635-11 Organizacion de Bienestar a la Mujer
2635-12 Visitador Social

2635-13 Analista en Desarrollo Social
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2635-14 Analista de Hogares Sustitutos

2635-15 Consejero de Programas parala Tercera Edad
2635-16 Supervisor de Promotores Comunal Social
2635-17 Evaluador Social

Exclusiones: Psicélogo - 2634, asistente social - 3412.

2636 PROFESIONALES RELIGIOSOS

Los sacerdotes de distintas religiones funcionan como continuadores de las tradiciones
sagradas, practicas y creencias. Llevan a cabo servicios religiosos, celebrar o administrar los
ritos de una fe religiosa o denominacidn, proporcionar orientacién espiritual y moral y realizar
otras funciones asociadas con la practica de una religion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Perpetuar tradiciones, practicas y creencias sagradas;
b) Oficiar servicios religiosos, ritos o ceremonias;
c) Desempeniar diversas funciones administrativas y sociales, incluida la participacion en
reuniones de comisiones y organizaciones religiosas;
d) Impartir orientacion espiritual y moral de conformidad con la religién profesada;
e) Propagar doctrinas y creencias religiosas en el propio pais o en el extranjero;
f) Preparar y presentar sermones y prédicas;
0) Desarrollar y dirigir cursos de estudio y programas de educacion religiosa;
h) Asesorar a los individuos en problemas de relaciones inter personales, salud y
financieros;
i) Programar y participar en eventos especiales tales como: campamentos, conferencias,
seminarios y retiros;
)] Desempeiiar tareas afines;
K) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2636-01 Bonzo
2636-02 Iman
2636-03 Cura

2636-04 Poojari

2636-05 Sacerdote
2636-06 Rabino

2636-07 Pastor Evangélico
2636-08 Pastor Protestante

Exclusiones: Auxiliares laicos de las religiones - 3413, monjes - 3413, monjas - 3413.

Nota
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Los miembros de las 6rdenes religiosas cuyo trabajo implique la realizaciéon de las tareas de
otras ocupaciones, por ejemplo, como profesores, enfermeras o trabajadores de apoyo de
bienestar, deben ser clasificados segun las principales tareas y cometidos desempefiados en el
trabajo.

GRUPO 264 AUTORES, PERIODISTAS Y LINGUISTAS

Los autores, periodistas y linglistas conciben y crean obras literarias, interpretan e informa
noticias y asuntos publicos a través de los medios de comunicacion. Traducen o interpretan de
un idioma a otro.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: escribir obras literarias;
valoracion de méritos de las obras literarias y de otras artes; recopilacion de informacion sobre
temas de actualidad y escribir sobre ellos; investigar, interpretar y comunicar noticias, asuntos
publicos a través de periédicos, television, radio y otros medios de comunicacion; traducir
material escrito y/o simultdneamente de un idioma a otro.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2641 Autores y otros escritores

2642 Periodistas

2643 Traductores, intérpretes y linglistas

2641 AUTORES Y OTROS ESCRITORES

Los autores y otros escritores planifican, investigan y escriben libros, guiones, historias
(storyboards o guion gréfico), obras de teatro, ensayos, discursos, manuales, especificaciones
y otros articulos no periodisticos (sin incluir material para periodicos, revistas y otras

publicaciones periddicas) para su publicacion o presentacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Concebir, escribir y editar obras literarias, novelas, obras de teatro, guiones, poesia y
otro material con miras a su publicacién o presentacion;

b) Realizar investigaciones para establecer el contenido de hechos y obtener otra
informacion necesaria;

C) Escribir libretos, guiones, dialogos y otros textos y preparar programas para
representaciones teatrales, cinematograficas, radiofénicas y televisivas;

d) Analizar material de andlisis tales como: especificaciones, notas, dibujos, escribir

manuales, guias de usuario y otros documentos que explican de forma clara y concisa
la instalacion, operacion y mantenimiento de software, equipos electronicos,
mecanicos y otros.

e) Escribir folletos, manuales y publicaciones técnicas similares;
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f) Seleccionar material para su publicacién, comprobacién de estilo, gramatica y exactitud
de los contenidos, organizacion de las revisiones, comprobaciones y copias necesarias
antes de imprimir;

Q) Desempeniar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2641-01 Autor
2641-02 Editor de Libros

2641-03 Ensayista

2641-04 Escritor de Medios Interactivos
2641-05 Novelista

2641-06 Dramaturgo

2641-07 Poeta

2641-08 Guionista

2641-09 Escritor de Voz

2641-10 Redactor Técnico

2641-11 Escritor

Exclusiones: Publicidad de la copia del escritor - 2431, relaciones publicas de la copia del
escritor - 2432, periodista - 2642, edicién de periddico - 2642.

2642 PERIODISTAS

Los periodistas investigan, interpretan y comunican noticias y comentarios publicos a través de
los periddicos, television, radio y otros medios de comunicacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Recoleccién de noticias locales, nacionales e internacionales a través de entrevistas,

investigacion y observacion, asistir a eventos publicos, busqueda de los registros,
revision de trabajos escritos, asistir a presentaciones de cine y teatro;

b) Recoger, elaborar informes y comentar sobre noticias y temas de actualidad para su
publicacion en diarios y revistas, su difusiébn por radio, television o medios de
transmision;

c) Recibir, analizar y verificar las noticias y otras copias de precision;

d) Entrevistar a politicos y otras personalidades publicas en conferencias de prensa,

y en otras oportunidades, inclusive entrevistas individuales grabadas para su difusion
por radio, television e internet;

e) Investigar e informar sobre los avances en campos especializados como la medicina, la
ciencia y la tecnologia;
f) Escribir editoriales y comentarios sobre temas de interés actual para estimular el

interés del publico y expresar los puntos de vista en una publicacién o emisora ;

o
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Q) Escribir resefias de las obras artisticas literarias, musicales y otros basados en las
criticas, el conocimiento, juicio y experiencia para los periédicos, la television, la radio y
otros medios de comunicacion;

h) Seleccionar material para la publicacién, comprobar el estilo, la gramatica, la veracidad
y licitud de los contenidos y organizar las revisiones necesarias;

i) Estar en contacto con el personal de la produccién en la comprobacion de copias de
prueba final inmediatamente antes de la impresion;

i) Escoger, reunir y preparar material publicitario sobre las actividades de las empresas y

otras organizaciones, para su difusion a través de la prensa, la radio, la television y
otros medios de comunicacion;

k) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2642-01 Periodista

2642-02 Editor de Revistas

2642-03 Editor de Periddico

2642-04 Reportero Periodistico

2642-05 Escritor Deportivo

2642-06 Reportero de Noticias T.V/ Radio

2642-07 Redactor
2642-08 Divulgador
2642-09 Editor Critico

Exclusiones: Oficial de relaciones publicas - 2432, autor de libro - 2641, editor de libro ver,
2641, foto periodista - 3431, operador de camara - 3521.

2643 TRADUCTORES, INTERPRETES Y LINGUISTAS

Los traductores e intérpretes y linglistas, traducen o interpretan de un idioma a otro y estudian
el origen, desarrollo y estructura de las lenguas.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Estudiar las relaciones entre lenguas antiguas originales y grupos linguisticos modernos

derivados de ellas, investigar el origen y la evolucion de palabras y formas gramaticales
y linguisticas y presentar los resultados de tales estudios;

b) Asesorar sobre sistemas de clasificacion de lenguas, gramaticas, diccionarios y otro
material similar;
c) Traducir de un idioma a otro cerciorandose de que se respeta el sentido exacto del texto

original, de que se vierten correctamente los giros y la terminologia de textos juridicos,
técnicos o cientificos y de que se conserva en la medida de lo posible el espiritu y el

estilo de las obras literarias;
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d) Desarrollar métodos para el uso de computadoras y otros instrumentos como medios
de aumentar la productividad del trabajo de traduccién y revisién y la fiabilidad de las
traducciones;

e) Interpretar de un habla o lengua de sefias a otro idioma hablado, particularmente en
conferencias, reuniones y encuentros similares, procurando transmitir el significado
correcto del original y, en la medida de lo posible, su sentido o intencion real;

f) Revisar y corregir el material traducido;
Q) Desempeniar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2643-01 Intérprete

2643-02 Lexicografo
2643-03 Fildlogo

2643-04 Intérprete de Lengua de Signos
2643-05 Traductor
2643-06 Traductor — Corrector

2643-07 LingUistas
Exclusiones: Autor - 2641, editor de libros - 2641, periodista - 2642.
GRUPO 265 ARTISTAS CREATIVOS E INTERPRETATIVOS

Los artistas creativos e interpretativos, deben comunicar ideas, impresiones y hechos en una
amplia gama de medios de comunicacion para conseguir efectos particulares; interpretar una
composicion tal como una partitura musical o una secuencia de comandos para realizar o dirigir
la actuacion, ser anfitrion de una presentacion de dichos desempefios, entre otros eventos
mediaticos.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: idear y crear formas de arte
visual; idear y escribir musica original; disefar, dirigir, ensayando y actuando en la musica,
danza, obras teatrales y cinematograficas; asumiendo responsabilidades creativas, financieros
y de organizacion en la produccién de programas de television, peliculas y presentaciones en el
escenario; estudio de la escritura, preparacion y ensayo de la interpretacién, seleccion e
introduccion de la musica, video y otro material de entretenimiento para television y hacer
anuncios de servicio publico y comercial.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2651 Artistas de artes plasticas

2652 Madsicos, cantantes y compositores

2653 Bailarines y coredgrafos

2654 Directores de cine, de teatro, y afines

2655 Actores

2656 Locutores de radio, television y otros medios de comunicacion

o
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2659 Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otra parte

2651 ARTISTAS DE ARTES PLASTICAS

Los artistas en artes plasticas, crea y ejecuta obras de arte como la escultura, pintura, dibujo,
dibujos animados, técnicas como el grabado o utilizando otras técnicas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Crear y desarrollar ideas, disefios, estilos para pintura, dibujo y escultura;

b) Organizar objetos, posicionar los modelos, seleccionar paisajes y otras formas visuales
de acuerdo al tema elegido;

c) Seleccionar medios artisticos, métodos y materiales;

d) Crear formas tridimensionales, de conformacion abstractas y la combinacién de
materiales como madera, piedra, arcilla, metal, hielo o papel;

e) Crear dibujos y pinturas figurativas o abstractas utilizando lapices, tinta, tiza, pintura al
Oleo, acuarelas o mediante la aplicacién de otras técnicas;

f) Crear dibujos y grabados o aguafuerte sobre el metal, madera u otros materiales;

Q) Crear dibujos animados para representar personas y acontecimientos a menudo en la
caricatura;

h) Restaurar objetos de arte dafiados, sucios, pinturas descoloridas, entre otros objetos de
arte;

i) Desempeiiar tareas afines;

)] Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2651-01 Dibujante

2651-02 Artista de Ceramica
2651-03 Artista Comercial

2651-04 Restaurador de Imagenes
2651-05 Retratista

2651-06 Escultores

2651-07 Artista Grafico

2651-08 Técnico en Grabado Artistico
2651-09 Artista Plastico

2651-10 Pintores

Exclusiones: Disefiador industrial - 2163; disefiador grafico - 2166, profesor de pintura (clases
particulares) - 2355, alfarero - 7314, pintor decorativo - 7316.
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2652 MUSICOS, CANTANTES Y COMPOSITORES

Los mdsicos, cantantes y compositores escriben, organizan, dirigen y realizan composiciones
musicales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Crear estructuras melodicas, arménicas y ritmicas para expresar ideas vy
emociones en forma musical;
b) Conversar ideas y conceptos en signos musicales y simbolos estdndares para la
reproduccion y el rendimiento;
c) Adaptar o arreglar musica para grupos instrumentales o vocales o para su ejecucién en
circunstancias particulares;
d) Dirigir conjuntos instrumentales o coros;
e) Seleccionar musica para espectaculos y asignar partes instrumentales para musicos;
f) Tocar uno o varios instrumentos musicales en calidad de solista 0 como miembro de
una orquesta;
Q) Cantar como solista 0 como miembro de grupos vocales u otras bandas;
h) Practicar y ensayar para mantener un alto nivel de rendimiento;
i) Desempeniar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2652-01 Lider de Banda Musical
2652-02 Compositor
2652-03 Instrumentista
2652-04 Director de Musica
2652-05 Musico en un Local (ej. discoteca)
2652-06 Cantante en un Local (ej. discoteca)
2652-07 Orquestador
2652-08 Cantante
2652-09 Musico de la Calle
2652-10 Cantante de la Calle
2652-11 Director, Orquesta Sinfénica
2652-12 Cantante, Coros

2652-13 Disc Jockey

2653 BAILARINES Y COREOGRAFOS

Los bailarines y coreégrafos conciben y crean o realizan bailes.

Sus tareas incluyen las siguientes:



b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

Idear y crear danzas, que a menudo transmiten una historia, tema, idea o estado de
animo, por un patrén de pasos, movimientos y gestos;

Realizar bailes como solista, con un compafiero o como miembro de un grupo de
baile, ante un publico en vivo o para cine, television u otros medios visuales;

Hacer ejercicio y asistir a clases de baile para mantener los niveles requeridos de
capacidad y la aptitud;

Dirigir y participar en los ensayos para practicar pasos de baile y las técnicas necesarias
para una actuacion;

Realizar audiciones para los roles de baile o en membresias en compafiias de danza;
Coordinar la produccién musical con los directores de musica,

Desempeiiar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2653-01 Coreégrafo

2653-02 Bailarin, Ballet
2653-03 Bailarina en un Local (ej. teatro)
2653-04 Bailarin de la Calle

Exclusiones: Profesor de danza - 2355.

2654 DIRECTORES DE CINE, DE TEATRO Y AFINES

Los directores de cine, teatro y afines supervisan y controlan los aspectos técnicos, de
produccion y artisticos de peliculas, teatro, television, radio, espectaculos y otras
representaciones.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Elegir a los escritores, estudiar las secuencias de comandos para determinar la
interpretacion artistica, e instruir a los actores sobre los métodos para la actuacion;
Dirigir todos los aspectos de las producciones dramaticas en el escenario, la television,
la radio o en el cine, incluyendo la eleccién de los actores, y las decisiones finales
sobre el vestuario, escenografia, sonido o efectos de iluminacion;

Planificar, organizar y controlar las distintas etapas y programacion involucrada
en la produccion de presentaciones, peliculas, programas de television y programas de
radio;

Supervisar a todo el personal técnico, determinar el tratamiento, el alcance y la
planificacion de la produccion;

Mantener los archivos de produccion y la negociacién de las regalias;

Crear, planificar, escribir guiones para la grabacion, grabacibn en video vy
programas de edicion;

Supervisar la colocacién de escenario, atrezzo (conjunto de objetos y enseres que
aparecen en escena) y la iluminacion y equipo de sonido;
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h) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 2654-01 Director de Documental
2654-02 Editor de Cine
2654-03 Director, Peliculas Cinematograficas
2654-04 Director de Fotografia
2654-05 Director de Escena
2654-06 Director Técnico
2654-07 Director, Television / Radio
2654-08 Productor de Teatro

2654-09 Productor de Cine

Exclusiones: Productora de noticias TV - 2642; difusién técnica - 3521, técnico de sonido -
3521, técnico de video - 3521.

2655 ACTORES

Los actores representan papeles en peliculas, produccién en television o radio y otros
espectaculos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g9)

h)
)

Aprender lineas y sefales, tocar partes en producciones draméticas en el
escenario, anuncios, television, radio o en el cine;

Representar a los personajes creados por un autor o autora y comunicar esto a la
audiencia;

Contar historias o leer obras literarias en voz alta para educar o entretener a los
oyentes;

Asistir a las audiciones y castings para una audiencia para los roles;

Preparar las actuaciones a través de ensayos bajo la instruccion y orientacion de  los
directores de produccion;

Seguir comandos de lectura y realizar investigaciones para obtener la comprensién de
las partes, los temas y caracteristicas;

Actuar y representar roles como fueron desarrollados en los ensayos en peliculas,
television, radio y espectaculos teatrales;

Desempeiniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2655-01 Actor

2655-02 Mimo
2655-03 Cuenta Cuentos
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Exclusiones: Artista stunt (imagenes generadas por ordenador los efectos especiales o doble)
- 3435, figurante - 3435.

2656 LOCUTORES DE RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION

Los locutores de radio, television y otros medios de comunicacion leen los boletines de noticias
y anuncios, realizan entrevistas, presentaciones en la radio, la television, el cine y otros

establecimientos o0 medios de comunicacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Leer boletines de noticias y anunciar diversos acontecimientos y programas por radio o
television;
b) Presentar a los artistas que vayan a interpretar en publico o a personas a punto de ser

entrevistadas, y hacer anuncios similares por radio o television o en diversas salas de
espectaculos o de entretenimiento;

c) Entrevistar personas ante el publico, sobre todo por radio y television;

d) Investigar informacion a fondo con el fin de prepararse para programas o entrevistas;
e) Comentaristas de musica y otros temas como el clima y el trafico;

f) Desempeniar tareas afines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2656-01 Locutor, Radio

2656-02 Locutor, Televisién

2656-03 Noticia de Anclaje

2656-04 Locutor Deportivo

2656-05 Presentador / Anfitrion

2656-06 Reportero de trafico

2656-07 Reportero del Tiempo

2656-08 Comentarista

2656-09 Animador de Espectaculos Publicos

Exclusiones: Periodista - 2642.

2659 ARTISTAS CREATIVOS E INTERPRETATIVOS NO CLASIFICADOS EN OTRA
PARTE

Este grupo primario abarca a todos los artistas creativos e interpretativos no clasificados
separadamente en el grupo 265, creaciones Y artistas del espectaculo. Por ejemplo, el grupo
incluye payasos, magos, acrébatas y otros artistas.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Hacer payasadas y contar historietas graciosas;


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=/search%3Fq%3Dstunt%26biw%3D1062%26bih%3D486&rurl=translate.google.com.ni&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Computer_generated_imagery&usg=ALkJrhg7898KKuum45f7NnV0Ed1FELPkIA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=/search%3Fq%3Dstunt%26biw%3D1062%26bih%3D486&rurl=translate.google.com.ni&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Special_effect&usg=ALkJrhg2LbRqvyD4SotwzXJkRjmBMNGaNg

b)
c)

d)
e)

f)

CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

Realizar trucos de ilusion, juegos de prestidigitacion y demostraciones de hipnotismo;
Ejecutar acrobacias, ejercicios gimnasticos o juegos malabares dificiles y
espectaculares;

Domar, adiestrar, exhibir animales y hacerlos actuar;

Desempeiiar tareas afines;

Entrenar o supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 2659-01 Acrébata

2659-02 Trapecista
2659-03 Payaso
2659-04 Hipnotizador
2659-05 Mago
2659-06 Titiritero
2659-07 Comediante
2659-08 Ventrilocuo
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GRAN GRUPO 3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO

Los técnicos y profesionales de nivel medio realizan tareas técnicas 0 especializadas
relacionadas con la investigacién y con la aplicacién de conceptos y métodos de distintas
ramas cientificas, artisticas y operativas, reglamentos oficiales o de gobierno, profesionales y
negocio.

Las tareas realizadas por los profesionales por lo general incluyen: emprender y llevar a cabo el
trabajo técnico relacionado con la investigacion y la aplicacion de conceptos y métodos
operativos en los campos de las ciencias fisicas, incluyendo la ingenieria y tecnologia, ciencias
de la vida incluyendo la profesién médica, y las ciencias sociales y las humanidades; iniciar y
llevar a cabo diversos servicios técnicos relacionados con el comercio, las finanzas, la
administracion, incluyendo la administracién de las leyes y reglamentos, y al trabajo social del
gobierno; la prestacion de apoyo técnico para las artes y el entretenimiento; participar en las
actividades deportivas; la ejecucion de algunas tareas religiosas. La supervision de otros
trabajadores puede estar incluida.

Las ocupaciones de este gran grupo se clasifican en los siguientes grupos principales:
31 Profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio

32 Profesionales de nivel medio de la salud

33 Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas

34 Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y a fines
35 Técnicos de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

GRUPO PRINCIPAL 31 PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS Y LA INGENIERIA
DE NIVEL MEDIO

Los profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio desempefian funciones técnicas
relacionadas con la investigacion y la aplicacidon de conceptos y métodos en los campos de las
ciencias y la ingenieria. Supervisan y controlan los aspectos técnicos y operativos de la
mineria, industria manufacturera, construccién y otras operaciones de ingenieria, operan
equipos técnicos incluyendo aviones y barcos y otras embarcaciones.

Las tareas desempefiadas por lo comin por los trabajadores de este grupo principal incluyen
las siguientes: creacion de instrumentos de supervision y de operacion de equipos, realizacion
y seguimiento de experimentos y prueba de los sistemas; recogida y analisis de muestras;
registro de las observaciones y analisis de datos; preparacion, revision e interpretacion de
dibujos técnicos y diagramas; coordinar, supervisar y controlar y programar las actividades de
los demas trabajadores; accionar y controlar instrumentos, sistemas de control computarizados
y magquinaria de control de procesos de mudltiples funciones; pilotear aeronaves o dirigir la
navegacion de buques y otras embarcaciones, e inspeccionar el cumplimiento de reglamentos
de seguridad en construcciones, procesos, equipos y productos.
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Las ocupaciones de este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:

311 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria

312  Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la construccién
313 Técnicos en control de procesos

314  Técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias biolégicas y afines

315 Técnicos y controladores en navegacion maritima y aeronautica

GRUPO 311 TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS Y EN INGENIERIA

Los técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria ejecutan tareas técnicas relacionadas con la
investigacion y las aplicaciones practicas de conceptos, principios y métodos operativos de las
ciencias fisicas, incluyendo areas como la ingenieria, el dibujo técnico o la eficacia econémica
desde el punto de vista de procesos de produccion.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: ejercer funciones técnicas
relacionadas con la quimica, la fisica, la geologia, la meteorologia, la astronomia, la ingenieria,
y el dibujo técnicos; mantenimiento de los instrumentos y equipos de laboratorio, supervisiéon en
los experimentos, calcular y registrar los resultados, preparacion de materiales para la
experimentacion, realizacién de pruebas de sistema, recogida y analisis de muestras; registrar
las observaciones y andlisis de datos; preparacion, revision e interpretacion de dibujos
técnicos, diagramas de cableado, diagramas de montaje de placas de circuito o dibujos de
disefo.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3111 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas

3112 Técnicos en ingenieria civil

3113 Electrotécnicos

3114 Técnicos en electrénica

3115 Técnicos en ingenieria mecanica

3116 Técnicos en quimica industrial

3117 Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia

3118 Delineantes y dibujantes técnicos

3119 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria, no clasificados en otra parte

3111 TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS Y QUIMICAS

Los técnicos en ciencias fisicas y quimicas ejecutan tareas técnicas relacionadas con la
investigacion de la quimica, fisica, geologia, geofisica, meteorologia y la astronomia; y las
aplicaciones industriales, médicas, militares y de otra indole de los conocimientos logrados de

los resultados de la investigacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

a) Recoger muestras y preparar los materiales e instrumentos, aparatos y otros equipos
para experimentos, pruebas y andlisis;
b) Realizar pruebas en laboratorio de rutina y realizar una variedad de funciones de apoyo

técnico para ayudar a los cientificos fisicos y quimicos en la investigacion, desarrollo,
analisis y pruebas;

c) Realizar control de calidad y supervisar la cantidad de suministros de los laboratorios,
analizando muestras, supervisar el uso y la preparacion de las estimaciones detalladas
de cantidades y costos de materiales y mano de obra necesarios para proyectos, de
acuerdo con las especificaciones establecidas;

d) Establecer mantenimiento de los instrumentos y equipos de laboratorio, vigilar los
experimentos, hacer observaciones, calcular y registrar los resultados;

e) Preparar materiales para la experimentacion como refrigerar y cortar en pequefios
pedazos especimenes y mezclar sustancias quimicas;

f) Recoger y analizar los datos de muestras de tierra y agua, observaciones de grabacion,
con apoyo de geodlogos o geofisicos;

9) Desempeiiar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3111-01 Técnico Fisico

3111-02 Técnico Gedlogo

3111-03 Técnico Meteorblogo
3111-04 Técnico Quimico
3111-05 Técnico en Geofisica
3111-06 Técnico Fisico — Quimico

3111-07 Técnico Geodesta
3111-08 Técnico en Control de Calidad de Agua
3111-09 Técnico en Mediciones Hidrogeoldgicas
Exclusiones: Técnicos en quimica industrial - 3116, técnicos en ciencias biologicas

(excluyendo la medicina) - 3141.

3112 TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL

Los técnicos en ingenieria civil realizan tareas técnicas en la investigacion de la ingenieria civil,
disefio, construccién, operacion, mantenimiento y reparacion de edificios y otras estructuras,
como los sistemas de abastecimiento de agua y tratamiento de aguas residuales, puentes,
carreteras, presas y aeropuertos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Realizar o participar en ensayos y experimentos sobre el terreno y en laboratorio de

suelos y materiales de construccion;
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b) Realizar tareas técnicas relacionadas con la ejecucion de obras de ingenieria civil,
incluyendo el levantamiento topogréfico y los informes al respecto;

c) Garantizar el cumplimiento de las especificaciones de disefio, legislacion y reglamentos
pertinentes, y el mantenimiento de los estdndares deseados de los materiales y el
trabajo;

d) Aplicar conocimientos técnicos de los principios y practicas de construccién y de la
ingenieria civil para identificar y resolver los problemas que surjan en el curso de su
trabajo;

e) Ayudar a preparar estimaciones detalladas de cantidades y costos de materiales y
mano de obra necesarios para las obras, de conformidad con las especificaciones
establecidas;

f) Organizar el servicio de mantenimiento y las reparaciones;

Q) Inspeccionar los edificios y estructuras durante y después de la construccion para
garantizar que cumplen con las leyes de construccion, nivelacion, zonificacion y
seguridad y aprobados los planos, especificaciones y estandares, asi como con otras
normas relativas a la calidad y seguridad de los edificios;

h) Inspeccionar las plantas industriales, hoteles, cines y otros edificios y estructuras para
detectar los riesgos de incendio y asesorar sobre la forma en que se puede quitar;

i) Asesorar sobre la instalacion de detectores de incendios y sistemas de riego y el uso de
los materiales en la construccién de edificios y medios de transporte para reducir el
riesgo de incendio y la extension del dafio y el peligro de incendio si se produce.

) Desempeniar tareas afines;

k) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3112-01 Inspector de Construccion

3112-02 Supervisor de Obras
3112-03 Técnico, Ingenieria Civil
3112-04 Inspector de Incendios
3112-05 Técnico Geotécnica
3112-06 Técnico de Topografia

Exclusiones: Aparejador - 2149, investigador de incendios - 3119, topégrafo marino - 3115.

3113 ELECTROTECNICOS

Los electrotécnicos ejecutan tareas técnicas relacionadas con la investigaciéon en materia de
electrotecnia y en el disefio, fabricacién, montaje, construccion, funcionamiento, mantenimiento
y reparacion de equipos, instalaciones y sistemas de distribucion eléctricos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

Efectuar trabajos técnicos relacionados con la investigacion y el desarrollo de equipos e
instalaciones eléctricas o prototipos de prueba;



CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

b) Proyectar y preparar planos de las instalaciones y circuitos eléctricos basados en
especificaciones establecidas;
c) Preparar célculos y estimaciones detallados de cantidades y costos de los materiales y

mano de obra necesarios a fines de fabricacion e instalacion, de conformidad con las
especificaciones establecidas;

d) Supervisar los aspectos técnicos de la fabricacién, instalacion, utilizacién,
mantenimiento y reparacion de sistemas e instalaciones de equipos eléctricos para
garantizar su funcionamiento satisfactorio y el cumplimiento de las especificaciones,
normas y reglamentos pertinentes;

e) Planificar los métodos de instalaciébn, comprobando la instalacibn completa de la
seguridad y los controles o la realizacion de la gestion inicial de los nuevos equipos o
sistemas eléctricos;

f) Ensamblar, instalar, probar, calibrar, modificar y reparar equipos e instalaciones
eléctricas para cumplir con las regulaciones y los requisitos de seguridad.
9) Desempeiiar tareas afines;
h) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3113-01 Técnico en Ingenieria Eléctrica
3113-02 Técnico en Ingenieria de Transmision de Energia Eléctrica

Exclusiones: Técnico en ingenieria electrénica - 3114, operador de planta de produccién de
energia - 3131, mecanico eléctrico - 7241.

3114 TECNICOS EN ELECTRONICA
Los técnicos en electrénica ejecutan tareas técnicas relacionadas con la investigacién en
materia de electronica y en el disefio, fabricacion, montaje, construccién, funcionamiento,

mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Efectuar trabajos técnicos relacionados con labores de investigacion y el desarrollo de
los equipos electrénicos o prototipos de prueba;
b) Disefiar y preparar planos de circuitos electrénicos de conformidad con especificaciones

establecidas;

c) Preparar célculos y estimaciones detallados de cantidades y costos de los materiales y
mano de obra necesarios para la fabricacion e instalacion de equipos electronicos, de
conformidad con especificaciones establecidas;

d) Supervisar los aspectos técnicos de la fabricacién, utilizacion, mantenimiento y
reparacion de equipos electronicos para garantizar su funcionamiento satisfactorio y el
cumplimiento de las especificaciones, normas y regulaciones;

e) Asistencia en el disefio, desarrollo, instalacion operacion y mantenimiento de sistemas
electrénicos;
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f) Planificar los métodos de instalacion, comprobando la instalacion completa de la
seguridad de los controles o la realizacion de la gestién inicial del nuevo equipo o
sistema electronico;

Q) Realizar pruebas de sistemas electronicos, recogida y analisis de datos, y montaje de
circuitos en apoyo de los ingenieros electronicos;
h) Desempeniar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3114-01 Técnico en Ingenieria Electronica
3114-02 Técnico en Electronicista
3114-03 Técnico en Electromedicina

Exclusiones: Técnico en ingenieria eléctrica - 3113, técnico ingeniero en telecomunicaciones -
3522, mecénico en electrénica - 7421, ensamblador de equipos electrénicos - 8212.

3115 TECNICOS EN INGENIERIA MECANICA
Los técnicos en ingenieria mecanica ejecutan tareas técnicas relacionadas con la investigaciéon
en materia de ingenieria mecénica y en el disefio, fabricacién, construcciéon, montaje,

funcionamiento, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos e instalaciones mecanicas.

Sus tareas incluyen las siguientes.

a) Proporcionar asistencia técnica en la investigacién y desarrollo relativas a maquinas,
equipos, componentes e instalaciones mecanicas o prototipos de prueba,;

b) Disefiar y preparar maquinas, equipos, componentes e instalaciones mecanicas, de
conformidad con especificaciones establecidas;

c) Preparar célculos y estimaciones detallados de cantidades y costos de los materiales y

mano de obra necesarios para la fabricacion e instalacion de maquinas, de conformidad
con especificaciones establecidas;

d) Supervisar los aspectos técnicos de la fabricacion, utilizacion, mantenimiento reparacion
de maquinas, equipos, componentes e instalaciones mecanicas para garantizar su
funcionamiento satisfactorio y el cumplimiento de las especificaciones, normas y
reglamentos pertinentes;

e) Supervisar y desarrollar la aplicacion de normas y procedimientos para el trabajo de
investigacion y seguridad maritima en relacion con los cascos y equipo de carga en los
buques;

f) Instalar nuevos montajes mecanicos, sus componentes, maquina — herramienta y
controles y sistemas de energia hidraulica;

Q) Realizar pruebas de sistemas mecénicos, recoleccién y analisis de datos, montaje e
instalacion de conjuntos mecanicos en apoyo a los ingenieros mecanicos;

h) Garantizar que los disefios de ingenieria mecanica y el trabajo terminado se encuentren

dentro de las especificaciones, reglamentos y disposiciones del contrato;
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i) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3115-01 Técnico en Ingenieria Mecanica
3115-02 Técnico de Ingenieria Mecanica Aeronautica
3115-03 Técnico en Ingenieria Marina
3115-04 Técnico Estimador Mecénico
3115-05 Operador de Equipo Pitométrico (conjunto de elementos

relacionados a caudales, presiones y niveles de agua)
Exclusiones: Mecéanico, maquinaria industrial - 7233, montador, maquinaria mecéanica - 8211.
3116 TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL
Los técnicos en quimica industrial realizan tareas técnicas relacionadas con la investigacion en
materia de ingenieria quimica y en el disefio, fabricacién, construccién, funcionamiento,

mantenimiento y reparacion de instalaciones, procesos y equipos de la industria quimica.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Prestar asistencia técnica en la investigacion y desarrollo de procesos industriales,
guimicos, maquinaria y equipo o prototipos de prueba;

b) Disefiar, preparar y proyectar planos de instalaciones quimicas de conformidad con
especificaciones establecidas;

c) Preparar célculos y estimaciones detallados de cantidades y costos de los materiales y

mano de obra necesarios para la fabricacion y el montaje de las instalaciones, de
conformidad con especificaciones establecidas;

d) Supervisar aspectos técnicos de la construccion, montaje/ instalacion, operacion,
funcionamiento, mantenimiento y reparacion de instalaciones quimicas para garantizar
el rendimiento y el cumplimiento de las especificaciones, normas y regulaciones
especificas;

e) Realizar pruebas de laboratorio quimico y fisico para ayudar a los cientificos e
ingenieros en la toma de andlisis cualitativos y cuantitativos de los sélidos, liquidos y
materiales gaseosos;

f) Desempeiniar tareas afines;

0) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3116-01 Técnico, en Ingenieria Quimica Industrial
3116-02 Estimador de Ingenieria Quimica

Exclusiones: Técnico quimico - 3111.

-
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3117 TECNICOS EN INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA

Los técnicos en ingenieria de minas y metalurgia realizan tareas técnicas relacionadas con la
investigacion y experimentos en materia de metalurgia, desarrollo de métodos perfeccionados
de extraccion de petréleo, gas y otros minerales soélidos en proyectos de construccion,
funcionamiento, mantenimiento y reparacion de minas e instalaciones mineras, sistemas para
el transporte y almacenamiento de petréleo y gas natural, extraccion de metales de sus
minerales respectivos y refinacion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)
)

Proporcionar asistencia técnica para ayudar en la investigacion y desarrollo de procesos
para determinar las propiedades de los metales y las nuevas aleaciones;

Prestar asistencia técnica en estudios geolégicos y topogréficos, y en el disefio y
distribucién de petréleo, sistema de gas natural y mineral; extracciéon, transporte y
plantas de procesamiento de minerales y su refinacion;

Preparar célculos y estimaciones detallados de cantidades y costos de los materiales y
mano de obra necesarios para proyectos e instalaciones de prospeccion, extraccion y
transporte de petréleo, gas natural y otros minerales y de instalaciones de tratamiento y
refinacion de minerales y metales;

Supervisar los aspectos técnicos, normativos y de seguridad de la construccion,
instalacion, operacién, mantenimiento y reparacion de minerales, instalaciones de
extraccién de petréleo y gas natural, instalacién de transporte y almacenamiento de
plantas de procesamiento de minerales;

Ayudar en el plan y disefio de minas, pozos de minas, tineles y servicios de primeros
auxilios subterraneas;

Recoger y preparar muestras de roca, minerales y metales, realizar pruebas de
laboratorio para determinar las propiedades, analizar e informar los resultados de las
pruebas y el mantenimiento de equipos de prueba;

Uso de microscopios, maquinas de irradiacion electromagnética, espectrémetros,
espectrégrafos, densitdbmetros y maquinas de tension de prueba,;

Ayudar a los cientificos en el uso de los equipos eléctricos, sonicos o instrumentos de
medicion nucleares en laboratorio y en actividades de produccién para obtener los datos
gue indican las fuentes potenciales de mineral metdlico, gas o petrdleo;

Desempeiniar tareas afines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3117-01 Inspector de Seguridad de las Minas

3117-02 Técnico en Ingenieria de Minas
3117-03 Técnico Metallrgico
3117-04 Técnico de Extraccion de Petréleo y Gas Natural
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Exclusiones: Operador de la planta de mineria - 8111, minero - 8111, trabajador en una piedra
de cantera (Quarrier) - 8111, técnico en geologia - 3111.

3118 DELINEANTES Y DIBUJANTES TECNICOS

Los delineantes y dibujantes técnicos preparan dibujos, planos e ilustraciones de bocetos,
mapas, mediciones y otros datos, y realizan dibujos e ilustraciones para impresion directa.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Trazar y revisar planos partiendo de croquis o bocetos y especificaciones preparados
por ingenieros y disefiadores para la fabricacion, instalacion y montaje de maquinas y
equipos, o para la construccién, modificacion, mantenimiento y reparaciéon de edificios,
presas, puentes, carreteras y otros proyectos de arquitectura e ingenieria civil;

b) Utilizar material de dibujo asistido por computadora para crear, modificar y obtener
representaciones en forma impresa o digital de planos o disefios;

c) Operar ordenadores destinados a la representacion digital para dar forma digital a
representaciones impresas de planos, mapas y otras curvas;

d) Preparar y revisar ilustraciones para obras de referencia, folletos y manuales técnicos

relacionados con el montaje, instalacién, operacion, mantenimiento y reparacién de
maquinaria y otros equipos y bienes;

e) Copiar dibujos e ilustraciones sobre piedra litografica o plancha metalica para su
impresion;
f) Preparar diagramas de cableado, diagramas de montaje de placas de circuitos y dibujos

de disefio utilizadas para la fabricacion, instalacion y reparacion de equipos eléctricos
en fabricas, centrales eléctricas y edificios;

Q) Crear diagramas detallados de maquinas y dispositivos mecéanicos, incluyendo
dimensiones, métodos de sujecion, y otra informacion de ingenieria;
h) Gestionar dibujos completos para ser reproducidos para su uso como dibujos de trabajo;
i) Desempeiiar tareas afines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3118-01 Delineante, llustraciones Técnicas
3118-02 Dibujante Técnico
3118-03 Delineante, Arquitectura
3118-04 Delineante, Industria
3118-05 Delineante, Ingenieria Civil
3118-06 Dibujante Arquitecténico
3118-07 Dibujante Cartografico

3118-08 Dibujante Topografico

Exclusiones: Cartografo - 2165, agrimensor - 2165.


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=/search%3Fq%3DQuarrier%26biw%3D1062%26bih%3D486&rurl=translate.google.com.ni&sl=en&u=http://www.merriam-webster.com/dictionary/quarry&usg=ALkJrhiVCO_vfZCql3aJYAqY16LbGSALKQ
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3119 TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS Y EN INGENIERIA, NO CLASIFICADOS
EN OTRA PARTE

Este grupo primario abarca a los técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados
separadamente en el grupo 311: Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria. Por ejemplo, el
grupo de la unidad incluye los que ayudan a los cientificos e ingenieros dedicados a la
elaboracion de procedimientos o la realizacion de investigaciones sobre la seguridad,
biomédico, ambiental o industrial e ingenieria de produccion.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Recopilar datos y prestar asesoramiento técnico sobre: métodos de planificacion y
produccién, utilizaciéon eficiente, segura y rentable de mano de obra, materiales y
equipo; métodos de trabajo y sistematizacion de la secuencia de las operaciones y
supervision de su aplicacion, estudio de tiempos y movimientos en la organizacion del
trabajo, disposicion eficiente de las instalaciones y establecimientos;

b) Participar en la identificacién de riesgos industriales y profesionales e introducir normas,
dispositivos y medidas de seguridad;

c) Modificar pruebas de equipos y dispositivos utilizados en la prevencién, control y
remediacion de la contaminacion ambiental, remediacion del sitio, y la recuperacion de
tierras;

d) Ayudar en el desarrollo de dispositivos de remediacion de la contaminacion del
Medioambiente, bajo la direccioén de un ingeniero;

e) Ayudar a los ingenieros en las pruebas y el disefio de equipos de robdética;

f) Desempeiiar tareas afines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3119-01 Técnico, Ingenieria / Produccion

3119-02 Técnico, Ingenieria / Estudio de Tiempos y Movimientos
3119-03 Técnico en Robotica

3119-04 Técnico en Ciencias Forense

3119-05 Investigador de Incendio

Exclusiones: Ingeniero, estudio de tiempos y movimientos - 2149, ingeniero de produccion -
2149, aparejador - 2149, técnico ingeniero aeronautica - 3115.

GRUPO 312 SUPERVISORES EN INGENIERIA DE MINAS, DE INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y DE LA CONSTRUCCION

Los supervisores en ingenieria de minas, industria manufacturera y de la construccion
supervisan, coordinan y programan actividades a los trabajadores en los diferentes sectores

sefalados.
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Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: ejercer funciones de
supervision y coordinacion de las actividades de los técnicos de control de procesos,
operadores de maquinas, montadores, obreros y otros trabajadores; organizar y planificar el
trabajo diario; preparar las estimaciones de gastos, registros e informes, identificar la escasez
de personal o suministros; garantizar la seguridad de los trabajadores; instruir y entrenar a
nuevos empleados.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3121 Supervisores en ingenieria de minas

3122 Supervisores de industrias manufactureras

3123 Supervisores de la construccion

Nota

Los empleos pueden clasificarse en el grupo 312, Supervisores de la mineria, manufactura y
construccioén, consisten principalmente en la planificacién, organizacién, coordinacion, controlar
y dirigir el trabajo realizado por otros. La mayor parte del tiempo de los trabajadores empleados
en estos puestos de trabajo no se encargard de las tareas realizadas por el personal a su
cargo, a pesar de que con frecuencia tienen una amplia experiencia en el desempefio de estas
tareas.

Los que llevan a cabo las tareas y funciones de los puestos de trabajo que supervisan, ademas
de controlar la calidad técnica de los trabajos realizados por otros, deben clasificarse con los
trabajadores que supervisan. Estos puestos de trabajo de supervision a menudo se llaman
"capataces " o "jefes de equipo".

Al distinguir entre los gestores de clasificados en el gran grupo 1, gerentes y supervisores, que
se clasifica en otros grupos importantes, cabe sefialar que tanto los gerentes y supervisores
pueden planificar, organizar, coordinar, controlar y dirigir el trabajo de otros. Ademas, los
gerentes por lo general tienen la responsabilidad y toma de decisiones sobre: la direccién
estratégica general y operativa de una empresa 0 una unidad organizativa (por ejemplo sobre
el tipo, la cantidad y calidad de los bienes a ser producidos); presupuestos (la cantidad de
dinero es ser gastado y para qué fines); y la seleccién, nombramiento y cese de personal. Los
supervisores podran prestar asesoramiento y asistencia al personal directivo sobre estos
asuntos, especialmente en relacion con la seleccién y el despido del personal, pero no tienen
autoridad para tomar decisiones.

Cabe sefalar que no es una condicion necesaria que los gerentes tienen la responsabilidad de
las tres tareas de la direccion estratégica y operativa: presupuestos, seleccién y despido del
personal. Segun el grado de autonomia el ejercicio también puede variar. La diferencia
fundamental es que los supervisores son responsables sélo de la supervision de las actividades
de otros trabajadores, mientras que los gerentes tienen la responsabilidad general de las
operaciones de una unidad organizativa.



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

3121 SUPERVISORES EN INGENIERIA DE MINAS

Los supervisores en ingenieria de minas supervisan directamente y coordinan las actividades
de los mineros que trabajan en minas y canteras subterraneas y de superficie.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Supervisar y coordinar las actividades de los trabajadores que extraen minerales y otros

depdsitos naturales de la tierra, y que operan medios de transporte subterraneos o
equipo pesado en minas, canteras subterrdneas y de superficie;

b) Establecer lineamientos para cumplir con los horarios de trabajo y recomendar medidas
a los administradores de la mineria para mejorar la productividad;

c) Trabajar con el personal directivo y técnico, otros departamentos y contratistas para
resolver problemas operativos y coordinar las actividades;

d) Proporcionar informes y otra informacién a los administradores de la mineria sobre
todos los aspectos de las operaciones de mineria o canteras;

e) Determinar las necesidades del personal y para la mina o cantera;

f) Debe cerciorarse que el material que de aqui salga hacia las siguientes etapas del

proceso, cumpla con determinadas caracteristicas de ley (porcentaje de mineral en el),
humedad, etc.

Subgrupos 3121-01 Supervisor de Minas
3121-02 Supervisor de Canteras
3121-03 Supervisor Operaciones de Perforacion

Exclusiones: Gerente de las minas - 1322, inspector de seguridad de las minas - 3117,
minero - 8111, cantero - 8111.

3122 SUPERVISORES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
Los supervisores en industrias manufactureras deben coordinar y supervisar las actividades de
control de procesos, supervisar a los operadores de maquinas, montadores y otros

trabajadores.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las actividades de los técnicos de control de procesos,
operadores de maquinas, montadores y otros trabajadores en las diferentes areas de
produccion;

b) Organizar y planificar el trabajo diario con respecto a los planes, la economia, el
personal y el Medioambiente;

c) Preparar las estimaciones de gastos, registros e informes;

o
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d) Identificar la falta de personal o de los componentes;

e) Garantizar la seguridad de los trabajadores;

f) Instruir y formar nuevo personal;

Q) Supervisar que se cumplan las cuotas de produccién y velar porque dichas cuotas no

entorpezcan la calidad del producto.

Subgrupos 3122-01 Coordinador de Area de Produccién
3122-02 Supervisor de la Planta de Ensamble
3122-03 Supervisor de la Planta de Acabado
3122-04 Supervisor de Produccién
3122-05 Supervisor de Industria Manufacturera

Exclusiones: Director de produccion -1321.
3123 SUPERVISORES DE LA CONSTRUCCION

Los supervisores de la construccion deben coordinar, supervisar y programar las actividades de
los trabajadores que participan en la construccién y reparacion de edificios y estructuras.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Especificar la lectura para determinar los requisitos de construccion y los
procedimientos en la planificacion;

b) Organizar y coordinar los recursos materiales y humanos necesarios para completar los
trabajos;

C) Examinar e inspeccionar el progreso del trabajo;

d) Examinar los equipos de construccion para asegurar que se cumplen los requisitos de
salud y seguridad,;

e) Supervisar las obras de construccion y la coordinacion del trabajo con otros proyectos
de construccion;

f) Supervisar las actividades de construccion de los trabajadores, obreros y otros
trabajadores de la construccion;

Q) Supervisar que se cumplan las cuotas de produccién y velar porque dichas cuotas no

entorpezcan la calidad de la construccion.

Subgrupos 3123-01 Supervisores de la Construccion
3123-02 Maestro de Obra de la Construccion

Exclusiones: Director / gerente de proyectos y construccion - 1323, supervisor de obra - 3112
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GRUPO 313 TECNICOS EN CONTROL DE PROCESOS

Los técnicos en control de procesos operan sistemas de control computarizados, cuadros de
monitoreo, maquinaria de control de proceso de mdltiples funciones y mantienen unidades de
procesamiento en la generacion eléctrica y distribucién de energia, aguas residuales, plantas
de tratamiento de aguas residuales y eliminacién de residuos, quimicos, derivados del petréleo
y de gas natural, procesamiento de los metales y otras operaciones de mdultiples procesos.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: funcionamiento del panel de
control electronicos o computarizado desde una sala de control central para supervisar y
optimizar los procesos; controlar el proceso de arranque y de detencidn; manejo y visualizacion
de paneles de control y equipos relacionados; monitoreo con equipos y sistemas para detectar
el mal funcionamiento, efectuar inspeccion; toma de lecturas de cartas, contadores y
medidores a intervalos establecidos; solucion de problemas y tomar medidas correctivas
cuando sea necesario; mantenimiento de registros y elaboracion de informes; comunicarse con
otros miembros del personal para evaluar el estado de funcionamiento del equipo, limpieza y
mantenimiento de los equipos; supervisar a los operadores de instalaciones y maquinas,
ensambladores y otros trabajadores.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3131 Operadores de instalaciones de produccion de energia

3132 Operadores de incineradores, instalaciones de tratamiento de agua y afines
3133 Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos
3134 Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y gas natural

3135 Controladores de procesos de produccion de metales

3139 Técnicos en control de procesos no clasificados en otra parte

Notas

En algunos puestos de trabajo, el trabajo de los técnicos de control de procesos se puede
combinar con la supervisiébn del personal en otras ocupaciones, como los operadores y
ensambladores de instalaciones y maquinas. Estos puestos de trabajo se deben clasificar en el
grupo 313, técnicos en control de procesos, a menos que la supervision de otros trabajadores
sea el elemento claramente predominante en el trabajo y las actividades de control de procesos
sean relativamente simples. Por ejemplo, un controlador de plantas de tratamiento quimico que
opera y supervisa unidades de procesamiento de quimicos y equipos desde una sala de control
central, también supervisa las actividades de productos quimicos operadores de instalaciones y
maquinas, debe clasificarse en el grupo primario 3133, controladores de instalaciones de
procesamiento de productos quimicos. El supervisor del area de ensambles, es responsable
del arranque y detencién de una linea de ensamble parcialmente automatizada, se clasifica en
el grupo primario 3122, supervisores de industria manufacturera.

Operadores de plantas y maquinas de un solo proceso, 0 maquinaria que no implica un control
automatizado de procesos multiples, no estan incluidos en el grupo 313, técnicos en control de
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procesos. Estas ocupaciones se clasifican principalmente en el gran grupo 8 operadores de
instalaciones, maquinas y ensambladores.

Todos los operadores de la planta minera se clasifican en el grupo primario 8111, Mineros y
canteros

3131 OPERADORES DE INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA

Los operadores de instalaciones de produccion de energia deben supervisar y mantener los
paneles de control de los equipos de produccién de energia y distribucion de energia eléctrica o
de otro tipo en las redes de transmision. El equipo operado incluye reactores, turbinas,
generadores y otros equipos auxiliares en centrales de generacién de energia eléctrica.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Supervisar e inspeccionar el funcionamiento de los distintos tipos de centrales de
generacion de energia;

b) Operar y controlar los sistemas de generacion de energia y equipos que incluyen
calderas, turbinas, generadores, condensadores y reactores de energia hidraulica,
térmica, carbon, petréleo, gas natural, y las plantas de energia nuclear para la
generacion y distribucion de energia eléctrica;

c) Controlar el arranque y detencién de los equipos de la planta de energia, control de las
operaciones de conmutacion, regulacién de los niveles de agua y la comunicacion con
los operadores de sistemas para regular y coordinar las cargas de transmision,
frecuencia y tensiones de linea;

d) Tomar las lecturas de los medidores a intervalos establecidos, soluciéon de problemas y
llevar a cabo acciones correctivas cuando sea necesario;

e) Completar y mantener registros de las estaciones, los informes, y la comunicacién con
otros miembros del personal de la planta para evaluar el estado de funcionamiento del
equipo;

f) Limpiar y dar mantenimiento a los equipos, tales como: generadores, calderas, turbinas,
bombas y compresores para prevenir fallas en los equipos o el deterioro;

9) Desempeiiar tareas a fines.

Subgrupos 3131-01 Operador de Instalaciones, Central de Produccion de Energia

Eléctrica
3131-02 Operador de Instalaciones, Central Energia Hidroeléctrica
3131-03 Operador de Instalaciones, Central Energia Nuclear
3131-04 Operador de Instalaciones, Central Energia Solar
3131-05 Operador de Control de Distribucién de Energia
3131-06 Operador de Instalacion de Generacion de Energia

3131-07 Operador de Sistema de Potencia Energética
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Exclusiones: Operadores de maquinas de vapor y de caldera - 8182.

3132 OPERADORES DE INCINERADORES, INSTALACIONES DE TRATAMIENTO

DE AGUA Y AFINES

Los operadores de incineradores, instalaciones de tratamiento de agua y afines monitorean y
operan sistemas de control computarizado y equipos relacionados en las plantas de tratamiento
y de residuos sélidos y liquidos para regular el tratamiento y disposicién de aguas residuales y
los desechos, y en la filtracion de agua y plantas de tratamiento para regular el tratamiento y
distribuciéon de agua.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

f)

g9)
h)

Operar y monitorear los sistemas de control computarizado, maquinaria y equipo
relacionado en tratamiento de aguas residuales, residuos liquidos de plantas para
regular el flujo, tratamiento y disposicion de aguas residuales y los desechos, plantas de
filtracion y tratamiento de agua para regular el tratamiento y distribucién de agua para
consumo humano y para su posterior eliminacién en los sistemas naturales de agua;
Controlar el funcionamiento de los hornos incineradores de multiples solera y el equipo
relacionado para quemar lodos y residuos sélidos en las plantas de tratamiento de
residuos;

Inspeccionar los equipos y dar seguimiento a las condiciones de funcionamiento,
medidores, filtros, cloradores, y medidores en la sala de control central para determinar
los requisitos de carga, para verificar las especificaciones de los flujos, presiones y
temperaturas para detectar fallas de funcionamiento;

Dar seguimiento y ajuste de controles a los equipos auxiliares, como las emisiones
de escape, depuradores, y unidades de recuperacion de calor de los incineradores;
Recopilar y analizar las muestras de agua y alcantarillado para el contenido de
sustancias quimicas y bacterianas, uso de equipos de prueba y normas de analisis de
color;

Analizar resultados de las pruebas para realizar ajustes a los equipos y sistemas para
desinfectar y desodorizar el agua y otros liquidos de la planta;

Realizar controles de seguridad en las instalaciones y en los terrenos;

Completar y mantener los registros e informes de las plantas;

Desempeiiar tareas a fines.

Subgrupos 3132-01 Operador de Incinerador

3132-02 Operador de Estacion de Bombeo

3132-03 Operador de Procesos de Residuos Liquidos
3132-04 Operador de Planta de Aguas Residuales
3132-05 Operador de Aguas Residuales

3132-06 Operador de la Planta de Tratamiento de Aguas
3132-07 Operador de Hidrometro
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3133 CONTROLADORES DE INSTALACIONES DE PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Los controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos controlan,
accionan y vigilan maquinas y equipos que tratan productos quimicos y otras unidades de
procesamiento y equipos que destilan, filtro, separan del calor o refinan las sustancias quimicas
materiales a fin de darles las propiedades deseadas.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Operar el panel de control electrénico o computarizados desde una sala de control

central para controlar y optimizar los procesos fisicos y quimicos para varias unidades
de procesamiento;

b) Ajustar los equipos, valvulas, bombas, controles y equipos de procesos;
c) Controlar la preparacién, la medicién y la alimentacién de las materias primas y agentes
de procesamiento, tales como: catalizadores y medios de filtrado en planta;
d) Controlar procesos de arranque y parada, la solucién de problemas y el seguimiento de
los equipos de procesos;
e) Verificar los equipos por el mal funcionamiento, realizacibn de pruebas de
funcionamiento de rutina y organizacion para el mantenimiento;
f) Analizar las muestras de productos, realizacién de pruebas, registro de datos y escribir
los registros de produccion;
0) Desempeiiar tareas a fines;
h) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3133-01 Operador de Planta Tratamiento Quimico - Térmico
3133-02 Operador de Equipo de Filtracion y Separacion de
Sustancias Quimicas
3133-03 Operador de Reactor Quimico
3133-04 Técnico de Proceso Quimico

Exclusiones: Operadores de refineria de petroleo y gas natural - 3134, operadores de plantas
y maquinas de productos quimicos - 8131.

3134 OPERADORES DE INSTALACIONES DE REFINACION DE PETROLEO Y
GAS NATURAL

Los operadores de instalaciones de refinacion de petroleo y gas natural, accionan y vigilan
plantas de refinacion, destilacion y tratamiento de petroleo y productos derivados del petréleo o

gas natural.

Sus tareas incluyen las siguientes:

o
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a) Operar el panel de control eléctrico o computarizado desde una sala de control central
para controlar y optimizar los procesos fisicos y quimicos para varias unidades de
procesamiento;

b) Ajustar equipos, valvulas, bombas, controles y equipos de proceso;
c) Controlar los procesos de arranque y de detencién, solucibn de problemas vy
seguimiento de los equipos en proceso;
d) Organizar y verificar el mantenimiento de los equipos por el mal funcionamiento,
probando asi las tuberias en busca de fugas y fragmentos;
e) Analizar muestras de productos, realizacion de pruebas, registro de datos y escribir
los registros de produccion;
f) Desempeniar tareas a fines;
Q) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3134-01 Operador de Equipo de Destilacion(refinacion de Petréleo y Gas
Natural
3134-02 Operador de Instalaciones de Gas Natural
3134-03 Operador de Instalaciones de Parafina
3134-04 Operador de Tanques Mezcladores / Refinacién de Petréleo y Gas
Natural (etilo)
3134-05 Operador de Procesamiento del Petrdleo
3134-06 Técnico en Procesos Derivados del Petroleo
3134-07 Técnico de la Planta de Gas
3134-08 Recargador de Extinguidores
3134-09 Controlador Area de Tanques de Petroleo Crudo y Productos
Terminados
3134-10 Supervisor de Llenado de Cilindros de Gas Licuado de Petréleo
3134-11 Supervisor de Planta Procesadora de Gases Industriales
3134-12 Supervisor de Proceso de Refinacion del Petroleo
3134-13 Llenador de Cilindro de Gas Licuado de Petréleo
3134-14 Llenador de Cilindros de Gases Industriales (oxigeno, nitrégeno,
etc.)
3134-15 Operador de Planta Procesadora de Gases Industriales (Gas
Carbonico, Acetileno, Hidrogeno, Oxigeno y Nitrogeno
3134-16 Operario de Mantenimiento de Cilindros de Gas Licuado de
Petroleo

Exclusiones: Controladores de plantas de procesamiento de productos quimico - 3133,
operadores de plantas y maquinas de productos quimicos - 8131.

-
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3135 CONTROLADORES DE PROCESOS DE PRODUCCION DE METALES

Los controladores de procesos de produccion de metales accionan y vigilan maquinas de
control de procesos multifuncion y equipo para controlar el procesamiento de conversion de
metal y hornos de refinacion, laminadores, planta de tratamiento térmico, o de metal de
extrusion.

Sus tareas incluyen las siguientes:
a) Coordinar y supervisar el funcionamiento de un aspecto en particular de la produccién

de procesamiento de metal a través de paneles de control, terminales de computadoras
u otros sistemas de control, por lo general de una sala de control central;

b) Operar maquinaria multifuncional de control de procesos central para moler, separar,
filtrar, derretir, calentar, tratar, perfeccionar o0 no metales en procesos;

c) Observar listados de computadoras, monitoreo de video y medidores para verificar las
condiciones especificas de procesamiento y para hacer los ajustes necesarios;

d) Coordinar, supervisar los equipos de produccién, tales como: operadores de maquinas,
asistentes y auxiliares;

e) Poner en marcha y apagar el sistema de produccién en casos de emergencia o de lo
requerido por el horario;

f) Proporcionar y organizar cursos de formacion para los miembros del equipo de
produccion;

Q) Dar mantenimiento al registro de desplazamiento y preparar informes sobre la
produccion y otros datos.

h) Desempeiiar tareas a fines.

Subgrupos 3135-01 Operador de Alto Horno

3135-02 Operador de Control Central
3135-03 Operador de Control de Procesamiento de metal
3135-04 Operador de Control de Laminacion

Exclusiones: Operador de instalaciones de procesamiento de metales - 8121, operador de
rodillo de acero - 8121, operador de maquina para acabado del metal - 8122.

3139 TECNICOS EN CONTROL DE PROCESOS NO CLASIFICADOS EN OTRA
PARTE

Este grupo primario abarca a los técnicos de control de procesos no clasificados en los técnicos
de menor importancia del grupo 313 técnicos de control de procesos no clasificados en otra
parte. Por ejemplo, el grupo incluye a aquellos que operan varios equipos de control de
procesos en las cadenas de ensamblaje de fabricacién y produccién de papel y pulpa.

Subgrupos 3139-01 Operador en Linea de Ensamblaje Automatizado

-



INIDE CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

3139-02 Controlador de Robot Industrial
3139-03 Operador de Tablero de Panel (Pulpa y Papel)
3139-04 Operador de Refinadora de Pulpa de Papel

3139-05 Operador de Maquina de Control de Produccién de Pulpa

Nota

Todos los operadores de plantas minera se clasifican en el grupo primario 8111 mineros y
canteros.

GRUPO 314 TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO EN CIENCIAS
BIOLOGICAS Y AFINES

Los técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias biologicas y afines, realizan una
variedad de tareas técnicas para apoyar a los profesionales de ciencias de la vida con su
trabajo de investigacion, desarrollo, gestién, conservacion y proteccion, en areas como la
bilogia, botanica, zoologia, biotecnologia, bioquimica, la agricultura, la pesca y la silvicultura.

Las tareas desempefiadas por lo comdn incluyen las siguientes: realizacion de pruebas y
experimentos, andlisis de laboratorio, investigacion de campo y encuestas para recopilar
informacién a través de métodos cientificos aceptados; mantenimiento de registros; analisis de
datos y preparacion de informes; operar y mantener el equipo.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3141 Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)

3142 Técnicos agropecuarios

3143 Técnicos forestales

3141 TECNICOS EN CIENCIAS BIOLOGICAS (EXCLUYENDO LA MEDICINA)

Los técnicos en ciencias biolégicas (excluyendo la medicina) proporcionan apoyo técnico y
realizan labores técnicas relacionadas con la investigacion en las ciencias biolégicas, el
desarrollo de sus aplicaciones en é&reas como los recursos naturales, proteccion del
Medioambiente, de plantas y animales, microbiologia, biologia celular y molecular entre otros
campos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Ayudar en preparar materiales y equipos para experimentos, pruebas y analisis;

b) Organizar, calibrar y dar mantenimiento y reparacion a los instrumentos y equipos de
laboratorio;

c) Recoger especimenes y preparar muestras, como células, tejidos, partes u 6rganos de
plantas, animales o seres humanos, para realizar experimentos, pruebas y analisis;

d) Realizar pruebas de campo y laboratorios de rutina;

o
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e) Controlar experimentos para garantizar el cumplimiento de los procedimientos
correctos de control de calidad de los laboratorios y las directrices de seguridad y salud;
f) Hacer observaciones de las pruebas y andlisis, calculo, registro y notificacion de los
resultados de las pruebas utilizando métodos cientificos apropiados;
Q) Conservar, clasificar y catalogar especimenes para muestras y pruebas;
h) Mantener registros detallados de los trabajos realizados;
i) Usar computadoras para desarrollar modelos y analizar los datos;
i) Usar equipo de alta potencia compleja para realizar el trabajo;
k) Participar en la investigacion, desarrollo y fabricacion de productos y procesos;
)] Ordenar y almacenar suministros de laboratorio;
m) Mantener bases de datos pertinentes;
n) Desempeniar tareas a fines;
0) Supervisar a otros trabajadores
Subgrupos 3141-01 Técnico, Bacteriologia
3141-02 Técnico, Bioquimica
3141-03 Técnico Herbario
3141-04 Técnico de Farmacologia
3141-05 Técnico, Cultivo de Tejidos
3141-06 Técnico, Serologia
3141-07 Técnico, Zoologia

Exclusiones: Técnico de laboratorio médico - 3212, técnico de laboratorio en patologia - 3212,
técnico farmacéutico - 3213, técnico de las ciencias forense - 3119.

3142 TECNICOS AGROPECUARIOS

Los técnicos agropecuarios realizan pruebas y experimentos, prestan apoyo técnico y cientifico
a los agricultores y administradores de fincas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Preparar materiales y equipos para experimentos, pruebas y analisis;

b) Recolectar y preparar muestras, tales como suelos, células vegetales o animales,
tejidos o partes u 6rganos de animales para experimentos, pruebas y analisis;

C) Ayudar a efectuar o llevar a cabo experimentos, pruebas y analisis en la aplicacion de

métodos y técnicas como la microscopia, histoquimica, cromatografia, electroforesis y
espectroscopia;

d) Identificar microorganismos patdégenos e insectos, pardsitos, hongos y malezas
nocivas para los cultivos y el ganado y asistencia en métodos de control de la
concepcion;

e) Analizar los productos para establecer y mantener las normas de calidad;

-
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9)
h)
)

)
K)
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Realizar supervision de programas operativos como criaderos de peces, efecto
invernadero y de los programa de produccion ganadera;

Analizar muestras de distintas variedades de semillas para determinar su calidad,
pureza y porcentaje de germinacion;

Recoger datos y calcular o estimar cantidades y costos de los materiales y mano de
obra necesarios para proyectos;

Organizar, dar mantenimiento y reparacion a equipos de investigacion;

Desempeniar tareas a fines;

Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3142-01 Técnico Agricola

3142-02 Técnico Agronomo

3142-03 Técnico Pecuario

3142-04 Técnico Avicultor

3142-05 Técnico Apicola

3142-06 Técnico en Cultivos Extensivos

Exclusiones: Inseminacion artificial - 3240, técnico veterinario - 3240.

3143 TECNICOS FORESTALES

Los técnicos forestales desempefa funciones técnicas y de supervision en apoyo de la
investigacion forestal y gestion forestal, aprovechamiento, conservacion de recursos y
proteccion del Medioambiente.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Realizar inventarios forestales, encuestas y mediciones de campo siguiendo
procedimientos cientificos y operativos aceptados;

Asistir y realizar funciones técnicas en la preparacion de planes de manejo forestal y de
cosecha, utilizando técnicas de fotogrametria y cartografia y sistemas de informacion
computarizados;

Asistir en la planificacion y supervision de la construccion de vias de acceso y caminos
forestales;

Aplicar, supervisar y realizar funciones técnicas en las operaciones silvicolas que
involucra la preparacion del terreno, siembra y cuidados de cultivos arboreos;

Coordinar actividades como escalamiento de la madera, extincibn de incendios
forestales, enfermedad o control de insectos, despale forestal para su comercializacion;
Supervisar y realizar funciones técnicas en las operaciones de aprovechamiento
forestal;

Garantizar el cumplimiento de las normas y politicas relativas a la proteccion del
Medioambiente, utilizacion de recursos, seguridad contra incendios y prevencion de
accidentes;

Supervisar las operaciones de viveros de arboles forestales;
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i) Prestar apoyo técnico a los programas de investigacion forestal en areas como la
mejora de los arboles, las operaciones de huertos semilleros, el recuento de insectos y
enfermedades forestales e investigacion en ingenieria forestal;

i) Preparar explotaciones forestales y planes de corte;
k) Desempeiiar tareas a fines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3143-01 Técnico Forestal
3143-02 Técnico de Silvicultura

GRUPO 315 TECNICOS Y CONTROLADORES EN NAVEGACION MARITIMA Y
AERONAUTICA

Los técnicos y controladores en navegacion maritima y aeronautica, realizan funciones técnicas
para garantizar un movimiento seguro y eficaz, desarrollar las operaciones eléctricas,
electromecanicas, de aire y sistemas de control computarizados.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: Operar los controladores
mecanicos, eléctricos y electronicos a bordo de las embarcaciones o aviones, dirigir los
movimientos de las embarcaciones o aeronaves y el desarrollo de aparatos eléctricos,
electromecanicos, de aire y sistemas de control computarizado.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3151 Oficiales maquinistas en navegacion

3152 Capitanes, oficiales de cubierta y practicos

3153 Pilotos de aviacion y afines

3154 Controladores de trafico aéreo

3155 Técnicos en seguridad aeronautica

3151 OFICIALES MAQUINISTAS EN NAVEGACION
Los oficiales maquinistas en navegacion participan en el funcionamiento, mantenimiento y
reparacion de equipos y maquinaria mecénica, eléctrica y electrénica a bordo de

embarcaciones o realizan funciones similares en tierra.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Controlar y participar en el mantenimiento y reparacion de equipos mecénicos,
eléctricos y electronicos y de maquinas a bordo de embarcaciones;
b) Encargar el combustible y otros suministros necesarios para el servicio de la sala de

maquinas y llevar un registro de las operaciones;

o
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C) Realizar la supervision técnica de la instalacion, mantenimiento y reparacion de las
maquinas y equipos de que se dispone a bordo para asegurar que se cumplan las
especificaciones, normas y regulaciones pertinentes;

d) Inspeccionar y realizar el mantenimiento y las reparaciones de emergencia a los
motores, maquinarias y equipos auxiliares;

e) Supervisar el rendimiento de los motores, maquinaria, equipos auxiliares y el reloj de
sala de maquinas;

f) Desempeniar tareas a fines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3151-01 Ingeniero de Embarcaciones

3151-02 Oficial de Maquina de Embarcaciones

Exclusiones: Ingeniero de marina - 2144.
3152 CAPITANES, OFICIALES DE CUBIERTA Y PRACTICOS
Los capitanes, oficiales de cubierta y practicos desempefian funciones similares en tierra.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asumir el mando y dirigir la navegacion de buques o embarcaciones similares en el mar
0 en aguas interiores;

b) Controlar y participar en las operaciones en cubierta y de guardia en el puente de
mando;
C) Conducir los barcos en la entrada o salida de los puertos y en su paso por
canales,
estrechos y otras aguas donde se requieran conocimientos especiales;

d) Asegurar la carga y descarga de las mercancias y la observancia de las normas,
reglamentos y procedimientos de seguridad por la tripulacion y los pasajeros;

e) Realizar la supervision técnica del mantenimiento y reparacion de las embarcaciones
para asegurar que se cumplan las especificaciones, normas y regulaciones;

f) Aplicar conocimientos técnicos de los principios y préacticas relativos al funcionamiento y

navegacion de las embarcaciones para identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo;

9) Encargar los pertrechos y provisiones necesarios, contratar a la tripulacion y llevar un
registro de las operaciones;

h) Transmitir y recibir informacion de rutina y de emergencia con las estaciones costeras y
otras embarcaciones;

i) Desempefiar tareas a fines;

) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3152-01 Capitan de Barco

o
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3152-02 Oficial de Cubierta

3152-03 Capitan de Yate

3152-04 Practicos de Puerto
Exclusiones: Capitdn de pesca costera - 6222, marinero - 8350, capitdn de arrastre - 6221.
3153 PILOTOS DE AVIACION Y AFINES
Los pilotos de aviacion y afines controlan el funcionamiento de los equipos mecanicos,
eléctricos y electrénicos necesarios para dirigir la navegacion de aeronaves para el transporte

de pasajeros, correo y carga, y realizan tareas conexas antes de despegar y durante el vuelo.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Pilotar aviones y dirigir su rumbo de conformidad con los procedimientos establecidos
de control y navegacion;

b) Preparar y presentar un plan de vuelo o verificar un plan de vuelo habitual;

c) Asegurar que todos los equipos mecanicos, eléctricos y electrdnicos, inclusive los
instrumentos y dispositivos de control, funcionen correctamente;

d) Aplicar conocimientos técnicos de los principios y practicas de la navegacién aérea para
identificar y resolver los problemas que surjan en el curso de su trabajo;

e) Examinar los registros de mantenimiento y realizar las inspecciones para

garantizar que las aeronaves se encuentran en buenas condiciones mecanica y que
todo el equipo esta en funcionamiento;

f) Firmar los certificados necesarios y mantenimiento de los registros oficiales de vuelo;
0) Obtener informes y autorizaciones antes de los vuelos y mantener el contacto con el
tréfico aéreo o de control de torre durante el vuelo;
h) Desempeiiar tareas a fines;
i) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3153-01 Ingeniero de Vuelo
3153-02 Instructor de Vuelo
3153-03 Oficial Navegante de Aeronave
3153-04 Piloto, Aeronave
3153-05 Fumigador Aéreo

3154 CONTROLADORES DE TRAFICO AEREO
Los controladores de trafico aéreo dirigen el movimiento de las aeronaves en el espacio aéreo
y en los aeropuertos utlizando radio, radar y sefializaciones luminosas, y proporcionan

informaciones pertinentes a los pilotos.

Sus tareas incluyen las siguientes:

o
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a) Dirigir y controlar las aeronaves al aproximarse, aterrizar o despegar de los aeropuertos
0 maniobras en tierra;

b) Dirigir y controlar los aviones que se encuentran en espacios aéreos bajo su vigilancia;

c) Examinar y aprobar planes de vuelo;

d) Informar a la tripulacion y al personal de operaciones en tierra sobre condiciones
atmosféricas, servicios disponibles, planes de vuelo y trafico aéreo;

e) Aplicar los conocimientos técnicos de los principios y practicas de control del trafico
aéreo para identificar y resolver los problemas que surjan en el curso de su trabajo;

f) Iniciar y organizar servicios y procedimientos de urgencia, busqueda y salvamento;

9) Dirigir las actividades de todas las aeronaves y vehiculos de servicio en o cerca de la
pistas de aeropuerto

h) Mantener contacto por radio y teléfono con torres de control de terminales y otros
centros de control y coordinar los movimientos de aeronaves en las zonas
colindantes;

i) Desempeniar tareas a fines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3154-01 Controlador Trafico Aéreo

3155 TECNICOS EN SEGURIDAD AERONAUTICA

Los técnicos en seguridad aerondutica realizan tareas técnicas relativas al disefio, instalacion,
funcionamiento, mantenimiento y reparacion del control de trafico aéreo y los sistemas de
navegacion aérea.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

Realizar trabajos técnicos relacionados con el desarrollo de equipos electrénicos e
informaticos de navegacion aérea, y prototipos de prueba;

Brindar ayuda técnica en el disefio de circuitos interactivos de la navegacion aérea y
sistemas de deteccidn de aeronaves y seguimiento u observacion de su rumbo;
Preparar y contribuir a las estimacién de costos y a las especificaciones técnicas  para
los equipos de seguridad de control del trafico y navegacién aérea;

Asistir en las tareas de control técnico de la construccion, instalacion, operacion,
mantenimiento y reparacion de los aparatos de navegacion aérea desde tierra para
asegurar el cumplimiento de los reglamentos, normas y recomendaciones pertinentes;
Aplicar los conocimientos técnicos de los principios y practicas en materia de ingenieria
aeronautica aplicada a la seguridad del trafico aéreo para identificar y resolver los
problemas que surjan en el curso de su trabajo;

Desarrollar, modificar y depurar el software del sistema;

Modificar los sistemas de navegacion aérea basados en tierra existentes y equipos para
adaptarlos a los nuevos procedimientos de control de transito aéreo, con el fin de
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mejorar la capacidad, fiabilidad e integridad, o para facilitar los procedimientos de
control de transito aéreo y designacién del espacio aéreo;

h) Controlar, dar seguimiento y certificar los equipos de comunicacién y navegacion de
gestion del trafico aéreo de vigilancia y calibrar el sistema de navegacion aérea basado
en tierra para garantizar la maxima precision y seguridad de vuelo, despegue y

aterrizaje;
i) Brindar capacitacion técnica y supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3155-01 Técnico de Seguridad de Tréfico aéreo
3155-02 Ingeniero de Seguridad de Trafico Aéreo
3155-03 Auxiliar de Operaciones de Seguridad Aérea
3155-04 Oficial de Registro e Inscripcién Aerondautica

Exclusiones: Ingeniero aeronautico - 2144, ingeniero en electrénica - 2152, aeromecanicos -
7232, ingeniero de mantenimiento de aeronaves (avionica) - 7421, técnico avionica - 7421.

GRUPO PRINCIPAL 32 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE LA SALUD

Los profesionales de nivel medio de la salud realizan tareas técnicas y practicas para apoyar el
diagnéstico y tratamiento de enfermedades, lesiones y discapacidades en los seres humanos y
los animales, y para apoyar la implementacion de la atencion de la salud, planes de tratamiento
y remisién por lo general establecidos por los planes médicos, veterinarios, de enfermeria y
otros profesionales de la salud.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores comprendidos en este grupo
principal incluyen las siguientes: probar el funcionamiento de equipos de imagenes médicas y
la administracion de terapia de radiacion; realizacion de estudios clinicos en muestras de
fluidos corporales y tejidos; preparacion de medicamentos y otros compuestos farmacéuticos
bajo la orientacion de los farmacéuticos; disefio, instalacion, mantenimiento y reparacion de los
dispositivos médicos y dentales y los aparatos, la enfermeria y la prestacion de cuidado
personal y servicios de apoyo en obstetricia; uso de hierbas y otras terapias basadas en
teorias, creencias y experiencias originarias de culturas especificas.

Las ocupaciones comprendidas en este grupo principal se clasifican en los siguientes grupos:
321 Técnicos médicos y farmacéuticos

322 Profesionales de nivel medio de enfermeria y parteria

323 Profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa

324 Técnicos y asistentes veterinarios

325 Otros profesionales de nivel medio de la salud
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GRUPO 321 TECNICOS MEDICOS Y FARMACEUTICOS

Los técnicos médicos y farmacéuticos, realizan tareas técnicas para ayudar en el diagnéstico y
el tratamiento de las enfermedades, lesiones y discapacidades.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: realizar pruebas de
funcionamiento de radiofdrmacos o radiacion a los pacientes para detectar o tratar
enfermedades; la realizacién de ensayos clinicos en muestras de fluidos corporales y tejidos,
la preparacion de medicamentos y otros compuestos farmacéuticos bajo la orientacion de los
farmacéuticos; disefio, instalaciébn, mantenimiento y reparacion de los dispositivos, aparatos
médicos y dentales.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3211 Técnicos en aparatos de diagnéstico y tratamiento médico

3212 Técnicos de laboratorios médicos

3213 Técnicos y asistentes farmacéuticos

3214 Técnicos de protesis médicas y dentales

3211 TECNICOS EN APARATOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO

Los operadores de aparatos de diagnéstico y tratamiento médicos controlan y accionan
aparatos médicos como radiografias, ultrasonidos y otros equipos de imagenes médicas para
obtener imagenes de las estructuras del cuerpo para el diagnéstico y tratamiento de lesiones,
enfermedades y otras alteraciones. Se pueden administrar tratamientos de radiacion a los
pacientes bajo la supervision de un radiélogo u otro profesional de la salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Supervisar el funcionamiento de radiologia, equipos de ultrasonido y resonancia
magnética para obtener imagenes del cuerpo con fines de diagnéstico;

b) Explicar procedimientos, observar y asistir a pacientes para asegurar su confort y
seguridad durante el uso de equipos de imagenes u otros tratamientos;

c) Utilizar medidas de seguridad y dispositivos de proteccién durante el uso de rayos tanto
para pacientes como para el personal de acuerdo a reglas de proteccién establecidas;

d) Revisar y evaluar las radiografias desarrolladas, cinta de video, o la informacién para

determinar si las iméagenes son satisfactorios para fines de diagndstico y registro de
resultados de los procedimientos generados por computadora;

e) Dar seguimiento a las condiciones y reacciones de los pacientes, reportando sefiales
anormales a un médico;
f) Medir y registrar la dosis de radiacion o radiofarmacos recibidos y utilizados para los

pacientes, siguiendo la receta emitida por un médico;
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Q) Administrar, detectar y mapear radiofarmacos o radiacion en los cuerpos de los
pacientes, uso de radioisétopos, camara u otros equipos para el diagnéstico y
tratamiento de enfermedades;

h) Registrar y eliminar los materiales radiactivos y el almacenamiento de radiofarmacos,
siguiendo los procedimientos de seguridad radioldgica;

i) Desempeniar tareas a fines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3211-01 Técnico Radiologo

3211-02 Médico Radioterapeuta

3211-03 Técnico de Imé&genes por Resonancia Magnética
3211-04 Tecnblogo en Medicina Nuclear

3211-05 Ecografista

3211-06 Operador de Electrocardiografia

3211-07 Operador de Escaner

Exclusiones: Fisico médico - 2111, radiologia - 2212, experto en proteccion contra la radiacion
- 2263, asistente imagen médica - 5329.

3212 TECNICOS DE LABORATORIOS MEDICOS

Los técnicos de laboratorios médicos realizan pruebas clinicas en muestras de fluidos y tejidos
corporales con el fin de obtener informacion sobre la salud de un paciente o la causa de la
muerte.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a)

b)

d)

f)
9)

Realizar andlisis quimicos de fluidos corporales, incluyendo sangre, orina, y liquido
cefalorraquideo, para determinar la presencia de componentes normales vy
anormales;

Operar, calibrar y dar mantenimiento a los equipos utilizados en el andlisis cuantitativo y
cualitativo, como espectrofotbmetros, calorimetros, fotometros de llama y analizadores
controlados por computadoras;

Introducir datos a partir del andlisis de las pruebas de laboratorio y los resultados
clinicos en los sistemas de mantenimiento de registros y la notificacion de los resultados
a los médicos y otros profesionales de la salud;

Analizar muestras de material bioldgico para el contenido quimico o reaccion;

Establecer limpieza y dar mantenimiento a los equipos del laboratorio;

Analizar los resultados de laboratorio para comprobar la exactitud de los resultados;
Establecer y supervisar los programas para asegurar la exactitud de los resultados de
laboratorio y el desarrollo, la normalizacion / standerizacion, evaluacion y modificacion
de procedimientos, técnicas y pruebas utilizadas en el analisis de las muestras;
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h) Obtener muestras, cultivo, aislamiento e identificacion de microorganismos para el
analisis;
i) Examinar las células tefiidas con colorante para localizar anomalias;
i) Inocular huevos fertilizados, caldos de cultivo y otros medios bacteriol6gicos que tengan
organismos;
k) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores
Subgrupos 3212-01 Técnico de Banco de Sangre
3212-02 Técnico de Citologia
3212-03 Técnico de Laboratorio Médico
3212-04 Técnico de Anatomia Patoldgica

Exclusiones: Patblogo - 2212, técnico de la ciencia forense - 3119, técnico veterinario - 3240,
flebotomista (es el proceso de hacer una incisién en una vena con una aguja) - 5329.

3213 TECNICOS Y ASISTENTES FARMACEUTICOS
Los técnicos y asistentes farmacéuticos realizan una variedad de tareas relacionadas con la
entrega de los medicamentos bajo la supervision de un farmacéutico u otro profesional de la

salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Preparar o dirigir la preparacion de medicamentos siguiendo las prescripciones de
un farmacéutico u otro profesional de la salud;

b) Entregar medicamentos y drogas a los clientes y dar instrucciones orales y escritas
sobre su uso, segun lo pre escrito por los médicos, veterinarios y otros profesionales de
la salud;

c) Recibir recetas o pedidos de reposicién de los profesionales sanitarios y la verificacion

de que la informacion es completa y exacta de acuerdo a los registros médicos de
mantenimiento de las normas;

d) Dar mantenimiento al almacenamiento y dar condiciones de seguridad adecuadas para
los medicamentos;

e) Tener los contenedores llenos y etiquetados con los medicamentos prescritos;

f) Asistir a los clientes, respondiendo a las preguntas, localizacion de los elementos o de
someterlas a un farmacéutico para obtener informacion de la medicacion;

Q) Fijar precios y despachar recetas que se han llenado y establecer y mantener registros
de los pacientes, incluyendo listas de medicamentos tomados por los pacientes
individuales;

h) Ordenar, clasificar y contar el stock de medicamentos, productos quimicos y

suministros, y la introduccion de datos de inventario en los sistemas de mantenimiento
de registros;
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i) Limpiar y preparar equipos y recipientes utilizados para entregar medicamentos y
compuestos farmaceéuticos;
)] Desempeiiar tareas afines;
k) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3213-01 Técnico de Dispensacion o Entrega de Medicamentos
3213-02 Técnico Farmacéutico
3213-03 Asistente Farmacéutica

Exclusiones: Farmacéutico - 2262, técnico en farmacologia - 3141, ayudante en farmacia -
5329.

3214 TECNICOS DE PROTESIS MEDICAS Y DENTALES

Los técnicos de prétesis médicas y dentales ajustan, mantienen y reparan dispositivos médicos
y dentales siguiendo las instrucciones establecidas por un profesional de la salud. Pueden dar
servicio a una alta gama de instrumentos de apoyo para corregir problemas médicos o dentales
fisicos tales como: collarines, férulas ortopédicas, prétesis, audifonos, soportes para el arco,
proétesis dentales y coronas dentales y afines.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Examinar y tomar medicion a los pacientes con el fin de determinar sus necesidades
de protesis e identificar los factores que podrian afectar el ajuste de dicho aparato;

b) Consultar con los profesionales médicos y dentales a fin de formular las
especificaciones y las prescripciones para los dispositivos y aparatos;

C) Interpretar las prescripciones o especificaciones para determinar el tipo de producto o
dispositivo a fabricar, los materiales y herramientas que se requieren;

d) Realizar o recibir moldes o impresiones de torsos, piernas, boca o dientes para su uso
como patrones de fabricacion de los pacientes;

e) Disefiar y fabricar dispositivos ortopédicos y protésicos utilizando materiales tales como

materiales termoplésticos y termoestables, aleaciones de metal y cuero,
herramientas de mano y eléctricas;

f) Ajustar aparatos y dispositivos de los paciente, pruebas y evaluacion de las mismas,
hacer ajustes adecuados , para su funcionamiento y la comodidad;

9) Reparar, modificar y mantener protesis médicas y dentales, aparatos de soporte de
acuerdo a las especificaciones;

h) Formar tejido o material que se ajuste a los contornos prescritas necesarios para
fabricar componentes estructurales;

i) Fabricar protesis completas y parciales, construccién de protectores bucales, coronas,

cierres metalicos, incrustaciones, puentes y otras ayudas;
)] Instruir a los pacientes en el uso y cuidado de protesis u ortesis;
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Subgrupos 3214-01 Técnico Dental
3214-02 Técnico Ortopédico
3214-03 Técnico Protésico

Exclusiones: Fabricante de instrumentos quirdrgicos - 7311; ayudante dental - 5329.

Nota

Ocupaciones incluidos en esta categoria normalmente requieren algin conocimiento médico,
dental e ingenieria anatdbmica obtenida a través de la capacitacion formal. Los técnicos que
construyen y reparan instrumentos médicos y quirdrgicos de precisidn reparacion no se
incluyen aqui.

GRUPO 322 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE ENFERMERIA Y PARTERIA

El personal de enfermeria y parteria de nivel medio aplica conceptos y principios de la medicina
relativos a la atencion de enfermos, heridos e invalidos y a la asistencia a mujeres antes,
durante y después del embarazo o parturientas y nifios recién nacidos.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: proporcionar cuidados de
enfermeria y personal, tratamiento y asesoramiento a los pacientes como por los planes de
atencion establecidos por profesionales de la salud; ayudar a los profesionales de enfermeria,
matronas y médicos en la admisién de medicamentos y tratamientos; limpieza de heridas y la
aplicacion de apdsitos quirdrgicos; asesoramiento a las personas, familias y comunidades
sobre temas relacionados con la salud, la anticoncepcion, el embarazo y el parto; evaluar el
progreso durante el embarazo y el parto, suministrar o ayudar en la atenciéon del parto, y el
reconocimiento de signos y sintomas que requieren derivacion a un profesional de la salud;
proporcionar atencién y apoyo a las mujeres y los recién nacidos después del parto.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3221 Profesionales de nivel medio de enfermeria
3222 Profesionales de nivel medio de parteria

Notas

Las distinciones entre los profesionales de nivel medio de enfermeria y parteria deben hacerse
sobre la base de la naturaleza de los trabajos realizados en relacion con las tareas
especificadas en esta definicibn y en las definiciones de los grupos de participacion
correspondiente. Las calificaciones de las personas o que predominan en el pais no son el
factor principal en la toma de esta distincion, como los acuerdos de formacion para las
enfermeras y las parteras varian ampliamente entre paises y han variado con el tiempo, dentro
de los paises.
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3221 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE ENFERMERIA

El personal de nivel medio de enfermeria brinda atencidon sobre enfermeria basica a las
personas que necesiten este tipo de atencion debido a los efectos del envejecimiento,
enfermedad, lesiébn u otro impedimento fisico o mental. Por lo general, trabajan bajo la
supervision de otros superiores en medicina, y brindan apoyo en la asistencia sanitaria, planes
de tratamiento y referencia establecida por la enfermeria y otros profesionales de la salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Proporcionar cuidado y atencién personal, y asesoramiento sobre el tratamiento y salud
de los pacientes de acuerdo a planes de atencion establecidos por profesionales de la
salud, seglin sea necesario;

b) Administrar medicamentos y otros tratamientos a los pacientes, seguimiento del estado
y dar respuestas a los pacientes sobre el tratamiento aplicado, transferir a los pacientes
y sus familiares a un profesional de la salud para una atencion especializada segun sea

necesario;
c) Limpiar heridas y aplicar vendajes quirirgicos;
d) Actualizar la informacién sobre las condiciones y los tratamientos recibidos en los
sistemas de mantenimiento de registro;
e) Asistir en la planificacion y gestion en la atencion de los pacientes individuales;
f) Ayudar a dar los primeros auxilios en caso de emergencia;
0) Desempeniar tareas afines;
h) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3221-01 Enfermera, Nivel Medio
3221-02 Auxiliar de Enfermeria

Exclusiones: Enfermera profesional - 2221, consultora enfermera clinica - 2221, enfermera
especialista - 2221, partera profesional - 2222, partera profesional asociada - 3222, ayudante
de enfermeria (hospital o clinica) - 5321, ayudante de enfermeria (casa) - 5322.

Notas

La distincion entre las enfermeras profesionales debe hacerse sobre la base de la naturaleza
de los trabajos realizados en relacion con las tareas especificadas en esta definicion. Las
calificaciones de las personas o que predominan en el pais no son el factor principal en la toma
de esta distincion, como los acuerdos de formacion para las enfermeras varian ampliamente
entre los paises y han variado con el tiempo dentro de los paises.
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3222 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE PARTERIA

Los profesionales de nivel medio de parteria proporcionan atencion bésica de la salud y el
asesoramiento antes, durante y después del embarazo y el parto. Implementan planes de
atencion, tratamiento y derivacién generalmente establecidos por médicos, matronas y otros
profesionales de la salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Proporcionar asesoramiento a las mujeres, las familias y las comunidades en los planes
de salud, nutricion, higiene, ejercicio de nacimiento y de emergencia, la lactancia, el
cuidado infantil, la planificacion familiar y la anticoncepcion, el estilo de vida y otros
temas relacionados con el embarazo y el parto;

b) Evaluar los progresos realizados durante el embarazo y el parto, y el reconocimiento de
los signos y sintomas que requieren derivacion a un profesional de la salud;
c) Proporcionar la atencion del parto, por lo general sélo en la ausencia de complicaciones

potenciales identificados, o ayudando a los médicos o profesionales de la parteria con la
atencion del parto;

d) Prestar atencién y apoyo a las mujeres y los recién nacidos después del parto, la
vigilancia de su estado de salud, y la identificacion de signos y sintomas que requieren
derivacién a un profesional de la salud;

e) Desempeniar tareas afines;

f) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3222-01 Asistente de Partera
3222-02 Partera Tradicional

Exclusiones: Consultor de enfermeria clinica - 2221, enfermera profesional - 2221, enfermera
especialista - 2221, partera profesional - 2222, ayudante de enfermeria (hospital) - 5321,
obstetricia - 5321.

Notas

Este grupo primario incluye las ocupaciones para las que el desempefio competente requiere
conocimientos y habilidades en la atencién de parteria de rutina y de emergencia adquiridos a
través de la capacitacion formal o informal. Los criterios de inclusion de los individuos en esta
categoria se deben hacer sobre la base de la naturaleza de los trabajos realizados en relacién
con las tareas especificadas en esta definicion, y no las cualificaciones de las personas o que
predominan en el pais. Tradicional y sentar las parteras, quienes proporcionan el embarazo
bésica y la atencion del parto y consejos basados principalmente en la experiencia y los
conocimientos adquiridos de manera informal a través de las tradiciones y practicas de las
comunidades donde se originaron, se clasifican aqui.
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Parteras, que proporcionan apoyo emaocional y cuidado general y asesoramiento a las mujeres
y las familias durante el embarazo y el trabajo de parto, se clasifican en el grupo 532,
trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud.

GRUPO 323 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE MEDICINA TRADICIONAL Y
ALTERNATIVA

Los profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa brindan consejos sobre
métodos de preservar o mejorar la salud y tratan las enfermedades mentales y fisicas de las
personas mediante técnicas curativas de uso tradicional en la comunidad mediante terapias a
base de hierbas y otras basadas en teorias, creencias y experiencias procedentes de culturas
especificas.

Las tareas desempefadas por lo comun incluyen las siguientes: examinar a los pacientes y
entrevistandolos a ellos y a sus familias para determinar su estado de salud y la naturaleza de
los trastornos fisicos 0 mentales o enfermedades u otras dolencias; recomendar y proporcionar
atencion y tratamiento de las enfermedades y otras dolencias que utilizan técnicas y
medicamentos tradicionales, como la manipulacion fisica y de ejercicios, utilizando preparados
naturales a base de hierbas, plantas, insectos y extractos de derramamiento de sangre de
animales, suministro de atencién y tratamiento para las lesiones fisicas, tales como la definicion
y la curacion de los huesos fracturados y dislocados utilizando métodos tradicionales de
manipulacién fisica y las terapias a base de hierbas; asesorando a personas, familias y a la
comunidad en materia de salud, nutricion, higiene, estilo de vida y otras cuestiones para
mantener o mejorar la salud y el bienestar; refiriéndose a los pacientes e intercambio de
informacion con otros proveedores de atencion de la salud para garantizar la atencion integral y
continua.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
3230 Profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa

3230 PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE LA MEDICINA TRADICIONAL Y
ALTERNATIVA

Los profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa brindan consejos sobre
métodos de preservar o mejorar la salud y tratan las enfermedades mentales y fisicas de las
personas mediante técnicas curativas de uso tradicional en la comunidad mediante terapias a
base de hierbas y otras basadas en teorias, creencias y experiencias procedentes de culturas
especificas.

Sus tareas incluyen las siguientes:
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a) Examinar a los pacientes y entrevistandolos y a sus familiares para determinar su
estado de salud y la naturaleza de los trastornos fisicos, mentales, enfermedades u
otras dolencias;

b) Recomendar y ofrecer atencion y tratamiento para las enfermedades y otras dolencias
en las que se utilizan técnicas y medicamentos tradicionales, como la manipulacion
fisica, jugos naturales y preparados a base de hierbas, plantas, insectos y extractos
animales;

c) Prestar atencion y tratamiento para las lesiones fisicas, tales como: la definicion y
curacion de los huesos fracturados y dislocados utilizando métodos tradicionales de
manipulacion fisica y terapias a base de hierba,;

d) Asesorar a las personas, familias y la comunidad en materia de salud, nutricién,
higiene, estilo de vida y otras cuestiones para mantener o mejorar la salud y el
bienestar;

e) Remitir a los pacientes con otros proveedores de atencién a la salud para garantizar el
intercambio de informacion de la atencion integral y continua;

f) Desempeniar tareas afines;

Q) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3230-01 Curandero

3230-02 Herbolario

3230-03 Brujo

3230-04 Sobador

3230-05 Elaborador de Medicina Natural

Exclusiones: Acupunturista - 2230, practicante de ayurveda - 2230, profesional de la medicina
a base de hierbas - 2230, homeobpata - 2230, naturépata - 2230, partera tradicional - 3222,
acupresion terapeuta - 3255, hidroterapista - 3255, quiropractico - 3259, ostedpata ver, 3259, fé
sanadores - 3413.

Notas

Las ocupaciones en medicina tradicional y complementaria para los que el desempefio
competente requiere una amplia comprension de los beneficios y aplicaciones de las terapias
tradicionales y complementarias, desarrolladas como resultado de estudio formal extendido de
estas técnicas, asi como la anatomia humana y los elementos de la medicina moderna, se
clasifican en el grupo primario 2230, profesionales de medicina tradicional y alternativa. Esas
ocupaciones cuyo ejercicio exija menos conocimiento sobre la base de periodos relativamente
cortos de educacién y capacitacion formal o informal, o de manera informal a través de las
tradiciones y practicas de las comunidades donde se originaron, se incluyen en el grupo
primario 3230, profesionales de nivel medio de la medicina tradicional y alternativa. Los
profesionales que trabajan en la aplicacion singular de los enfoques de las hierbas medicinales,
terapias espirituales o técnicas terapéuticas manuales estan excluidos del grupo 2230.
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Curanderos que tratan las enfermedades humanas a través de terapias espirituales, sin el uso
de las terapias a base de hierbas u otros medicamentos o tratamientos fisicos, se incluyen en
el grupo primario 3413, auxiliares laicos de las religiones.

Ocupaciones que proporcionan terapia utilizando formas tradicionales de masaje y la aplicacion
de presién, como la acupresion y el shiatsu terapeutas estan clasificados en el grupo primario
3255, Técnicos y asistentes fisioterapeutas.

Tradicional y sentar las parteras, quienes proporcionan el embarazo bésica y la atencién del
parto y consejos basados principalmente en la experiencia y los conocimientos adquiridos de
manera informal a través de las tradiciones y practicas de las comunidades donde se
originaron, estan clasificados en el grupo primario 3222, profesionales de nivel medio de
parteria.

GRUPO 324 TECNICOS Y ASISTENTES VETERINARIOS

Los técnicos y asistente veterinarios, realizan tareas de asesoramiento, gastos veterinarios de
diagnostico, preventivo y curativos, mas limitadas en alcance y complejidad que las realizadas
por los veterinarios. Se preocupan por los animales bajo tratamiento y en residencia temporal
en las instalaciones veterinarias, ayudan a llevar a cabo los procedimientos y operaciones.

Las tareas desempefiadas por lo comun incluyen las siguientes: asesorar a las comunidades y
los individuos en el tratamiento de los animales y de sus enfermedades y lesiones; las
personas realizan examenes de animales para hacer diagnosticos o remitir los casos mas
dificiles a los veterinarios cuando sea necesario; tratar a los animales enfermos o heridos,
especialmente por enfermedades y trastornos comunes; limpieza y esterilizacion de las mesas,
de los instrumentos y materiales utilizados en la preparaciéon del examen y el tratamiento de los
animales; llevar a cabo tareas técnicas relacionadas con la inseminacion artificial de animales;
conseguir animales listos para su examen o tratamiento y alejamiento o manteniéndolas
durante el tratamiento; ayudar a los veterinarios a administrar anestésicos y oxigeno durante el
tratamiento; colocar los animales en jaulas para la recuperacién de las operaciones y el
seguimiento de su estado.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en el siguiente grupo primario:
3240 Técnicos y asistentes veterinarios

3240 TECNICOS Y ASISTENTES VETERINARIOS

Los técnicos y asistentes veterinarios realizan tareas de asesoramiento, gastos veterinarios de
diagnostico, prevencion y curacion, alcance y complejidad mas limitados que las realizadas por
los veterinarios, se preocupan por los animales bajo tratamiento y en la residencia temporal de
animales en las instalaciones veterinarias, realizan procedimientos de rutina y ayudan a los
veterinarios a realizar procedimientos y operaciones.
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Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar a comunidades y a particulares sobre el tratamiento veterinario de animales y
sobre sus enfermedades y lesiones;
b) Realizar examenes a animales para hacer diagnosticos o remitir los casos mas dificiles
a veterinarios, en caso necesario;
c) Tratar animales enfermos o heridos, especialmente en caso de enfermedades y
afecciones corrientes;
d) Limpiar, esterilizar y mantener en buen estado los instrumentos y materiales utilizados
para el tratamiento veterinario de animales;
e) Realizar tareas técnicas relativas a la inseminacion artificial de animales;
f) Preparar a los animales para su examen o tratamiento y sujetarlos durante el
tratamiento, cuando sea necesario;
Q) Asistir a los veterinarios para administrar anestésicos y oxigeno durante el tratamiento;
h) Colocar a los animales en las jaulas para la recuperacion de las operaciones y el
seguimiento de su estado;
i) Realizar radiografias, recoger muestras y practicar otras pruebas de laboratorio para
ayudar en el diagnostico de los problemas de salud de los animales;
)] Realizar procedimientos dentales de rutina de los animales y ayudar a los veterinarios
con la odontologia animal,
k) Desempeiiar tareas afines;
)] Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3240-01 Inseminador Artificial
3240-02 Asistente Veterinario
3240-03 Enfermera Veterinaria
3240-04 Vacunador, Veterinario
3240-05 Técnico Veterinario

Exclusiones: Veterinario - 2250, asistente de animal - 5164, ayudante de veterinaria - 5164.
GRUPO 325 OTROS PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE LA SALUD

Los profesionales de nivel medio de la salud, realizan tareas técnicas y proporcionan servicios
de apoyo en la odontologia, administracion de registros médicos, salud comunitaria, correccién
de la reduccion de la agudeza visual, fisioterapia, salud ambiental, tratamiento médico de
emergencia y otras actividades de apoyo y promocion de la salud humana.

Las tareas desempefiadas por lo comudn incluyen las siguientes: prestacion de servicios de
atencion basica para la prevencion y tratamiento de enfermedades y trastornos de los dientes y
la boca; asesorar comunidades e individuos en la higiene, la alimentacion y otras medidas
preventivas para reducir los riesgos potenciales para la salud; compilar y mantener el registro
médico de los pacientes y proporcionar datos para la investigacion, facturacién, control de
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costos y la mejora de la atencion; ayudar a las familias a desarrollar las habilidades y recursos
necesarios para mejorar su estado de salud, suministro de asesoramiento y educacién en
materia de saneamiento e higiene para limitar la propagacion de enfermedades infecciosas;
adaptacion y distribucion de lentes épticos; investigar la aplicacion de las normas y reglamentos
relativos a los factores ambientales y ocupacionales que pueden afectar potencialmente la
salud humana; preparar a los pacientes para examinarlos y mostrar sus resultados; asistirlos en
los accidentes, emergencias y solicitudes de asistencia médica.

Las ocupaciones de este grupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
3251 Dentista auxiliares y ayudantes de odontologia

3252 Técnicos en documentacion sanitaria

3253 Trabajadores comunitarios de la salud

3254 Técnicos en optometria y Opticos

3255 Técnicos y asistentes fisioterapeutas

3256 Practicantes y asistentes médicos

3257 Inspectores de la salud laboral, medioambiental y afines

3258 Ayudantes de ambulancias

3259 Profesionales de la salud de nivel medio no clasificados en otra parte

3251 ASISTENTES DE ODONTOLOGIA Y DENTISTAS AUXILIARES

Los dentistas auxiliares y asistentes de odontologia proporcionan servicios dentales basicos
para la prevencion y tratamiento de enfermedades y trastornos de los dientes y la boca, segun
los planes de atencion y procedimientos establecidos por un dentista u otro profesional de la
salud oral.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Asesorar a comunidades y particulares sobre higiene bucodental, alimentacion y otras
medidas de profilaxis dental;

b) Realizar exdmenes dentales para formular diagnésticos o remitir los casos mas dificiles
a los odont6logos cuando sea necesario;

c) Identificar los casos de pacientes con la mala salud oral o enfermedad oral que
requieran la atencién de un odontélogo u otro profesional de la salud;

d) Ayudar a los odontélogos durante procedimientos complejos;

e) Proporcionar tratamiento con fldor, limpieza y eliminacién de depdsitos de los dientes,

preparacion de cavidades y colocacion de rellenos, administracion de anestesia
local y realizacién de otros tipos de procedimientos dentales basicos o de rutina;

f) Preparar, limpiar y esterilizar los instrumentos dentales, equipos y materiales
utilizados en el examen y tratamiento de pacientes;
0) Ayudar a los pacientes a prepararse para su examen o tratamiento, incluyendo la

explicaciéon del procedimiento y posicion correcta,;
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h) Toma de impresiones de la boca y radiografias dentales para apoyar el diagnéstico y el
ajuste de las prétesis dentales;

i) Desempeiiar tareas afines;

i) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3251-01 Asistente Dental
3251-02 Higienista Dental
3251-03 Terapeuta Dental
3251-04 Auxiliar Dental

Exclusiones: Dentista - 2261, Mecanico, protesis dentales - 3214, protésico dental - 3214,
técnico dental - 3214, ayudante dental - 5329.

3252 TECNICOS EN DOCUMENTACION SANITARIA

Los técnicos en documentacién sanitaria, deben desarrollar, mantener y poner en préactica los
sistemas de procesamiento sobre los registros de salud, almacenamiento y recuperacion de los
servicios médicos y otros centros de atencién de salud para cumplir con los requisitos de
mantener los registros profesionales, éticos y legales de los servicios de la administracion de
salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Planificar, desarrollar, mantener y operar una variedad de indices de historiales
médicos, sistemas de almacenamiento y recuperacion de datos para recoger, clasificar,
almacenar y analizar la informacion;

b) Transcribir, recopilar y procesar los registros médicos, documentos de admision y
de alta de los pacientes, y otros informes médicos en los sistemas de mantenimiento de
registros para proporcionar datos para la monitorizacion y referencia de los pacientes,
la vigilancia epidemiolégica, investigacion, facturacion, control de costos y la atencion

mejorada;
C) Revisar la integridad de los registros, exactitud y cumplimiento de la normativa;
d) Traducir las descripciones narrativas e informacién numérica de los registros médicos y

otros documentos sobre la prestacion de servicios de salud en los codigos asociados a
los sistemas de clasificacion estandar;

e) Proteger la seguridad de los registros médicos para asegurarse de que se mantenga la
confidencialidad y la divulgacion de informacion de las personas y organismos
autorizados de conformidad con las normas de seguridad,;

f) Supervisar a los trabajadores de oficina y administrativos involucrados en el
mantenimiento de los registros médicos.
Q) Desempeiniar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.



CLASIFICADOR UNIFORME DE LAS OCUPACIONES DE NICARAGUA (CUONIC)

Subgrupos 3252-01 Codificador Clinico

3252-02 Técnico de Registro de Enfermedades
3252-03 Empleado Informacion Sanitaria
3252-04 Analista de Registros Médicos
3252-05 Técnico de Registros Médicos

Exclusiones: Empleado de entrada de datos - 4132, auxiliar de documentacion - 4132,
secretaria médica - 3344.

Nota

Las ocupaciones incluidas en este grupo primario normalmente requieren el conocimiento de la
terminologia médica, aspectos legales de la informacion de salud, normas de datos de salud, y
la gestion de sistemas informaticos y de datos basados en la educacién formal y / o formacion
en el puesto de trabajo.

3253 TRABAJADORES COMUNITARIOS DE LA SALUD

Los trabajadores comunitarios de la salud, ofrecen educacién para la salud, referencia y
seguimiento, manejo de casos y atencion béasica de la salud preventiva y servicio de visitas a
domicilio a comunidades especificas. Ofrecen apoyo y asistencia a las personas y las familias
gue trabajan por el sistema de salud y los servicios sociales.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Proporcionar informacién a las familias y las comunidades en una amplia gama de
problemas de salud como factores de riesgo y cuidado infantil en nutricién e higiene,
inmunizaciones, planificacion familiar y prevencion de las enfermedades
infecciosas comunes, prevencién de la intoxicacion, primeros auxilios para el
tratamiento de enfermedades simples y comunes, abuso de sustancias, violencia
doméstica y otros temas;

b) Visitar a las familias en sus hogares para proporcionar informaciéon sobre la salud,
aspectos sociales y otros servicios disponibles y apoyo en el acceso a estos servicios;
C) Visitar a las familias que normalmente no tienen acceso a los establecimientos médicos

para monitorear en forma regular ciertas condiciones, como el progreso con el
embarazo, crecimiento y desarrollo del nifio, y el saneamiento ambiental,

d) Distribuir a los hogares suministros meédicos para la prevencion y tratamiento de
enfermedades endémicas como la malaria, la neumonia y las enfermedades diarreicas,
e instruir a la familia y miembros de la comunidad en el uso de estos productos;

e) Realizar actividades de divulgacion a grupos que normalmente no tienen acceso a
los establecimientos médicos con informacion y suministros meédicos bésicos para la
prevencion y el manejo de ciertas condiciones de salud de los que son de mayor riesgo,
como el VIH / Sida y otras enfermedades transmisibles;
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f) Recoger datos de los hogares y las comunidades que normalmente no tienen acceso a
los establecimientos médicos con fines de supervision y presentacion de informes y
para cumplir con las regulaciones de salud del paciente;

Q) Desempeniar tareas afines;

h) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3253-01 Asistente de Salud Comunitaria

3253-02 Promotor de Salud Comunitaria
3253-03 Trabajador de Salud Comunitaria (abatizador, fumigador en
viviendas)

3253-04 Brigadista de Salud

Exclusiones: Curandero del pueblo - 3230, partera tradicional - 3222, ayudante del cuido en el
hogar - 5322.

Notas

Las ocupaciones incluidos en esta categoria normalmente requieren capacitacion y supervision
formal o informal reconocido por las autoridades sanitarias y de servicios sociales. Los
proveedores de cuidado personal de rutina, y los profesionales de la medicina tradicional no se
incluyen aqui.

3254 TECNICOS EN OPTOMETRIA Y OPTICOS
Los técnicos en optometria y opticos prescriben y ajustan anteojos y lentes de contacto y
asesoran acerca de su utilizacion y la de otras ayudas visuales y sobre la iluminacion adecuada

para trabajar y leer.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Examinar y tomar medidas faciales y oculares de los clientes para el ajuste de anteojos
y otros dispositivos Opticos;

b) Prestar asesoramiento a los clientes con la seleccion y el mantenimiento de los lentes y
marcos, tipos de lentes de contacto y otros dispositivos;

C) Interpretar las prescripciones Opticas y la preparacion para el trabajo de laboratorio
Optico y montaje de lentes en marcos, lentes de contacto y otros trabajos necesarios;

d) Montar las lentes prescritas en monturas, adaptar éstas o ajustar las lentes de contacto
a las necesidades de los clientes;

e) Desempefiar tareas afines;

f) Supervisar a otros trabajadores.

Subgrupos 3254-01 Técnico en Optometria

3254-02 Técnico Optico

o
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Exclusiones: Oftalmélogo - 2212, oftalmologia éptico - 2267, optometrista - 2267, Ortoptica -
2267.

3255 TECNICOS Y ASISTENTES FISIOTERAPEUTAS

Los técnicos y asistentes fisioterapeutas proporcionan tratamientos terapéuticos fisicos a los
pacientes en circunstancias en las que el movimiento funcional se ve amenazada por una
lesion, enfermedad o impedimento. Las terapias son generalmente realizadas segun los planes
de rehabilitacion establecidos por un fisioterapeuta u otro profesional de la salud.

Sus tareas incluyen las siguientes:

a) Hacer masajes a clientes o pacientes para mejorar su circulacion sanguinea, calmar o
estimular el sistema nervioso, facilitar la eliminacion, estirar tendones contraidos y lograr
otros efectos terapéuticos;

b) Administrar tratamientos con modalidad eléctrica, ultrasonido, y otras terapias fisicas
utilizando técnicas y equipos especializados, incluyendo lamparas de infrarrojos,
compresas humedas Yy terapias a base de hierbas y minerales;

c) Instruir, motivar, salvaguardar y ayudar a los pacientes con la practica de ejercicios
fisicos, técnicas de relajacién y actividades funcionales;
d) Consultar con los fisioterapeutas y otros profesionales de la salud para evaluar la
informacion del paciente para planificar, modificar y coordinar el tratamiento;
e) Registrar y dar seguimiento sobre el progreso de los pacientes durante los tratamientos,
incluyendo la medicion de rango de movimiento, articulaciones y signos vitales;
f) Ajustar e instruir a los pacientes en el uso de los aparatos ortopédicos, protesis y otros
dispositivos de soporte fisico;
9) Desempeiiar tareas afines;
h) Supervisar a otros trabajadores.
Subgrupos 3255-01 Terapeuta acupresion
3255-02 Electroterapeuta
3255-03 Hydroterapeuta
3255-04 Terapeuta
3255-05 Técnico de Fisioterapia
3255-06 Asistente de Fisioterapia
3255-07 Shiatsu Terapeuta

Exclusiones: Fisioterapeuta - 2264, podologo - 2269, terapeuta ocupacional - 2269,
quiropractico - 3259.
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3256 PRACTICANTE